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1.1

1.2

CHARAKTERYSTYKA PARTNERSTWA LOKALNEGO

Nazwa LGD i forma prawna

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,Kraina Czterech Kultur”, zostato utworzone poprzez podjecie przez
Cztonkdw Zatozycieli stosownej uchwaty w dniu 28 lutego 2022 roku, zostato zarejestrowane w dniu 21 marca
2022 roku i otrzymato numer KRS: 0000961293; REGON: 521528829; NIP 5451824852.

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,Kraina Czterech Kultur” ma statut stowarzyszenia dziatajgcego
na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach.

W dalszej czesci Lokalnej Strategii Rozwoju (dalej LSR lub Strategia) Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania
»Kraina Czterech Kultur” zwane bedzie wymiennie LGD, LGD Kraina Czterech Kultur lub Stowarzyszenie.

Opis procesu tworzenia Partnerstwa

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,Kraina Czterech Kultur” powstato w 2022 roku zinicjatywy
aktywnych mieszkaricéw 10 gmin, ktdrzy chcieli wspdlnie pracowaé nad rozwojem swojej najblizszej okolicy.
Mieszkancy gmin razem z cztonkami organizacji pozarzagdowych i przedstawicielami administracji stwierdzili,
ze dobrym pomystem bytoby zatozenie Lokalnej Grupy Dziatania. Stowarzyszenie to skupiatoby najbardziej
aktywnych mieszkaricdw gmin i przyczyniatoby sie do rozwoju tych terenéw. Dlatego 28.02.2022r. przyjeto
statut Stowarzyszenia oraz powotano Komitet Zatozycielski, ktéry zostat upowazniony do zarejestrowania
LGD ,Kraina Czterech Kultur” w Sadzie Rejonowym w Biatymstoku (XIl Wydziat Gospodarczy KRS) oraz
zwotania pierwszego Walnego Zebrania Cztonkéw. Efektem tych dziatan byto wpisanie LGD do Krajowego
Rejestru Sagdowego 21 marca 2022 roku.

Sitg Stowarzyszenia sg jego cztonkowie i Zarzad, posiadajgcy wieloletnie doswiadczenie w dziatalnosci
spotecznej, a takze w pozyskiwaniu i realizacji projektow, w tym spotecznych i infrastrukturalnych —
wspotfinansowanych ze zrédet zewnetrznych, w tym ze sSrodkéw Unii Europejskiej. Bedac mtodym
Stowarzyszeniem, LGD zaprosita do wspdtpracy podmioty i osoby majgce doswiadczenie w obstudze srodkow
pomocowych z UE oraz wykorzystaniu srodkow krajowych. Wspédtpraca z nimi pozwoli Stowarzyszeniu jak
najlepiej wypetnic¢ cele, ktore zapisato w swoim statucie. Cztonkowie LGD zrealizowali wiele przedsiewzie¢,
w tym podobnych do tworzonej LSR, co przektada sie na znajomos¢ przez nich potrzeb, barier i oczekiwan
charakterystycznych dla terenu objetego LSR. Dotychczasowe dziatania LGD zwigzane byly z pozyskaniem
nowych Partnerow (odbyto wiele spotkan i rozmdéw, a takze konsultacji), promowaniem informac;ji
o dziatalnosci Stowarzyszeni (z wykorzystaniem réznorodnych kanatéw informacyjno-komunikacyjnych,
uwzgledniajgcych bariery oséb ze szczegélnymi potrzebami) oraz wdrazaniem mechanizmu partycypacyjnej
wspotpracy spotecznej na rzecz rozwoju obszaru objetego LSR.

Stowarzyszenie stawia przed sobg wspodtprace w réznych dziedzinach i z réznymi podmiotami jako cel
nadrzedny i jedng z podstawowych misji. Dzieki temu mieszkancy obszaru bedg mogli poszerzy¢é swoje
horyzonty. Jedng z dobrych praktyk, ktéra zostata rozpoczeta i w przysztosci bedzie kontynuowana bedzie
wspotpraca miedzynarodowa.

Kluczem do prowadzenia dialogu spotecznego byta drabina partycypacji, obejmujaca informowanie,
konsultowanie i wspdtdecydowanie. Pierwszy stopien to upowszechnianie informacji o dziataniach LGD
i zamiarze przygotowania LSR. Dlatego z odpowiednim wyprzedzeniem utworzona zostata strona
internetowa zapraszajaca do wspodtpracy i zachecajgca do kontaktu, a takze przedstawiajaca cele i metody
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pracy nad LSR. Drugim szczeblem drabiny partycypacji jest konsultowanie, ktére odbyto sie jak wskazano
wczesniej podczas spotkan konsultacyjnych, oraz za posrednictwem ankiet udostepnionych online.

Taka metoda tgczenia danych, zwana w naukach spotecznych triangulacjg danych, sprzyja przyjeciu réznych
perspektyw poznawczych, w tym przypadku badania jakoSciowego w grupach quasi-focusowych z badaniem
iloSciowym na pozyskanych ankietach. Ankieta podzielona byta na kilka kluczowych obszaréw. Dzieki
zastosowaniu pieciostopniowej skali Likerta, badanie pozwolito na kompleksowg ocene stopnia zadowolenia
z poszczegdlnych obszaréw zycia spoteczno-gospodarczego w poszczegdlnych gminach, za$ pytania otwarte
umozliwity swobodng wypowiedZ, uzupetniajgcg pytania ankietowe. Umozliwienie wptywu na tres¢ LSR
zarébwno poprzez spotkania stacjonarne oraz ankiete online, zagwarantowaty partycypacyjny sposdb
tworzenia strategii, poniewaz uwzgledniaty takze bariery i ograniczenia oséb ze szczegdlnymi potrzebami,
a takze oséb wykluczonych cyfrowo.

Zebrany w ten sposéb materiat zostat poddany krytycznej analizie i stanowit podstawe dla trzeciego szczebla
drabiny partycypacyjnej, tj. wspoétdecydowania. Zamiarem tworcow LSR jest bowiem podejscie a posteriori,
uwzgledniajgce oprdécz wiasnych zamiardw i intuicji — ujawnione oczekiwania jak najszerszego spektrum
mieszkancow. Z tego tez powodu pierwotna wersja Strategii zostata umieszczona na stronie internetowej
Stowarzyszenia i poddana konsultacjom.

O trwajgcym procesie konsultacji informowano poprzez kanaty internetowe oraz przestano elektroniczne
zaproszenia do udziatu w konsultacjach do jednostek samorzadu terytorialnego z terenu LSR. Wykorzystano
réznorodne kanaty komunikacyjne — pozwalajgce na przedstawienie opinii/uwag — w formie elektronicznej
(e-mail oraz aktywny formularz konsultacyjny) oraz stacjonarnie, podczas spotkan organizowanych przez
cztonkéw i zarzad Stowarzyszenia LGD z przedstawicielami roznych grup intereséw dziatajacych na terenie
LSR. Zebrane w procesie konsultacji uwagi zostaty uwzglednione w ostatecznej wersji dokumentu.

Opis struktury LGD Kraina Czterech Kultur

LGD Kraina Czterech Kultur jest partnerstwem, sktadajgcym sie z przedstawicieli sektora publicznego,
gospodarczego i spotecznego. LGD jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem osob fizycznych i
0s6b prawnych, w tym jednostek samorzadu terytorialnego, majgcym na celu dziatanie na rzecz rozwoju
obszaréw wiejskich.

Jednym z zadan LGD jest wspieraé istniejgce instytucje i uzupetnia¢ te obszary, ktére dajg szanse
na wykorzystanie zasobdw i rozwdj obszaru LGD.

Cztonkostwo w Lokalnej Grupie Dziatania dzieli sie na zwyczajne i wspierajgce. Reprezentatywnosc
poszczegdlnych sektorow w sktadzie LGD przedstawiono w ponizszej tabeli.
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Tabela 1. Reprezentatywnosc sektorow LGD Kraina Czterech Kultur
sektoréw w organie decyzyjnym Udziat procentowy
Sektor spoteczny 42,86
Sektor publiczny 28,57
Sektor gospodarczy 28,57
RAZEM 100,00
sektory w skfadzie cztonkowskim LGD Udziat procentowy
Sektor spoteczny 46,15
Sektor publiczny 34,62
Sektor gospodarczy 19,23
RAZEM 100,00

Zrédto: opracowanie wtasne, stan na 06.06.2023r.

4.

1.4

W sktad LGD wchodzg przedstawiciele publicznych i prywatnych lokalnych intereséw spoteczno-
gospodarczych i w zadna pojedyncza grupa interesu nie kontroluje proces podejmowania decyzji. W tym
zakresie dziatalno$¢ LGD wypetnia zapisy ROZPORZADZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE)
2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 roku ustanawiajgce wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spdjnosci, Funduszu na rzecz
Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy
finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu
Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami
i Polityki Wizowej.

Opis sktadu organu decyzyjnego — RADY LGD Kraina Czterech Kultur

Zgodnie ze Statutem LGD w sktad Rady wchodzi od 6 do 15 oséb wybieranych przez Walne Zebranie sposréd
swoich cztonkdéw.

Szczegdtowe zasady sktadu i pracy Rady okresla Regulamin Pracy Rady uchwalony przez Walne Zebranie
Cztonkodw.

Sktad organu decyzyjnego gwarantuje, ze zadna grupa interesu nie kontroluje procesu w podejmowania
decyzji. W sktadzie Rady znajdujg sie przedstawiciele m.in. przedsiebiorcow, ochotniczej strazy pozarnej,
kobiet, oséb mtodych i senioréow.

Ponadto, Regulamin Pracy Rady LGD zawiera uregulowania zapewniajgce dokonywanie wyboru operacji bez
dominacji jakiejkolwiek grupy interesu:

4.1. sektor spoteczny i gospodarczy moze byc¢ reprezentowany przez osoby bedgce jednoczesnie

pracownikami instytucji publicznych (cztonkéw LGD) do wysokosci 30% catego sktadu Rady LGD,

4.2. Cztonkowie Rady dziatajg samodzielnie, nie jest mozliwe upowaznienie oséb trzecich do petnienia
funkcji cztonka Rady LGD,

4.3. Rada LGD prowadzi rejestr interesow cztonkéw Organu decyzyjnego, wpiséw do rejestru dokonuje sie
przed kazdym posiedzeniem Rady, zwigzanym z wyborem operacji.

Zapisy rejestru intereséw sg kazdorazowo analizowane pod katem:
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10.

5.1. wykluczenia mozliwosci dominacji jakiejkolwiek grupy interesu,
5.2. unikniecia konfliktu intereséw,

5.3. weryfikowania prawidtowosci bezstronnej oceny pod katem wytgczenia sie z oceny cztonkéw Rady
powigzanych z Wnioskodawcy / projektem.

LGD podjetfa dziatania zapewniajgce wysoki poziom wiedzy i kompetencji cztonkéw Organu decyzyjnego,

a takze sprawny i rzetelny wybér operacji. Sg to m.in.:

6.1. szkolenia cztonkéw Organu decyzyjnego,

6.2. system weryfikacji wiedzy cztonkédw Organu decyzyjnego — dotyczacy zaréwno LSR, jak réwniez
ocenianych wnioskow,

6.3. transparentne procedury wyboru i rozwigzywania konfliktdw podczas oceny wnioskéw,

6.4. dziatania dyscyplinujgce wobec cztonkéw Organu decyzyjnego.

Zwiezta charakterystyka rozwigzan stosowanych w procesie decyzyjnym

Witadzami Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Kraina Czterech Kultur sg: Walne Zebranie Cztonkdw,
Zarzad, Komisja Rewizyjna oraz Rada, wybierana przez Walne Zebranie Cztonkéw. Cztonek Rady nie moze by¢
cztonkiem Zarzgdu, Komisji Rewizyjnej ani pracownikiem Biura LGD.

Zarzad Stowarzyszenia reprezentuja: przedstawiciele sektora spotecznego, osoba ponizej 25 roku zycia oraz
osoba powyzej 60 roku zycia.

Obstuge biurowg i merytoryczng organéw Stowarzyszenia bedzie zapewnia¢ Biuro Stowarzyszenia.
Kadencja Rady trwa 5 lata liczac od dnia wyboru i opiera sie na pracy spotecznej jej cztonkow.

Rada Lokalnej Grupy Dziatania realizuje zadania wynikajgce z postanowien jej Statutu oraz uchwat Walnego
Zebrania Cztonkdw.

Zgodnie ze Statutem Lokalnej Grupy Dziatania Kraina Czterech Kultur, Rada jest organem Stowarzyszenia,
do ktérego wytacznej kompetencji nalezy: wybdr operacji, ktére majg by¢ realizowane w ramach
opracowanej Lokalnej Strategii Rozwoju, ustalenie kwoty wsparcia operacji wybranej do realizacji w ramach
opracowanej Lokalnej Strategii Rozwoju oraz opiniowanie, monitorowanie i proponowanie zmian w Lokalnej
Strategii Rozwoju.

Rada Lokalnej Grupy Dziatania podejmuje uchwaty zwykta wiekszoscig gtosdw w obecnosci co najmniej
potowy jego cztonkéw. W gtosowaniu, ktdére jest jawne, biorg udziat wytgcznie cztonkowie Rady
Stowarzyszenia. W przypadku rownej ilosci gtosow decyduje gtos Przewodniczacego.

Podczas gtosowania nad wyborem projektu, w stosunku, do ktdrego zachodzg okolicznosci budzace
watpliwosci co do bezstronnosci Cztonka Rady LGD, Cztonek Rady zobowigzany jest do wytaczenia sie
z gtosowania. W tym celu przed gtosowaniem nad wyborem projektu kazdy z Cztonkdw Rady podpisuje
deklaracje bezstronnosci i poufnosci pod grozbg kary za sktadanie fatszywych deklaracji.

Jezeli zachodzg okolicznosci budzace watpliwosci co do bezstronnosci Cztonka Rady, w szczegdlnosci
wystepujg okolicznosci sprzeczne z deklaracjg bezstronnosci i poufnosci, jest on wytgczany z gtosowania
przez Przewodniczgcego Rady, fakt ten odnotowuje sie w protokole.

Warto podkresli¢, ze relacje miedzy cztonkami LGD na etapie wdrazania LSR bedg oparte na pogtebionym
partnerstwie i skutecznej komunikacji, co najmniej w odniesieniu do:

10.1. czestego korzystania z mozliwosci kolegialnego podejmowania decyzji,
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10.2.
10.3.
10.4.

powotywania przez Zarzad zespotdw roboczych,
stosowania przyjaznych dla odbiorcy form komunikacji, opisanych w Zat. 6. Plan komunikacji,

formutowania zachet do zgtaszania nowych pomystéw/inicjatyw dot. funkcjonowania LGD i wdrazania
LSR.

1.6 Dokumenty regulujgce funkcjonowanie LGD

1. Dokumentami wewnetrznymi regulujgcymi zasady dziatania LGD ,,Kraina Czterech Kultur” sg m.in.:
1.1. Statut,
1.2. Regulamin Walnego Zebrania Cztonkéw,
1.3. Regulamin Rady,
1.4. Regulamin Komisji Rewizyjnej,
1.5. Regulamin Zarzadu
Tabela 2. Dokumenty wewnetrzne Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Kraina Czterech Kultur

Dokument Opis

Statut Stowarzyszenia LGD
Kraina Czterech Kultur

Okresla forme prawna, strukture partnerstwa oraz reguluje proces powotywania
organdw i zasady dziatania. Okresla kompetencje i zasady reprezentacji Rady LGD.
Wskazuje organy Stowarzyszenia, w tym Walne Zebranie Cztonkéw LGD jako organ
kompetentny w zakresie uchwalania LSR i jej aktualizacji. Statut zawiera tez zasady
nabywania i utraty cztonkostwa w LGD oraz jej organach.

Regulamin Walnego Zebrania Okresla zakres zadan, tryb podejmowania uchwat, gtosowania, wnoszenia
Cztonkéw whnioskow przez Walne Zebranie Cztonkéw.
Okresla zasady pracy Rady, ktéra odpowiada za wybdr operacji. Regulamin zawiera
m.in. zasady zwotywania i organizacji posiedzernn Rady, zasady powotywania i
Regulamin Rady odwotywania cztonkéw Rady, zasady sporzadzania dokumentéw dotyczacych
spraw podejmowanych na posiedzeniach i protokotowania posiedzer Rady oraz
wynagradzania cztonkéw Rady.
. . L Zawiera zasady zwotywania i organizacji posiedzen Komisji oraz zasady
Regulamin Komisji Rewizyjnej

protokotowania jej posiedzen.

Okresla zasady pracy Zarzadu. Regulamin zawiera m.in. zasady zwotywania

Regulamin Zarzadu i organizacji posiedzen Zarzadu, zasady sporzgdzania dokumentéw dotyczacych
spraw podejmowanych na posiedzeniach i protokotowania posiedzen Zarzadu.
2. Za uchwalanie i aktualizacje ww. dokumentéw regulujgcych funkcjonowanie LGD, odpowiadajg organy

Stowarzyszenia, zgodnie z obowigzujgcym Statutem.

2.1.

Podczas aktualizacji Regulaminu Rady przewiduje sie proces konsultacji minimum wsréd cztonkéw
Stowarzyszenia, tak aby uwzglednié¢ na petnym poziomie gtos wszystkich stron lokalnej spotecznosci,
z jednoczesnym zapewnieniem, iz ani wtadza publiczna, ani zadna pojedyncza grupa interesu nie
kontroluje procesu podejmowania decyzji.
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2 CHARAKTERYSTYKA OBSZARU | LUDNOSCI OBJETEJ WDRAZANIEM LSR

2.1 Opis obszaru

1. Stowarzyszenie zostato powotane na obszarze dziesieciu gmin wojewddztwa podlaskiego: Dgbrowa
Biatostocka, Janéw, Korycin, Krynki, Kuznica, Nowy Dwér, Sidra, Sokétka, Suchowola, Szudziatowo.

2. Wszystkie gminy nalezy do powiatu sokdlskiego. Obszar Lokalnej Grupy Dziatania stanowi 2 055 km?. Pod
wzgledem powierzchni najwiekszymi gminami sg Sokdtka i Szudziatowo, najmniejszg gming jest Korycin.

3. Liczba mieszkarncéw obszaru LGD na dzier 31.12.2020 r. wyniosta 63 744 osoby, zas na dzien 31.12.2021 r.
wynosita 62 775 oséb, w tym na terenach wiejskich mieszkato 35 799 oséb (57,03%).

4. Obszar LGD jest spéjny terytorialnie, tgczg go tradycje historyczne, kulturowe i przyrodnicze oraz pomyst
na rozwdj i che¢ wspdtpracy. Obszar objety LSR obejmuje takze jednorodne, spdjne lokalne spoteczeristwo,
z lokalng tozsamoscig, poczuciem przynaleznosci oraz wspdlnymi potrzebami i oczekiwaniami.

5. Teren funkcjonowania LGD znajduje sie w jednym obrysie, obejmuje obszar catych gmin.

6. LSR LGD Kraina Czterech Kultur bedzie miata charakter wielofunduszowy. Finansowanie bedzie pochodzito
z PROW 2021-2027 (Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich) oraz z FEdP
2021-2027 (Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego). Na
terenie catej LGD (na obszarze wszystkich gmin) bedzie mozliwa realizacja operacji w ramach kazdego z tych

funduszy.
Tabela 3. Gminy tworzgce obszar objety Lokalng Strategiq Rozwoju
Typ gminy Gestosc Procent
Nazwa (MW — miejsko . . , . | Powierzchnia Liczba zaludnienia | zajmowanej
Lp. . - Miejscowosci 2 L. o : "
gminy wiejska, (km?) ludnosci (oséb nal | powierzchni
W — wiejska) km?) LGD
y, | Dabrowa MW 49 264 10398 39 12,85
Biatostocka
2. Janéw w 47 208 3822 18 10,12
3. Korycin W 32 117 3054 26 5,69
4, Krynki MW 26 166 2 805 16 8,08
5. Kuznica w 31 133 3726 28 6,47
6. | Nowy Dwoér w 22 121 2 258 18 5,89
7. Sidra w 46 174 3104 17 8,47
8. Sokoétka MW 79 314 24 353 77 15,28
9. Suchowola MW 50 256 6 464 25 12,46
10. | Szudziatowo w 40 302 2791 9 14,70
Razem obszar LGD 422 2 055 62 775 27 100,00

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL GUS, stan na 31.12.2021r.
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Rysunek 1. Obszar Lokalnej Grupy Dziatania na tle wojewddztwa podlaskiego

WOJEWODZTWO
LUBELSKIE

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie https://pl.wikipedia.org/
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2.2

Spadjnosc¢ obszaru LGD Kraina Czterech Kultur

Uwarunkowania geograficzne i przyrodnicze

1.

Spéjny przestrzennie i zwarty teren 10 sgsiadujgcych ze sobg gmin tworzacych obszar LGD, obejmuje
wschodni fragment wojewddztwa podlaskiego o tacznej powierzchni 2 055 km? (co stanowi 10,18%
powierzchni wojewddztwa oraz 0,66% powierzchni Polski).

Na obszarze LGD Kraina Czterech Kultur znajduja sie 3 mezoregiony wg podziatu J. Kondrackiego:
2.1. Wzgdrza Sokdlskie

2.2. Wysoczyzna Biatostocka

2.3. Kotlina Biebrzanska

Obszar LGD cechuje sie wysokimi walorami przyrodniczymi i krajobrazowymi, s$cisle zwigzanymi
z uwarunkowaniami geograficznymi. Wiekszo$¢ analizowanego terenu wyrdznia sie stosunkowo matym
przeksztatceniem srodowiska naturalnego.

Pétnocng granicg obszaru LGD jest rzeka Biebrza, zachodnig — rzeka Brzozéwka (lewostronny doptyw Biebrzy)
oraz Puszcza Knyszynska, ktéra stanowi réwniez potudniowg granice obszaru LGD. Wschodnia granica
analizowanego obszaru to granica Panstwa z Biatorusia.

Obszar powiatu sokélskiego, w ktérego granice wpisuje sie LGD, to wyjatkowo ciekawy i urozmaicony teren.
Peten wzniesien, garbéw, wzgdrza i licznych gtazéw narzutowych. Teren z licznymi cennymi i chronionymi
obszarami przyrodniczymi, z ktérych warto wymieni¢ na pdtnocy obszaru — Biebrzanski Park Narodowy,
a na potudniu — Park Krajobrazowy Puszczy Knyszynskiej.

5.1. Biebrzanski Park Narodowy zostat utworzony na podstawie Rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia
9 wrzesnia 1993 roku. Park ten jest najwiekszym parkiem narodowym i jednym z wiekszych w Europie.
Obejmuje powierzchnie 59 223 ha. Park jako niezwykle cenny obszar wodno-btotny w 1995r. zostat
wpisany na liste Konwencji Ramsar o obszarach wodno-btotnych. W 2004r. doline Biebrzy wtgczono
do sieci Natura 2000. Obecnie jest to:

e Obszar Specjalnej Ochrony Ptakéw Ostoja Biebrzanska (PLB 200006)
e Specjalny Obszar Ochrony Siedlisk Dolina Biebrzy (PLH 200008).

5.2. Rozciggajgce sie po obu stronach rzeki Biebrzy bagna i torfowiska sg ostojg wielu gatunkéw roslin oraz
zwierzat, za$ sam Park jest najwiekszym tego typu pierwotnym obszarem w Europie Srodkowe;j.

Obszary cenne przyrodniczo (parki narodowe, parki krajobrazowe, obszary chronionego krajobrazu,
rezerwaty, stanowiska dokumentacyjne, uzytki ekologiczne oraz zespoty przyrodniczo-krajobrazowe)
stanowig tgcznie 51 098,51 ha (24,87% powierzchni LGD).

Obszary Natura 2000 obejmujg ok. 54,4 tys. ha, co stanowi ok. 26,5% powierzchni LGD.
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Rysunek 2. Obszar Lokalnej Grupy Dziatania na tle obszaréw cennych przyrodniczo
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C— -granice LGD

- park narodowy
- park krajobrazowy

- obszary Natura 2000

- obszary chronionego krajobrazu
- rezerwaty przyrody
- uzytki ekologiczne

1y

- zespoty przyrodnicze

8. Lasy zajmujg ok. 25,8% powierzchni LGD (ok. 52,9 tys. ha). Jest to wynik ponizej sredniej krajowej (ok. 29%).

9. Waznym elementem krajobrazu i Srodowiska sg wody. Obok rzeki Biebrza, ktéra bierze swdéj poczatek Nowy
Dwdr, mozna wymieni¢ szereg mniejszych rzek, np. rzeka Kumiatka, Olszanka, Sidra, Sokotda, tososna czy
Stoja i Nietupa.

10. Potencjat przyrodniczy obszaru LGD nalezy zatem uznaé za wysoki, co z jednej strony zobowigzuje do jego
zachowania, a z drugiej daje mozliwosci dla zrownowazonego rozwoju rekreacji, turystyki i ustug
pozarolniczych.
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Uwarunkowania historyczne i kulturowe

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Obszar dziatania LGD Kraina Czterech Kultur ma bogatg historie i dziedzictwo kulturowe. To tereny, ktére
historycznie zamieszkiwane byty przez Jacwingow.

Pod koniec X wieku powstaje Grodno i powigzane z nim grody na terenie Sokdlszczyzny. W potowie XIV wieku,
tereny w dorzeczu Biebrzy, Suprasli i Niemna zostajg zajete, a czes¢ ziemi sokdlskiej staje sie czescig Ksiestwa
Litewskiego. W 1569 roku Unia Lubelska spowodowata, ze granica Korony Polskiej i Ksiestwa powrdcita na
rzeke Brzozéwke i ten stan sie utrzymat do konca istnienia Rzeczpospolitej Obojga Narodéw. W kolejnych
wiekach, na terenach kiedy$ zajmowanych przez pokonane plemiona Jaéwingdw, zaczeli pojawiac sie nowi
osadnicy m.in. Mazowszanie, Tatarzy czy Zydzi, co stworzyto mieszanine réznych grup etnicznych.

W XVIII w. Sokdlszczyzna znalazta sie w zaborze pruskim, a kilka wsi potozonych na potudnie od Krynek i same
Krynki zostaty wtaczone do zaboru rosyjskiego. Po | Wojnie Swiatowe], obszar powiatu znalazt sie po stronie
polskiej. W trakcie Il Wojny Swiatowej, na mocy paktu Ribbentrop — Mototow, powiat znalazt sie pod
okupacja rosyjska. W pdzniejszym okresie —w 1941 roku nazisci stworzyli getto w Sokdtce, zamykajgc w nim
ludnos¢ zydowska z miasta i okolic. Getto zostato zlikwidowane w 1943. Do 1944 na skraju miasta Sokdtka
znajdowat sie obdz pracy. 24 lipca 1944 roku Sokétka i powiat zostaty wyzwolone przez wojska biatoruskie.

Posiadajgca ponad 400-letnig tradycje, Sokdtka lezy na styku kultur Wschodu i Zachodu. Usytuowanie
na obszarze przygranicznym i historyczne losy sprawity, ze przez wieki krzyzowaty sie tutaj wptywy réznych
narodowosci: Polakdw, Biatorusinéw, Zydéw, Tataréw, Rosjan, Litwindw, Niemcow. Sokédtka i jej okolice
to prawdziwa mozaika kulturowo-etniczna.

14.1. Jako ciekawostke mozna przytoczy¢, ze w 1775 kartograf i astrolog krélewski Szymon Antoni
Sobiekrajski okreslit miejsce, gdzie krzyzujg sie linie tgczace najdalsze punkty Europy. Zgodnie
z obliczeniami srodek Europy znajduje sie w miejscowosci Suchowola (gm. Suchowola). Ustawiono tam
pamigtkowy obelisk z tablica.

Mimo burzliwej historii, przez kolejne wieki i lata, lokalng ludnos¢ wigzata wspdlna historia, kultywowano
wiasne tradycje, a w zgodzie zyty obok siebie rézne kultury i religie — katolicy, unici, kalwinisci, wyznawcy
prawostawia, islamu i judaizmu.

Ponizej przedstawiono krotkg charakterystyke poszczegdlnych gmin.

16.1. Sokotka

Gmina Sokdtka potozona jest w potnocnej czesci Niziny Podlaskiej, u zrédet rzeki Sokotdy. Od strony
wschodniej graniczy z Biatorusig, za$ od strony zachodniej otoczona jest Puszczg Knyszyriskg. To gmina
rolnicza, ale potozona na waznych szlakach komunikacyjnych. Przez gmine i miasto Sokdtka przebiega
miedzynarodowa trasa drogowa i kolejowa Warszawa - Grodno i dalej w kierunkach na Wilno, Ryge,
Sankt - Petersburg, Minisk, Moskwe i caty Wschaod.

16.2. Dabrowa Biatostocka

Gmina potozona jest w otulinie Biebrzanskiego Parku Narodowego, a jej lokalizacja sprzyja rozwojowi
turystyki i rekreacji. W Kamiennej Starej mozna zobaczy¢ najstarszg budowle sakralng na Podlasiu -
drewniany kosciot pw. Sw. Anny pochodzacy z XVI wieku. Obok kosciota znajduje sie grob najwiekszego
bohatera ziemi dgbrowskiej - generata Sulika. Kamienna Stara to rodzinna miejscowosc¢ legendarnego
dowddcy spod Monte Cassino.
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16.3.

16.4.

16.5.

16.6.

16.7.

16.8.

16.9.

Janéw

Gmina Jandw jest obszarem typowo rolniczym, potozonym na malowniczych pagdrkach obrzeza
Puszczy Knyszynskiej. Jandw wraz z okolicznymi wsiami: Wasiléwka, Marcheléwka, Nowokolnem oraz
Trofiméwka tworzg osrodek kultury ludowej, stosujacy unikalng w skali europejskiej metode tkania
podlaskich dywandéw dwuosnowowych. Sg one wykonywane z dwéch warstw kolorowej wetny,
a proces ich powstawania mozna przesledzi¢ w Izbie Tkactwa Dwuosnowowego w Janowie.

Korycin
Urokliwy teren gminy potozony jest miedzy Puszcze Knyszyriskg a Biebrzanskim Parkiem Narodowym.

To obszary typowo rolnicze. Okolice Korycina znane s3 jako zagtebie truskawkowe. Co roku odbywajg
sie tu Ogdlnopolskie Dni Truskawki.

Krynki

Duzg powierzchnie gminy stanowig lasy, bedace jednoczesnie wschodnig czescig Puszczy Knyszynskiej.
Znanym bogactwem naturalnym Krynek jest wysokiej jakosci woda o cechach wody mineralnej —

stynna , Krynka”. Wsrdd znanych atrakcji turystycznych mozna wymieni¢ meczet w Kruszynianach
potozony na Szlaku Tatarskim.

Kuznica

To Gmina znana przede wszystkim ze swego potozenia w bezposrednim sgsiedztwie Biatorusig
i posiadaniem dwdch istotnych przejs¢ granicznych: kolejowego i drogowego. Rowniez historycznie
przebiegat tedy szlak Wielkiego Goscinca Litewskiego, ktory przez kilka wiekdw byt jednym
z najwazniejszych traktow handlowych Rzeczypospolite;j.

Nowy Dwoér

Na terenie gminy bierze swdj poczatek rzeka Biebrza - 1,5 km na potudnie od Nowego Dworu, w rejonie
kolonii Talki. Gmina lezy w otulinie Biebrzanskiego Parku Narodowego. Gmina ma charakter typowo
rolniczy, ale dzieki przepieknym terenom wypoczynkowym, gmina posiada dogodne warunki do
rozwoju turystyki i agroturystyki.

Sidra

Rzezba terenu gminy charakteryzuje sie polodowcowymi wzniesieniami, naturalnym biegiem rzeki
Sidry (doptywu Biebrzy). Specyficzny mikroklimat i cenne zasoby przyrodnicze sprzyjajg rozwojowi
turystyki.

Suchowola

Teren gminy jest obszarem rolniczym o urozmaiconym krajobrazie. Suchowola i okolice to rodzinne
tereny bftogostawionego ks. Jerzego Popietuszki. W Okopach, niedaleko Suchowoli znajduje sie jego
dom rodzinny. Miasto Suchowola znane jest jako jeden z geograficznych srodkéw Europy.

16.10.Szudziatowo

Blisko potowe terenu gminy stanowig duze kompleksy lesne, stanowigce cze$é Puszczy Knyszynskiej.
Atrakcyjne potozenie w potgczeniu ze spotykanymi tu malowniczymi krajobrazami sprzyja rozwojowi
turystyki i agroturystyki.
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3

3.1

PARTYCYPACYIJNY CHARAKTER LSR

Opis partycypacyjnych metod tworzenia LSR i jej realizacji

Kluczowg cechg Lokalnej Strategii Rozwoju jest jej partycypacyjny charakter, w mysl zatozen rozwoju
lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ (RLKS). Ma on by¢ gwarantem rozwoju instytucji spoteczeristwa
obywatelskiego i kapitatu spotecznego.

Istotng korzys¢ dla catego spoteczenstwa daje wiasnie zaangazowanie mieszkancéw oraz wyksztatcenie
nawyku wspétpracy gtéwnych grup interesariuszy: mieszkancéow (indywidualnie badz poprzez organizacje
spoteczne), samorzaddéw i lokalnego biznesu.

Dotychczas zebrane doswiadczenia, wskazujg na dualne podejscie lokalnej spotecznosci do wspéttworzenia
Lokalnej Strategii Rozwoju. Z jednej strony, sprawdzity sie i zostaty wykorzystane nowoczesne metody
komunikacji partycypacyjnej, w tym komunikatory typu MS Teams, ZOOM, Skype, SMS-y i maile oraz bardziej
tradycyjne typu poczta. Z drugiej strony, spotkania konsultacyjne w wiekszosci miejsc charakteryzowaty sie
sporg frekwencja, ale nie we wszystkich. Waznym elementem tworzenia LSR byly spotkania aktywnie
uczestniczacych cztonkdw Stowarzyszenia w ramach walnych zebran oraz grup roboczych. To doswiadczenie
daje Stowarzyszeniu sygnaty, jakie metody komunikacji stosowadé w przysztosci, co poprawié, co rozwingci na
co potozy¢ nacisk. Bezsprzecznie, istnieje takze potrzeba mocnego zaangazowania podmiotéw z sektora
instytucjonalnego, w tym przede wszystkim organizacji pozarzagdowych, przedsiebiorcéw czy lokalnych
samorzadéw.

W ramach prac nad koncepcjg nowej Lokalnej Strategii Rozwoju, ktéra bedzie realizowana na terenie LGD
Kraina Czterech Kultur, zastosowano szereg dziatan aktywizujgcych i zachecajgcych do dyskusji
przedstawicieli sektora spotecznego, gospodarczego, publicznego oraz mieszkaricdw gmin. Umozliwiono
mieszkaicom wptyw na ksztatt rodzacej sie Lokalnej Strategii Rozwoju na kilka sposobdéw, w tym przede
wszystkim: uruchomiono strone internetowg, na ktérej na biezgco zamieszano harmonogramy spotkan
i zaproszenia na nie w atrakcyjnej formie graficznej; organizowano spotkania konsultacyjne w kazdej z gmin
przynajmniej dwukrotnie; prowadzono dyzury w siedzibie Stowarzyszenia; przesytano korespondencje do
Gmin z prosba o jej umieszczenie na swoich stronach; korzystano z plakatéw; prowadzono szereg rozméw
telefonicznych i korespondencje mailowa.

4.1. We wrzesniu 2022 roku przeprowadzono dwie tury spotkan z przedstawicielami wszystkich
interesariuszy, na ktérych przeprowadzono dyskusje i przyjmowano uwagi oraz propozycje w ramach
diagnozy obszaru LGD.

4.2. |turaspotkan odbyfa sie w okresie 5-16 wrzesnia, a druga w okresie 19-30 wrzesnia w kazdej z 10 gmin,

tworzacych obszar objety LSR. Ostatnie spotkanie prezentujgce projekt LSR odbyto sie 2 czerwca 2023
r. w Sokofce.

Tabela 4. Miejsca i terminy I i Il tury spotkan z interesariuszami

Lp.

Nazwa gminy Miejsce spotkania (adres) Termin spotkania

sala konferencyjna w Starostwie Powiatowym
Sokotka w Sokétce, przy ul. Marsz. J. Pitsudskiego 8, 5 wrzesnia 2022 r.

sala konferencyjna w Miejsko- Gminnym Osrodku Kultury w

6 Snia 2022 r.
Dabrowie Biatostockiej, przy ul. 1000 — lecia PP 4, wrzesnia r

Dabrowa Biatostocka
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sala konferencyjna w Urzedzie Miejskim w

3. Krynki Krynkach, przy ul. Garbarskiej 16, 7 wrze$nia 2022 r.
Powiatowy Zakfad Aktywnosci Zawodowej w
4, Suchowola Suchowoli, przy ul. Augustowskiej 2, 8 wrzesdnia 2022 r.
Zespot Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego
5. Janéw w Janowie, przy ul. Biatostockiej 22, 9 wrzesnia 2022 r.
sala konferencyjna w Urzedzie Gminy w
6. Korycin Korycinie, ul. Knyszynska 2a, 12 wrzesnia 2022 r.
Gminny Osrodek Kultury i Sportu w Kuznicy,
7. Kuznica ul. 1000 — lecia PP 1, 13 wrzesnia 2022 r.
sala konferencyjnej w Nowodworskim
3. Nowy Dwér Osrodku Kultury w Nowym Dworze, ul. Plac 14 wrzeénia 2022 r.
Rynkowy 21,
sala konferencyjna w Urzedzie Gminy w
9. Sidra Sidrze, ul. Rynek 5 15 wrzednia 2022 r.
sala konferencyjna w Urzedzie Gminy w
10. Szudziatowo Szudziatowie, ul. Bankowa 1, 16 wrzesnia 2022 r.
sala konferencyjna w Starostwie Powiatowym
11. Sokétka w Sokofce, przy ul. Marsz. J. Pitsudskiego 8, 19 wrzesnia 2022 r.
12. Dabrowa Biatostocka GOKIR, ul. 1000-lecia PP 4 20 wrzesnia 2022
21 Snia 2022
13. Krynki Urzad Miejski, ul. Garbarska 16 wrzesnia 20
Siedziba Powiatowy Zakfad Aktywnosci Zawodowej w , .
14. Suchowola Suchowoli, ul. Augustowska 2, 16-150 Suchowola 22 wrzesnia 2022
Siedziba Zespot Szkot Ksztatcenia Rolniczego w Janowie, ul. L
15. Janow Biatostocka 22, 16-130 Janéw 23 wrzesnia 2022
16. Korycin Siedziba Gminy Korycin, Knyszynska 2a, 16-140 Korycin 26 wrzesnia 2022
Siedziba Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Kuznicy, pl. L
17. Kuznica 1000-lecia Panstwa Polskiego 1, 16-123 Kuznica 27 wrzesnia 2022
Siedziba Nowodworskiego Osrodka Kultury w Nowym L
2 2022
18. Nowy Dwor Dworze, Plac Rynkowy 21, 16-205 Nowy Dwor 8 wrzesnia 20
29 Snia 2022
19. Sidra Siedziba Gminy Sidra, ul. Rynek 5, 16-124 Sidra wrzesnia
. Siedziba Gminy Szudmafowq, ul. Bankowa 1, 16 -113 30 wrzeénia 2022
20. Szudziatowo Szudziatowo
Siedziba LGD "Kraina Czterech Kultur" ul. Lelewela 1C, 16- 5 czerwea 2023
21. Sokétka 100 Sokotka

17




LOKALNA STRATEGIA ROZWOJU LGD ,,KRAINA CZTERECH KULTUR”

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

tacznie od 5 do 30 wrzesnia 2022 roku Stowarzyszenie LGD , Kraina Czterech Kultur” przeprowadzito
20 spotkan w ramach konsultacji spotecznych przy opracowaniu lokalnej strategii rozwoju. Odbyty sie
one w dziesieciu gminach powiatu sokdlskiego. Skierowane byty one do przedstawicieli samorzadoéw,
organizacji pozarzgdowych, mieszkanicéw, przedsiebiorcéw, rolnikéw oraz wszystkich tych, ktorzy zyja
i pracujg na terenie objetym LSR.

Przeprowadzono takze badania ankietowe ws$rdd interesariuszy gmin wchodzgcych w sktad LGD,
a zebrany materiat zostat opracowany w postaci zestawienia gtdwnych problemoéw oraz wstepnych
celéw planowane;j strategii.

W trakcie prac na LSR na biezgco zbierano uwagi i prowadzono konsultacje za posrednictwem strony
internetowej LGD.

Dla cztonkdéw Stowarzyszenia, przeprowadzono Panel obywatelski, podczas ktérego przedyskutowano
zasady wyboru operacji i kryteridw w kontekscie ich zgodnosci z osiggnieciem przez LGD celow
strategicznych LSR.

Réwnolegle do prowadzonego procesu partycypacji, cztonkowie Zespotu roboczego budujgcego LSR
systematycznie analizowali informacje na temat gtéwnych potrzeb i wyzwan dla obszaru LSR, ktére
pochodzity z ogdlnie dostepnych zrédet, tzw. biaty wywiad — media, media spotecznosciowe, dane
publiczne, dane pochodzace z obserwacji, profesjonalne opracowania, bazy danych, itp.

W proces tworzenia Lokalne]j Strategii Rozwoju byly zaangazowane wszystkie zdiagnozowane na obszarze

LSR grupy interesu. W spotkaniach, rozmowach, debatach i analizach prowadzonych na etapie tworzenia LSR

uczestniczyli m.in.: przedstawiciele zarejestrowanych Kot Gospodyn Wiejskich, sottysi, przedstawiciele

organizacji pozarzgdowych.

Podczas prowadzonych konsultacji oraz spotkan m.in. skupiono sie na analizie potrzeb rozwojowych oraz

potencjatu obszaru LGD Kraina Czterech Kultur, a takze celéw LSR. Prowadzono szereg dyskusji nad stanem

obszaru LGD oraz gtdwnymi kierunkami rozwoju, majgcych na celu zdefiniowanie potrzeb i problemoéw

w ramach partycypacyjnej diagnozy.

Odbyto sie takze szereg spotkan Zespotu roboczego budujgcego LSR.
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10.

11.

12.

13.

Kolejnym etapem byty spotkania konsultacyjne dotyczace projektu Lokalnej Strategii Rozwoju, jej zakresu,
proponowanych celdéw ogdlnych i szczegdétowych, a takze przedstawienia analizy SWOT dla obszaru LGD.
Przyjmowano uwagi i propozycje do przedstawionego materiatu oraz przeprowadzono ich analize oraz
ewentualnie korygowano zapisy projektu LSR.

Istotnym elementem procesu tworzenia LSR byta otwarta debata z przedstawicielami interesariuszy, w tym
3 sektoréw nad stanem obszaru LGD i gtdwnymi kierunkami rozwoju. Whnioski z debaty pozwolity
na zdefiniowanie rekomendacji do diagnozy w zakresie gtéwnych obszaréw problemowych.

Takze w pdzniejszym okresie, LGD planuje podtrzymanie statej komunikacji dwustronnej z interesariuszami.
M.in. w ramach oceny Planu komunikacji oraz ewaluacji dziatarn LGD, planowane sg warsztaty, spotkania,
badania spoteczne, a takze prowadzenie przez LGD komunikacji za posrednictwem strony internetowe;.

W biurze LGD mieszkanicy na biezgco bedg mogli zasiegac¢ potrzebnych im informacji oraz sktada¢ swoje
propozycje. Stowarzyszenie bedzie rowniez aktywnie uczestniczyé w pracach lokalnych spotecznos$ci m.in.
poprzez spotkania z radnymi na sesjach, imprezach i festynach.

Na etapie konsultacji i tworzenia LSR przestrzegano zasad horyzontalnych, o ktérych mowa w artykule
9 Rozporzadzenia 2021/1060. W szczegdlnosci podczas konsultacji zwracano uwage, aby nie wystepowaty
zadne przejawy dyskryminacji (w tym ze wzgledu na pteé, rase, pochodzenie etniczne, religie lub
Swiatopoglad, niepetnosprawnosé, wiek lub orientacje seksualng). Dostep do procesu konsultacji (zaréwno
na etapie spotkan konsultacyjnych oraz konsultacji draftu LSR) byt otwarty dla wszystkich zainteresowanych
oséb/podmiotéw/grup i organizacji. Podczas konsultacji stosowano réznorodne kanaty informujgce
o prowadzonych dziataniach, co réwniez przejawiato sie w koniecznosci zapewnienia dostepnosci dla osdb
z niepetnosprawnosciami (w tym szerzej dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami).

Takze na etapie wdrazania LSR, LGD bedzie prowadzit state dziatania zwigzane z przestrzeganiem zasad
horyzontalnych, o ktérych mowa w artykule 9 Rozporzadzenia 2021/1060 — czynnik ten bedzie m.in.
weryfikowany na etapie kryteridw wyboru. W niektérych z konkursach mozliwe bedzie premiowanie
projektéw pozytywnie oddziatywujacych na zasade dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami
(np. zatrudnianie przy realizacji projektéw oséb z niepetnosprawnosciami, partnerstwa z podmiotami
dziatajgcymi  na rzecz o0séb z  niepetnosprawnosciami, obejmowanie  projektami  oséb
z niepetnosprawnosciami, itd.). Na etapie wyboru projektéw, LGD bedzie réwniez weryfikowat zgodnos¢
dziatan z celami zréwnowazonego rozwoju oraz zasadg "Do No Significant Harm" (DNSH).

19



LOKALNA STRATEGIA ROZWOJU LGD ,,KRAINA CZTERECH KULTUR”

3.2

Plan Komunikacji

Poniewaz partnerskie relacje w LGD sg fundamentalng i niezaprzeczalng cecha podejscia LSR, to LGD zakfada
efektywna wspdtprace miedzy wszystkimi Partnerami.

W zwigzku z powyziszym, relacje miedzy cztonkami LGD na etapie wdrazania LSR sg i beda oparte

na pogtebionym partnerstwie i skutecznej komunikacji. Bedg one przejawiaé sie w zasadach funkcjonowania

LGD, ktére przewidujg m. in.:

2.1. rdznorodne formy komunikacji (nie tylko formalne),

2.2. kolegialny sposdb podejmowania decyzji (wypracowanie oraz czeste korzystanie z formuty posredniej,
np. praca w zespotach),

2.3. stosowanie zasady, iz walne zebranie cztonkdw jest zwotywane wniosek 20% liczby cztonkéw LGD,

2.4. ograniczenie zakresu czynnosci, co do ktérych Zarzad LGD podejmuje decyzje bez
konsultacji/uzgodnienia z pozostatymi cztonkami LGD,

2.5. otwartos¢ na inicjatywy cztonkdéw LGD — mozliwo$é zgtaszania propozycji/inicjatyw przez cztonkéw LGD
dot. funkcjonowania LGD i wdrazania LSR oraz stwarzanie zachet do ich zgtaszania,

2.6. zasada informowania o wyniku weryfikacji propozycji/inicjatywy zgtoszonej przez cztonka LGD
z uzasadnieniem tego wyniku.

Biorgc pod uwage m.in. powyzsze zasady, LGD opracowata szczegdétowy Plan komunikacji, ktéry stanowi

zatgcznik do LSR.

Ma on zapewnié sprawne i skuteczne wdrozenie LSR.

Opisuje on zrdznicowane srodki idziatania, ktérych gtdwnym celem bedzie skuteczne informowanie

mieszkancow o dziatalnosci LGD i realizacji LSR.

Dzieki wykorzystaniu zréznicowanych narzedzi przekazu, dostosowanych do potrzeb poszczegdlnych grup

docelowych poprawi sie wspdtpraca miedzy LGD, mieszkaricami oraz podmiotami z obszaru LGD.

Plan komunikacji zawiera:

7.1. opis dziatan komunikacyjnych i grup docelowych oraz srodkéw przekazu,

7.2. opis zaktadanych wskaznikow realizacji dziatart komunikacyjnych oraz ich efektéw,

7.3. analize efektywnosci dziatarn komunikacyjnych i zastosowanych srodkéw przekazu,

7.4. budzet przewidziany na dziatania komunikacyjne.

W ramach Planu stosowane bedg przyjazne dla odbiorcy formy komunikacji, tatwy jezyk, a przygotowane
komunikaty bedg dostepne w minimum dwdch alternatywnych formach komunikacji (np. elektronicznej
i telefonicznej).

LGD, uwzgledniajac partnerskie podejscie w tworzeniu i realizacji LSR, przewiduje réwniez mozliwos¢:
zgtaszania pomystédw na realizacje nowych projektédw przez LGD lub podmioty inne niz LGD w ramach LSR
(takze w partnerstwie), a takze zgtaszania pomystow/inicjatyw realizacji projektéw wykraczajgcych poza LSR.
Warto tu dodac, ze wykorzystujagc doswiadczenia ze wczesniejszych okreséw programowania oraz
dostrzegajac skutecznos¢ partnerskiego podejscia w spdjnym rozwoju obszaréw objetych LSR, LGD
przewiduje organizacje konkurséw na projekty realizowane w partnerstwie z udziatem partneréw
zagranicznych oraz krajowych z spoza obszaru objetego dang LSR. Umozliwia to wymiane doswiadczen oraz
realizacje dziatan, ktére moga miec czesto charakter innowacyjny.
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10. LGD zapewni przy tym petne informowanie o wynikach dokonanych przez LGD weryfikacji zgtoszonych
propozycji/inicjatywy z uzasadnieniem tego wyniku.

11. Do zgtaszania pomystéw bedg wykorzystane réznorodne formy, np. fiszki z pomystami, formularze na stronie
internetowej, otwarte konsultacje, np. przy okazji zmiany LSR, itp. Wszystkie formy bedg miaty przystepng
forme komunikacji i bedg dostosowane do odbiorcéw.
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4 ANALIZA POTRZEB | POTENCJALU LSR
4.1 Charakterystyka demograficzna obszaru LGD
1. W skfad LGD Kraina Czterech Kultur wchodzi 10 gmin zamieszkiwanych przez 63 744 oséb wg stanu
na 31.12.2020r. i 62 775 oséb wg stanu na 31.12.2021r.
Tabela 5. Liczba ludnosci obszaru LGD Kraina Czterech Kultur
Typ gminy Gestos¢
L Nazwa emin (MW — miejsko Liczba ludnosci Liczba ludnosci zaludn?enia (os6b
P- gminy wiejska, (2020) (2021) Al
W - wiejska)
1. Dabrowa MW 10639 10398 39
Biatostocka
2. Janow W 3 850 3822 18
3. Korycin W 3108 3054 26
4. Krynki MW 2 827 2 805 16
5. KuzZnica W 3788 3726 28
6. Nowy Dwér W 2325 2 258 18
7. Sidra W 3171 3104 17
8. Sokoétka WM 24 650 24 353 77
9. Suchowola Mw 6 562 6 464 25
10. Szudziatowo W 2824 2791 9
Razem obszar LGD 63744 62 775 27
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL GUS, stan na 31.12.2021r.
2. Liczba mieszkancéw poszczegdlnych gmin jest dos¢ zréznicowana —od 2 258 osdb (gmina Nowy Dwér) do 24
353 0sdb (gmina Sokdtka).
3. Poréwnanie danych z ostatnich 10 lat, wskazuje, ze na terenie LGD liczba mieszkancéw systematycznie

maleje, choé saldo migracji wyglada réznie w kazdej gminie — najmniejszy spadek nastgpit w Gminie Sokétka
(7,98%), a najwiekszy w Gminie Nowy Dwor (19,30%).
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Rysunek 3. Zmiany liczby ludnosci obszaru LGD Kraina Czterech Kultur w latach 2012-2021
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie https://bdl.stat.gov.pl

4, Gesto$¢ zaludnienia dla catego obszaru wynosi 27 osoby na km? Wielko$é ta jest mniejsza niz
w wojewddztwie podlaskim (57 o0s./km?) i w Polsce (121 os./km?). Widaé tez duze zréznicowanie miedzy
poszczegdlnymi gminami — najwiekszy wskaznik ma Gmina Sokétka (77), a najmniejszy — Szudziatowo (9).

5. Wspotczynnik feminizacji na obszarze LGD wynosi 103 (dla Polski — 107, a dla wojewddztwa — 105).
W ostatnim 10-leciu wzrdst on w trzech gminach: Dgbrowa Biatostocka (+2), Janéw (+1) i Korycin (+2).

6. Dane dotyczace struktury wiekowej mieszkarncow obszaru LGD wskazuja, ze dominuje grupa mieszkancow w
wieku produkcyjnym (dla mezczyzn przyjeto wiek 18-64 lata, dla kobiet - 18-59 lat), ktéra stanowi 59,13%.
Wskaznik ten jest podobny do wskaznika dla kraju (59,16%) i wojewddztwa podlaskiego (60,18%). Na
przestrzeni ostatnich 10 lat systematycznie on maleje. Podobne trendy utrzymujg sie w kraju i wojewddztwie.

7. Ludnos¢ w wieku przedprodukcyjnym (tj. do 17 lat) stanowi 16,85%, a w wieku poprodukcyjnym
(tj. mezczyzni - 65 lat i wiecej, kobiety - 60 lat i wiecej) - 24,02%. W pierwszym przypadku wskazniki od lat
maleja, a w drugim — rosna. Podobng sytuacje obserwuje sie na terenie Polski i wojewddztwa. Swiadczy to o
ogblnym problemie starzenia sie spoteczeristwa.
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Tabela 6. Ludnosc¢ wg ekonomicznych grup wieku na obszarze LGD Kraina Czterech Kultur
Lp. Nazwa gminy w wiekfj w wi.eku w wie.ku
przedprodukcyjnym [%] produkcyjnym [%] poprodukcyjnym [%]

1. Dabrowa Biatostocka 15,57 59,21 25,22

2. Janow 17,84 58,82 23,34

3. Korycin 17,94 59,43 22,63

4. Krynki 14,30 56,93 28,77

5. KuZnica 16,75 59,98 23,27

6. Nowy Dwor 17,01 57,04 25,95

7. Sidra 16,33 58,34 25,32

8. Sokétka 17,61 59,51 22,88

9. Suchowola 16,72 59,64 23,64

10. Szudziatowo 15,87 58,04 26,08

Razem obszar LGD 16,85 59,13 24,02

woj. podlaskie 18,22 59,41 22,37

Polska 18,45 59,05 22,50

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL GUS, stan na 31.12.2021r.

Rysunek 4.

Czterech Kultur w latach 2012-2021
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL GUS, stan na 31.12.2021r.

Zmiany udziatu grup wg podziatu ekonomicznego w ludnosci ogétem na obszarze LGD Kraina
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8. Takze prognozy demograficzne GUS przewidujg utrzymanie sie wykrytych trendéw w perspektywie srednio-
i dtugoterminowej. Zgodnie z tymi przewidywaniami, w kolejnych latach konieczne bedzie uwzglednienie
w wiekszym zakresie potrzeb oséb starszych, w wieku poprodukcyjnym, bo to one bedg najszybciej
przyrastajacg grupa ekonomiczng ludnosci.

9. Zrdznicowanie miedzy gminami nalezagcymi do LGD ujawnia sie rowniez w analizie wskaznika obcigzenia
demograficznego. Pokazuje on liczbe o0séb w wieku poprodukcyjnym na 100 oséb w wieku
przedprodukcyjnym. W ostatnich 10-ciu latach we wszystkich gminach on wzrdst (facznie +31,1), przy czym
najwiekszy wzrost procentowy zanotowano w Gminie Dgbrowa Biatostocka (+49), a najmniejszy w Gminie
Szudziatowo (+0,5). Wskaznik ten na terenie kraju wzrést o 24,9, a wojewddztwa — 23,5.

Tabela 7. Ludnos¢ w wieku poprodukcyjnym na 100 oséb w wieku przedprodukcyjnym na obszarze LGD Kraina

Czterech Kultur
zmiana
Nazwa
Lp. . 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2021-
gminy
2012
Dabrowa
1. _ 112,9 | 125,0 | 128,8 | 136,9 | 144,5 | 147,3 | 154,6 | 162,3 | 159,1 | 162,0 | 49,0
Biatostocka
2. Janéw 110,5 | 117,3 | 120,3 | 124,0 | 128,7 | 132,6 | 135,5 | 140,0 | 127,0 | 130,8 20,3
3. Korycin 96,9 | 103,3 | 108,6 | 111,1 | 111,1 | 110,1 | 115,5 | 120,7 | 124,8 | 126,1 | 29,2
4, Krynki 156,6 | 172,1 | 173,1 | 173,5 | 184,9 | 183,9 | 190,5 | 208,2 | 194,2 | 201,3 | 44,7
5. Kuznica 123,3 | 129,3 | 127,2 | 129,9 | 135,2 | 138,6 | 142,3 | 144,9 | 135,4 | 138,9 | 15,7
6. Nowy Dwér | 146,8 | 152,5 | 152,1 | 151,1 | 147,1 | 142,0 | 145,4 | 150,9 | 148,6 | 152,6 5,8
7. Sidra 135,0 | 140,3 | 148,0 | 148,8 | 150,5 | 150,5 | 153,9 | 158,3 | 146,2 | 155,0 | 20,0
8. Sokotka 94,3 | 100,2 | 105,6 | 112,2 | 116,9 | 119,5 | 123,7 | 128,8 | 129,3 | 129,9 | 35,6
9. Suchowola 112,4 | 117,1 | 124,5 | 129,2 | 132,0 | 136,5 | 137,4 | 143,3 | 138,3 | 141,4 28,9
10. | Szudziatowo | 163,8 | 167,1 | 169,9 | 165,1 | 159,6 | 161,8 | 164,0 | 168,2 | 159,2 | 164,3 0,5
Razem obszar
LGD 111,4 | 1184 | 122,8 | 127,6 | 131,6 | 133,8 | 137,9 | 143,5 | 140,1 | 142,5 31,1
woj. podlaskie 99,3 | 103,4 | 107,3 | 111,4 | 114,7 | 117,4 | 120,1 | 123,2 | 121,8 | 122,8 | 23,5
Polska 97,1 | 101,2 | 105,2 | 109,2 | 112,7 | 115,5 | 118,3 | 121,0 | 120,9 | 122,0 | 24,9

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL GUS, stan na 31.12.2021r.

10.

Analizy dotyczace struktury demograficznej pokazujg, ze obszar LGD juz zaczyna odczuwaé presje
demograficzng zwigzang z dynamicznym wzrostem odsetka najstarszych mieszkanncéw. Biorgc pod uwage
prognozy, mozna przyjac, ze w kolejnych latach tendencja ta bedzie przybieraé na sile, co m.in. wymusi rozwéj
ustug i produktéw kierowanych do grupy oséb w wieku poprodukcyjnym.
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4.2 Charakterystyka przedsiebiorczosci

Przedsiebiorczosc¢

1. W 2021 roku na obszarze LGD zarejestrowanych byto 4 348 podmiotéw gospodarki narodowej. Najwiecej
podmiotéw zlokalizowanych byto w Gminie Sokétka (2 071), natomiast najmniej w Gminie Nowy Dwér (78).

Tabela 8. Podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru REGON na obszarze LGD Kraina Czterech
Kultur
Lp. Nazwa gminy Liczba podmiotéw
1. Dabrowa Biatostocka 686
2. Janéw 215
3. Korycin 191
4, Krynki 210
5. Kuznica 241
6. Nowy Dwoér 78
7. Sidra 132
8. Sokotka 2071
9. Suchowola 357
10. Szudziatowo 167
Razem obszar LGD 4348

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL GUS, stan na 31.12.2021r.

2. Wsrod prowadzonej dziatalnosci dominowata branza ustugowa, w szczegdlnosci handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazdéw samochodowych, wtgczajac motocykle — 24,44% ogétu jednostek oraz budownictwo —
18,84% ogotu jednostek.

3. Biorgc pod uwage wielko$¢ przedsiebiorstw, na obszarze LGD przewazajg mikroprzedsiebiorstwa (do 0-9
0so6b). Jest ich 4 188, co stanowi 96,32% ogdtu podmiotéw. Podmioty duze (powyzej 250 zatrudnionych) sg
3 (0,07% ogdtu podmiotdw). Sg one zlokalizowane w Gminie Sokétka.

4. Analize tego sektora aktywnosci gospodarczej mieszkaricow, okresla wskaznik podmiotéw gospodarczych
w przeliczeniu na 1 tys. mieszkancéw.

Tabela 9. Podmioty wpisane do rejestru REGON na 1 tys. ludnosci na obszarze LGD Kraina Czterech Kultur

Lp. Nazwa gminy Liczba podmiotéw
1. Dagbrowa Biatostocka 69
2. Janéw 49
3. Korycin 56
4, Krynki 73
5. Kuznica 81
6. Nowy Dwoér 43
7. Sidra 85
8. Sokétka 55
9. Suchowola 37

10. Szudziatowo 0
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Srednia obszar LGD 55
woj. podlaskie 97
Polska 127

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL GUS, stan na 31.12.2021r.

5. Wskaznik ten wykazuje bardzo duzg rozpietos¢ pomiedzy poszczegdlnymi gminami — od 85 podmiotdow
w Gminie Sidra, po 0 podmiotéw w Gminie Szudziatowo.

Rolnictwo
6. Obszar LGD to tereny gtdwnie rolnicze.
Tabela 10. Liczba gospodarstw rolnych na obszarze LGD Kraina Czterech Kultur
Lp. Nazwa gminy Liczba gospodarstw rolnych
1. Dabrowa Biatostocka 1365
2. Janéw 740
3. Korycin 501
4, Krynki 258
5. Kuznica 643
6. Nowy Dwér 572
7. Sidra 638
8. Sokétka 1621
9. Suchowola 1043
10. Szudziatowo 586
Razem obszar LGD 7 967
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL GUS — Spis rolny, stan na 31.06.2020r.
7. Na analizowanym obszarze dominujg gospodarstwa indywidualne, ktére stanowig 99,74% wszystkich
gospodarstw.
8. Biorgc od uwage wielkos¢ gospodarstw, najwiekszy udziat majg gospodarstwa powyzej 15 ha, ktére stanowig

31,94% gospodarstw (2 545 gosp.). Gospodarstwa do 5 ha stanowig 16,75% gospodarstw rolnych ogétem
(1334 gosp.).

9. Grunty gospodarstw rolnych obejmuja powierzchnie 139 609,5 ha, co stanowi 67,95% catkowitej powierzchni
LGD. Dominujg grunty pod zasiewami (78 940,74 ha i 56,54%) oraz taki (34 191,18 ha i 24,49%).

10. Coraz wiecej rolnikéw posiada nowoczesne, w petni dostosowane do unijnych warunkéw gospodarstwa
specjalizujgce sie w produkcji mleka, bydta, trzody chlewnej, drobiu, koni rasy sokdlskiej oraz
specjalistycznych upraw rolnych np.: warzywa, truskawki, porzeczki. Okolice Korycina znane sg jako zagtebie
truskawkowe, a korycinski ser swojski wpisany zostat na liste produktow tradycyjnych.

Turystyka i produkty lokalne

11. Turystyka to jeden z waznych obszaréw o duzym potencjale gospodarczym dla catego regionu. Natomiast

jedna z gtdwnych przeszkdd w jego wykorzystaniu, jest silna konkurencja ze strony sasiednich regiondw
i miasta Biatystok.

12. Ponizej przedstawiono liczbe obiektéw noclegowych i liczbe noclegédw udzielonych na terenie dziatania LGD.
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Tabela 11. Liczba obiektéw noclegowych i liczba noclegdéw udzielonych na obszarze LGD Kraina Czterech Kultur
. Liczba obiektow Obiekty Miejsca Miejsca
Lp. Nazwa gminy noclegowe noclegowe
noclegowych catoroczne .
ogoétem catoroczne
1. Dabrowa Biatostocka 1 1 20 20
2. Janéw - - - -
3. Korycin - - - -
4, Krynki 1 - 12 -
5. Kuznica 1 1 39 39
6. Nowy Dwoér - - -
7. Sidra - - - -
8. Sokétka 7 6 195 180
9. Suchowola 2 2 29 29
10. Szudziatowo 1 1 15 15
Razem obszar LGD 13 11 310 283
woj. podlaskie 259 193 14 099 10514

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL GUS, stan na 31.07.2021r.

13.  Oprdcz przyrody, jedng z atrakcji obszaru LGD sg liczne obiekty zabytkowe, stanowigce réwniez o potencjale
turystycznym regionu. Liczba obiektéw zabytkowych wpisanych do rejestru zabytkéw na obszarze LGD
wynosi 499.

Tabela 12. Liczba obiektow zabytkowych wpisanych do rejestru zabytkow na obszarze LGD Kraina Czterech

Kultur

Lp. Nazwa gminy Liczba obiektow zabytkowych
1. Dabrowa Biatostocka 77
2. Janéw 12
3. Korycin 19
4, Krynki 78
5. Kuznica 37
6. Nowy Dwoér 65
7. Sidra 77
8. Sokoétka 66
9. Suchowola 47
10. Szudziatowo 21

Razem obszar LGD 499

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Wojewddzkiego Urzedu Ochrony Zabytkéw w Biatymstoku, stan

na 29.

14.

15.

09.2022r.

Przez obszar LGD przebiega tez wiele szlakéw turystycznych. Szczegdlng atrakcjg powiatu jest ,Szlak tatarski”
zawierajgcy liczne pamiatki zwigzane z ludnoscia tatarska. Szlaki powstawaty w réznych okresach, s3 tez
znakowane i utrzymywane przez réznych gestordw. Zbyt mata jest liczba szlakéw / $ciezek rowerowych, ktére
nie tworzg tez spdjnej sieci. W zwigzku z rozwojem turystyki konnej i osrodkéw jazdy konnej, brakuje tez
szlakéw konnych.

Wsrdd tych najciekawszych szlakéw warto wymienié: Szlak tatarski, Green Velo, Szlak Dawnego Pogranicza,
Szlak Rowerowy im. Btogostawionego Ksiedza Jerzego Popietuszki, Szlak Czterech Kultur, Szlak Rekodzieta
Ludowego wraz z ,Kraing Watku i Osnowy” czy szlak kajakowy rzeka Biebrza.
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4.3 Opis rynku pracy

1. W ostatnich 10-ciu latach rynek pracy na obszarze LGD przezywat dynamiczne zmiany. Dotyczy to zaréwno
0s0b pracujacych, jak réwniez oséb bezrobotnych.

Tabela 13. Liczba pracujgcych na obszarze LGD Kraina Czterech Kultur
zmiana
Lp. Naz_wa 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2021-
gminy
2012
1. | Pabrowa 6011993 | 1113 | 1039 | 1037 | 1086 | 1081 | 1128 | 1078 | 1080 | -20
Biatostocka
2. Janéw 267 279 296 305 303 304 274 267 285 284 17
3. Korycin 292 299 251 254 288 295 283 341 322 317 25
4, Krynki 230 224 207 205 195 184 210 202 190 197 -33
5. Kuznica 425 684 696 710 700 619 697 669 618 602 177
6. Nowy Dwér 99 88 92 92 86 91 87 81 78 75 -24
7. Sidra 188 167 165 171 165 165 183 176 168 156 -32
8. Sokoétka 5190 | 4937 | 5105 | 5063 | 5134 | 5311 | 5450 | 5501 | 5384 | 5515 325
9. Suchowola 376 383 412 409 419 444 421 401 413 432 56
10. | Szudziatowo 184 186 186 195 188 191 199 212 175 178 -6
Raze["G‘l’)bszar 8351 | 8370 | 8523 | 8443 | 8515 | 8690 | 8885 | 8978 | 8711 | 8836 | 485
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL GUS, stan na 31.12.2021r.
2. Najwiekszy przyrost wsrdd oséb pracujacych zanotowata Gmina Sokdtka (+325), a najwiekszy spadek — Gmina
Krynki (-33).
Tabela 14. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych na obszarze LGD Kraina Czterech Kultur
Zmiana
p. | N3Wa | 5012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2021-
gminy
2012
Dabrowa
1. Biatostocka 963 | 1002 | 844 809 653 519 561 528 581 501 462
2. Janéw 153 172 155 148 146 115 109 98 99 83 -70
3. Korycin 112 129 103 104 87 96 83 60 76 78 -34
4, Krynki 321 314 277 281 257 230 228 209 214 214 -107
5. Kuznica 279 311 298 286 266 220 221 189 197 179 -100
6. Nowy Dwoér 183 192 181 177 149 136 145 132 151 136 -47
7. Sidra 206 228 203 212 174 144 128 113 120 98 -108
8. Sokotka 1899 | 2014 | 1688 | 1606 | 1299 | 1123 | 1139 | 1003 | 1048 | 945 -954
9. Suchowola 439 441 387 366 326 288 278 256 287 273 -166
10. | Szudziatowo 238 240 219 186 200 174 153 139 155 153 -85
Razem obszar

LGD 4272 | 4382 | 3856 | 3549 | 3176 | 2687 | 2436 | 2246 | 2609 | 2332 | -2133

68 70 60 55 48 39 36 33 37 33 -35
705 889 394 019 361 997 786 277 830 374 331
2136 | 2157 | 1825 | 1563 | 1335 | 1081 | 968 866 | 1046 | 895 | -1241
815 883 180 339 155 746 888 374 432 203 612

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL GUS, stan na 31.12.2021r.

woj. podlaskie

Polska
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3. Wida¢ wyrazny spadek bezrobocia rejestrowanego, ale jest on bardzo zréinicowany w poszczegdélnych
gminach. Najwieksze zmiany zanotowano na terenie Gminy Sokétka, a najmniejsze na terenie Gminy Korycin.

4. Warto tez zaznaczy¢, ze w zwigzku z dominujacym, rolniczym charakterem obszaru LGD, duza liczba oséb
podlega ubezpieczeniu w KRUS, co przektada sie na dane dot. bezrobocia rejestrowanego i moze wskazywaé
duze bezrobocie ukryte, ze wzgledu na duzg ilos¢ gospodarstw rolnych.

5. W analizowanym okresie spadek bezrobocia na obszarze LGD wynidst 44,5%, na terenie woj. podlaskiego
51,4%, a w Polsce — 58,1%.

6. Wskaznikiem, ktéry moze dodatkowo zobrazowac zmiany na rynku pracy, jest aktywnos$é zawodowa, czyli
liczba pracujacych przypadajgca na 1000 mieszkancéw.

Tabela 15. Aktywnosc¢ zawodowa na obszarze LGD Kraina Czterech Kultur
zmiana
Lp. Naz.wa 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2021-
gminy
2012
p. | Dabrowa ag gy | 92 | 87 | 88 | 93 | 94 | 100 | 101 | 104 | 15
Biatostocka
2. Janéw 62 65 69 72 72 73 66 65 74 74 12
3. Korycin 85 88 74 76 87 91 87 106 104 104 19
4. Krynki 70 68 63 64 62 59 68 67 67 70 0
5. Kuznica 99 161 166 172 170 153 174 170 163 162 63
6. Nowy Dwér 35 31 33 34 32 34 33 31 34 33 -2
7. Sidra 51 46 46 48 47 47 53 52 53 50 -1
8. Sokotka 196 187 194 194 199 206 213 217 218 226 30
9. Suchowola 52 53 58 58 60 64 61 58 63 67 15
10. | Szudziatowo 57 58 60 64 63 64 68 75 62 64 7
SrEd"L'Z;bszar 80 | 8 | 8 | 87 | 88 | 8 | 92 | 94 | 94 | 95 15
woj. podlaskie 173 176 180 181 186 192 197 201 200 206 33
Polska 223 226 230 232 240 247 251 255 252 257 34

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL GUS, stan na 31.12.2021r.

7. Na obszarze LGD aktywnos$¢ ta byta zdecydowanie mniejsza niz srednia krajowa i wojewddzka, tylko Gmina
Sokétka ma wartosci zblizone do tych srednich.

4.4 Dziatalnos¢ sektora spotecznego, w tym rozwadj spoteczenstwa obywatelskiego

1. Dziatalnos$¢ organizacji spotecznych moze by¢ jednym ze wskaznikdw badania kapitatu spotecznego, choé
nalezy tu podkresli¢, ze w szczegdlnosci na terenach wiejskich wystepujg tez inne, nieformalne formy
wspotpracy mieszkancow.
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Tabela 16. Liczba fundacji, stowarzyszen oraz organizacji spotecznych na obszarze LGD Kraina Czterech Kultur
13 SErE Liczba fundacji, stowarzyszen oraz organizacji
spotecznych
1. Dabrowa Biatostocka 36
2. Janéw 15
3. Korycin 10
4, Krynki 14
5. Kuznica 10
6. Nowy Dwoér 10
7. Sidra 15
8. Sokoétka 94
9. Suchowola 24
10. Szudziatowo 13
Razem obszar LGD 241

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL GUS, stan na 31.12.2021r.

2. Analiza danych wskazuje, ze w ostatnim 10-leciu liczba organizacji spotecznych wzrosta o 46 podmiotéw
(23,6%), co wskazuje na potrzebe i Swiadome budowanie zorganizowanych form sektora spotecznego.

3. Duzy odsetek tych organizacji stanowig Ochotnicze Straze Pozarne oraz Kota Gospodyn Wiejskich.

4. Organizacje spoteczne skupiajg sie na szerokiej dziatalnosci, ktéra obejmuje m.in. zaspakajanie potrzeb
spotecznych mieszkarncéw, rozwojowi poszczegdlnych miejscowosci czy sotectw, kultywowaniu tradycji czy
budowie infrastruktury.

5. Dziatania te wspierajg m.in. jednostki samorzadu, ktdre adresujag pomoc do mtodziezy, senioréw, oséb
niepetnosprawnych oraz wielu innych grup potrzebujgcych wsparcia, np. Zaktad Aktywnosci Zawodowej
w Suchowoli, Klub Senior +, Warsztaty Terapii Zajeciowe], Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy.

4.5 Problemy spoteczne ze szczegélnym uwzglednieniem ubodstwa i wykluczenia

spotecznego

1. Jednym z problemdw obszaru LGD Kraina Czterech Kultur jest relatywnie duzy odsetek oséb wykluczonych
spotecznie, na co sktada sie poziom bezrobocia wsrdd mieszkancéw (dane przedstawione we wczesniejszych
rozdziatach) oraz znaczny odsetek mieszkancéw korzystajgcych z pomocy spotecznej. taczny odsetek ww.
0s6b stanowi 12,77% mieszkanncéw obszaru.

Tabela 17. Liczba osob korzystajgcych z pomocy spotecznej na obszarze LGD Kraina Czterech Kultur

Nazwa Zmiana
Lp. . 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2021-
gminy
2012
1. | Dabrowa i ey | 1638 | 1487 | 1479 | 1240 | 1027 | 1115 | 985 | 798 | 606 | -1081
Biatostocka
2. Janow 706 766 706 711 677 567 546 482 464 390 -316
3. Korycin 1003 | 978 913 673 566 500 386 413 349 305 -698
4, Krynki 566 561 527 510 498 453 413 374 311 296 -270
5. Kuznica 544 662 621 594 555 539 503 370 351 354 -190
6. Nowy Dwor 571 587 561 367 346 320 274 268 197 161 -410
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7. Sidra 471 508 501 513 498 479 421 400 356 285 -186
8. Sokoétka 3284 | 3371 | 3296 | 3154 | 2984 | 2824 | 2475 | 2271 | 2053 | 1830 | -1454
9. Suchowola 1628 | 1657 | 1373|1312 | 1223 | 1216|1143 | 1183 | 1012 904 -724
10. | Szudziatowo 393 413 347 307 297 263 278 287 246 221 -172
Razem obszar 10 11 10
LGD 853 141 332
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL GUS, stan na 31.12.2021r.

9620 | 8884 | 8188 | 7554 | 7033 | 6137 | 5352 | -5501

2. Na analizowanym obszarze w 2021 roku ze $wiadczen pomocy spotecznej korzystato 5 352 oséb (ok. 8,5%
mieszkancow). Na przestrzeni ostatnich 10 lat liczba osdb korzystajgcych z pomocy spotecznej ulegta
zmniejszeniu 0 5 501 oséb (50,7%).

Tabela 18. tgczna kwota swiadczen rodzinnych na obszarze LGD Kraina Czterech Kultur [tys. zt]
Nazwa zmiana
Lp. . 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2021-
gminy
2012
1. | Pabrowa i ya00 | 3948 | 2942 | 2978 | 3442 | 3611 | 3323 | 3280 | 3539 | 3668 | 298
Biatostocka
2. Janéw 1293 | 1289|1172 | 1245 | 1463 | 1502 | 1421 | 1296 | 1461 | 1396 103
3. Korycin 1101 | 1015 | 891 860 | 1025 | 1030 | 906 787 819 691 -410
4, Krynki 745 670 634 708 847 870 832 813 819 810 65
5. Kuznica 803 748 655 721 887 922 916 892 943 973 170
6. | NowyDwoér | 917 897 785 822 971 940 901 835 845 757 -160
7. Sidra 1012 | 943 779 777 925 921 899 1065 | 1380 | 1428 416
8. Sokotka 4764 | 4754 | 4429 | 4662 | 5808 | 6309 | 6041 | 5935 | 6147 | 6227 | 1463
9. Suchowola | 2229|2232 | 2050 | 2175 | 2559 | 2586 | 2462 | 2367 | 2525 | 2626 397
10. | Szudziatowo | 868 722 602 645 780 811 808 756 860 | 1047 179
Razem obszar 17 16 14 15 18 19 18 18 19 19 2521
LGD 102 418 939 593 707 502 509 026 338 623
. . 255 245 225 241 299 317 318 320 333 342
woj. podlaskie | oo | 456 | 204 | 770 | 860 | 319 | 164 | 746 | soa | 283 | 367>
Polska 7757 | 7453 | 6894 | 7487 | 9331 | 9884 01107 31107 71905 01019 3251
588 835 371 761 927 497 749 11 848 520 932
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL GUS, stan na 31.12.2021r.
3. Pomimo spadku liczby oséb, tgczna kwota wyptaconych swiadczen rodzinnych wzrosta w stosunku do 2012
roku o ok. 14,7%, przy czym w 8 gminach nastgpit wzrost Swiadczen, a 2 — spadek.
4. Problemem spotecznym, na ktdéry warto zwrdcié¢ uwage, jest opieka na dzie¢mi do 3 roku zycia.
Tabela 189. Odsetek dzieci objetych opiekq w ztobkach na obszarze LGD Kraina Czterech Kultur [%]
Nazwa zmiana
Lp. . 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2021-
gminy
2012
p, | Dabrowa 10 | 12 | 10 | 10 | 12 | 15 | 13 | 19 | 11 | 18 8
Biatostocka
2. Janow 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3. Korycin 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4. Krynki 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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5. Kuznica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6. Nowy Dwér 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7. Sidra 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
8. Sokodtka 3 4 6 8 11 7 7 8 8 17 14
9. Suchowola 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10. | Szudziatowo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Srednia obszar
LGD 1 2 2 2 2 2 2 3 2 4 3

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL GUS, stan na 31.12.2021r.

5. Na terenie LGD w okresie objetym analizg oferta opieki nad dzie¢cmi do 3 roku zycia systematycznie
poprawiata sie, cho¢ na terenie 8 gmin nie ma zapewnionej takiej opieki.
6. W zakresie opieki przedszkolnej wskazniki sg zdecydowanie lepsze i obejmujg one na catym obszarze ok. 54%
populacji dzieci w wieku 3-6 lat.
Tabela 20. Odsetek dzieci w wieku 3-6 lat objetych opiekq przedszkolng na obszarze LGD Kraina Czterech Kultur
[%]
zmiana
. | N3Wa | 5612 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2021-
gminy
2012
p, | Dabrowa 76 | 77 | 77 | bd. | 74 | 8 | 88 | 89 | 8 | 90 14
Biatostocka
2. Janow 48 53 58 bd. 57 66 74 81 65 71 23
3. Korycin 72 72 76 bd. 84 84 93 85 83 86 13
4. Krynki 58 54 61 bd. 58 62 65 69 68 71 13
5. KuzZnica 58 56 58 bd. 48 51 43 66 60 60 2
6. Nowy Dwoér 35 46 62 bd. 34 35 39 46 47 42 7
7. Sidra 33 50 37 bd. 45 53 64 45 38 42 10
8. Sokotka 67 70 77 bd. 76 85 93 92 89 90 24
9. Suchowola 50 51 57 bd. 46 52 56 62 57 60 10
10. | Szudziatowo 57 55 56 bd. 52 53 64 66 63 63 6
SrEd"L'Z;bszar 55 | 58 | 62 | bd. | 57 | 62 | 68 | 70 | 65 | 67 12

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL GUS, stan na 31.12.2021r.

4.6

Grupy i obszary szczegolnie istotne z punktu widzenia realizacji LSR

Dodatkowg formg weryfikacji przeprowadzonej analizy byto badanie ankietowe wsréd mieszkancéw, ktore
pozwolito pozna¢ ich opinie odnosnie istniejgcych problemdéw oraz grup spotecznych istotnych z punktu
widzenia rozwoju lokalnej spotecznosci.

Podstawowym celem przeprowadzonego badania byfa diagnoza postaw i opinii mieszkanicéw w tematach
kluczowych dla prawidtowej konstrukcji nowej lokalnej strategii rozwoju. Ze wzgledu na specyfike
funkcjonowania lokalnych grup dziatania, przyjeto nastepujacy zakres pytan badawczych:

2.1. czy mieszkancy postrzegajg obszar LGD jako dobre miejsce do zycia dla siebie i swoich bliskich,
2.2. jak mieszkancy oceniajg rozwdj obszaru w poszczegdlnych dziedzinach,

2.3. jakie projekty powinny by¢ wspierane ze srodkow LSR (tematyka, potencjalni beneficjenci),
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2.4. czy w Strategii nalezy przewidzie¢ preferencje dla jakichs grup, jesli tak, to dla jakich.

3. Pozyskane informacje zostaty zestawione ze zmiennymi okreslajgcymi cechy spoteczno-zawodowe
respondentéw. Niezbedne dane zostaty umieszczone w tak zwanej ,,metryczce” i obejmowaty:

3.1. pteg,

3.2. wiek,

3.3. miejsce zamieszkania (gmina),
3.4. status zawodowy.

4, Konstruujgc narzedzie badawcze wyselekcjonowano 35 zrdinicowanych pytan. Zastosowano pytania
zamkniete (z gotowq listg odpowiedzi, tzw. , kafeterig”) i otwarte, pozwalajgce swobodnie wypowiedzie¢ sie
respondentowi o priorytetowych potrzebach.

5. W ramach badania pozyskano 232 ankiety. Formularze ankiety zostaty udostepnione przez LGD
za posrednictwem cztonkéw Stowarzyszenia. Ponadto formularz ankiety byt dostepny w biurze LGD i na jej
stronie internetowe]. Dodatkowo, pozyskano rowniez 95 ankiety i odpowiedzi podczas Pikniku Rodzinnego
w Sokofce zorganizowanego 3 wrzesnia 2022 roku.

6. Oprécz ankiet, w toku przeprowadzonych spotkan przewidziano element analizy jako$ciowej w postaci
wywiaddéw zogniskowanych, ktére pozwolity na znaczgce poszerzenie i pogtebienie pozyskanych informacji.

7. W prébie badawczej wida¢ dos¢ znaczng dominacje kobiet. Stanowity one 67,7% badanej populacji.

8. Wsrdd respondentéw znalezli sie mieszkancy ze wszystkich 10 gmin tworzgcych obszar LGD. Strukture préby
pod tym wzgledem prezentuje ponizszy wykres.

Rysunek 5. Miejsce zamieszkania respondentow

= Dabrowa Biatostocka = Janéw = Korydn Krynki = Kuznica = NowyDwor = Sidra mSokétka = Suchowola = Szudzialowo =

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie ankiet
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10.

Wsrdd respondentédw dominowaty osoby mtode do 20 roku zycia, stanowigc ponad 60% badanej grupy. Duza
grupe stanowity osoby w wieku 40-50 lat (10,8%) oraz powyzej 60 roku (10,3%). Osoby w przedziale 21-30
lat stanowity 5,6%, 30-40 — 6,5%. Catos$¢ dopetniaty osoby w wieku 50-60 (6,5%).

Wsréd badanej grupy dominowaty osoby z wyksztatceniem Srednim (64,2%). Pozostata cze$¢ badanej grupy
posiadata wyksztatcenie podstawowe (6,9%), zawodowe (3,0%), policealne (2,6%) iwyzsze (23,3%).
Zdecydowana wiekszo$¢ respondentdw uczy sie, pracuje, prowadzi swojg dziatalnos¢ lub jest
emerytem/rencista.

Rysunek 6. Struktura zawodowa respondentéow

T

= Osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg = Zatrudniony/a w rolnictwie = Zatrudniony/a poza rolnictwem = Uczacy/a sie/studiujgcy/a = Osoba bezrobotna = Emeryt / rencista

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie ankiet

11.

W badaniu przygotowano blok pytan poswieconych priorytetom rozwoju obszaru LGD w celu okreslenia
i zweryfikowania potrzeb mieszkancéw. Poszczegdlne obszary objety:

11.1. ochrone srodowiska,

11.2. turystyke

11.3. gospodarke

11.4. infrastrukture komunalng
11.5. transport i bezpieczenstwo

11.6. edukacje i wychowanie
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11.7. kulture, sport i rekreacje

12. Kazda z kategorii respondenci mogli oceni¢ w pieciostopniowej skali od 1 do 5, gdzie 1 - ocena najnizsza,a 5 -
to ocena najwyisza. Takie uszczegoétowienie pozwolito na uchwycenie istotnych potrzeb i rdznic
w potrzebach oraz odbiorze (poziomie satysfakcji) mieszkaricow. Ponizej zaprezentowano podsumowanie
badan dla kazdego z ww. obszarow.

Rysunek 7. Ocena priorytetdw rozwoju obszaru LGD

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

13,77
13,24
12,69
31,85
40,76
11,58
3,12
39,11
:
1 4 5

m Ochrona $rodowiska mTurystyka ® Gospodarka Infrastruktura komunalna ™ Transportibezpieczeristwo M Edukacja i wychowanie ®Kultura, sport i rekreacja

NI
wI

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie ankiet

13.

14.

15.

Respondenci najwyzej ocenili potrzeby w obszarze transport i bezpieczenstwo, turystyka, edukacja
i wychowanie oraz kultura, sport i rekreacja. Natomiast najwyzej zostaty ocenione walory regionu w obszarze
ochrona srodowiska i gospodarka.

Wyniki badan potwierdzaty réwniez wywiady, podczas ktdrych uczestnicy podkreslali potrzebe wsparcia
dziatan kulturalnych, zachowania waloréw przyrodniczych, a takze edukacji, w tym edukacji zawodowej oraz
poprawy szerokorozumianej infrastruktury.

Biorac pod uwage ocene respondentéw, wydaje sie, ze dotychczasowe dziatania w zakresie gospodarki oraz
turystyki, sg wystarczajgce i umozliwiajg dalszy, zrdwnowazony rozwdj regionu.
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Whioski z diagnozy obszaru

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Diagnoza obszaru LGD objeta szereg problemdw i zjawisk, sposrod ktérych powyzej przedstawiono
najwazniejsze obszary, w ktérych dziatania LGD mogg wywotac zmiane.

Gtowne problemy: niewystarczajgce wykorzystanie potencjatu turystycznego, liczne braki w infrastrukturze
publicznej (np. kulturalnej, sportowej, rekreacyjnej, turystycznej, spotecznej, drogowej), duzy odsetek oséb
korzystajacych z pomocy spotecznej, duza liczba oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Gtéwne potrzeby: poprawa stanu infrastruktury publicznej, rozbudowa i poprawa atrakcyjnosci oferty
spedzania czasu wolnego (w szczegdlnosci dla dzieci, mtodziezy isenioréw), zwiekszenie kompetencji
i umiejetnosci mieszkancéw obszaru, poprawa sytuacji oséb wykluczonych (bezrobotnych, ubogich,
niepetnosprawnych, itd.), wzmacnianie tozsamosci lokalnej, wsparcie tworzenia nowych miejsc pracy.

Najwazniejsze zasoby: wielokulturowos¢, walory przyrodnicze, atrakcyjny krajobraz, liczne i zréznicowane
szlaki, zabytki i atrakcje, atrakcyjna lokalizacja.

Potencjat obszaru: rozwdj funkcji turystycznych i rekreacyjnych, wzrost zainteresowania inwestorow
wykorzystaniem potencjatu regionu, szeroka aktywizacja spoteczno-zawodowa mieszkancow.

W analizie uwzgledniono réwniez, ze az 9 z 10 gmin obszaru LGD (Dabrowa Biatostocka, Janéw, Korycin,
Krynki, Kuznica, Nowy Dwdr, Sidra, Suchowola, Szudziatowo) znajdujg sie na Liscie gmin zagrozonych trwatg
marginalizacjg: programowanie 2021-2027, stanowigcej zat. 1 do Krajowej Strategii Rozwoju Regionalnego
2030.

W oparciu o przeprowadzong diagnoze, LGD wybrata nastepujgce gtdwne obszary interwencji:

22.1. aktywizacja spoteczno-zawodowa mieszkancow — jeden z najwazniejszych postulatéw wynikajacy
z ankiet i wywiadow;

22.2. poprawa stanu infrastruktury — najczestszy typ dziatan wskazywany przez mieszkancéw, tym bardziej

istotne, ze dziatanie to jest niezbedne w kontekscie petnego wykorzystania lokalnych zasobdéw
i rozwoju pozadanych funkcji zréwnowazonego rozwoju catego obszaru;

22.3. rozwdj przedsiebiorczosci — kolejna gtdwna potrzeba wskazywana przez mieszkaficéw obszaru,
obejmujaca rowniez rozwoj turystyki.

Na podstawie przeprowadzonej analizy oraz przeprowadzonych spotkan konsultacyjnych, okreslono takze

gtéwne grupy docelowe, szczegdlnie istotne dla wdrozenia LSR. S3 to:

23.1. organizacje pozarzadowe i lokalni liderzy — aktywizujg mieszkaricéw, wykonuja cze$¢ zadan instytucji
publicznych, np. w sferze kultury, spotecznej;

23.2. mtodziez — w szczegdlnosci ta, ktéra ma ograniczone mozliwosci na lokalnym / regionalnym rynku
pracy ze wzgledu na niewystarczajgce kwalifikacje i doswiadczenie (za osobe mtodg uznaje sie osobe
w wieku 15-25 lat);

23.3. seniorzy (osoby 60+) — grupa, ktéra systematycznie zwieksza sie na obszarze LGD, ma ograniczone
mozliwosci na rynku pracy ze wzgledu na nieaktualne kwalifikacje, zty stan zdrowia;

23.4. osoby zagrozone ubdstwem i wykluczeniem spotecznym — w tym osoby, o ktérych mowa w art. 1.
ustawy o zatrudnieniu socjalnym, osoby z niepetnosprawnoscig, rodziny z dzieckiem
z niepetnosprawnoscia;

23.5. przedsiebiorcy — tworzg miejsca pracy, inicjujg wiele dziatan gospodarczych i spotecznych;

23.6. instytucje publiczne —realizujg projekty w zakresie ogdlnodostepnej infrastruktury i ustug spotecznych;

37



LOKALNA STRATEGIA ROZWOJU LGD ,,KRAINA CZTERECH KULTUR”

24,

23.7.

kobiety — liczna grupa zaréwno w grupie lokalnych lideréw (w tym przedsiebiorcow), jak réwniez
w gronie 0sob bezrobotnych. Nalezy zwrdci¢ uwage, ze jest to grupa, ktdra w przewazajacej wiekszosci
sprawuje opieke nad matymi dzie¢mi.

W ramach konsultacji oraz uwzgledniajgc przeprowadzone analizy przy tworzeniu LSR, w tym diagnozy

indywidualne oraz szerokie analizy desk research, wyszczegdlniono nastepujgce grupy w niekorzystnej

sytuacji na terenie Lokalnej Strategii Rozwoju:

24.1.

24.2.

24.3.

24.4.

osoby mtode w wieku 15-25 lat — brano pod uwage m.in. niskie kompetencje, wyludnianie sie terenéw
wiejskich, niski poziom przedsiebiorczosci — proponowane dziatania w ramach przedsiewzie¢: 1.1.1.
Wspieranie wysokiej jakosci edukacji, 1.2.1. Aktywna integracja spotecznosci lokalnej, 1.2.3. Wtaczenie
spoteczne oséb w niekorzystnej sytuacji, 1.4.1. Aktywizacja spoteczna oséb zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spoftecznym oraz deinstytucjonalizacja systemdéw wsparcia rodziny, 3.1.1. Rozwdj
pozarolniczych funkcji gospodarstw rolnych.

osoby starsze w wieku 60 lat i wiecej — osdb starszych systematycznie tez przybywa, co wptywa
na wzrost ich potrzeb oraz pogorszenie sytuacji m.in. ze wzgledu na brak specjalistycznych ustug
opiekunczych i specjalistycznych ustug opiekuiczych, wydtuzajacy sie czas oczekiwania na ustugi
medyczne, brak odpowiedniej infrastruktury (w domu i w okolicy), z drugiej strony — zidentyfikowano
takze na poziomie LSR wysoki popyt na przedsiewziecia wpisujgce sie w obszar tzw. srebrnej
gospodarki — warto zaznaczyé¢, ze podobne potrzeby osdb starszych, ich oczekiwania i bariery sg
zdiagnozowane w informacji o sytuacji o0séb starszych w Polsce za 2021 rok
(https://www.gov.pl/web/rodzina/informacja-o-sytuacji-osob-starszych-w-polsce-za-2021-r) -
proponowane dziatania w ramach przedsiewzie¢: 1.2.1. Aktywna integracja spotecznosci lokalnej,
1.2.3. Wiaczenie spoteczne oséb w niekorzystnej sytuacji, 1.3.1. Ustugi opiekunicze, 1.4.1. Aktywizacja
spoteczna os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym oraz deinstytucjonalizacja
systeméw wsparcia rodziny, 3.1.1. Rozwdj pozarolniczych funkcji gospodarstw rolnych.

kobiety — uwzgledniono m.in. nizszg aktywnos$¢ zawodowa od mezczyzn; przerwy w pracy i problemy
z powrotem na rynek pracy, gorszg sytuacjg na rynku pracy czy funkcjonujgca przemoc w réznych
formach — proponowane dziatania w ramach przedsiewzieé: 1.2.1. Aktywna integracja spotecznosci
lokalnej, 1.2.3. Wit3gczenie spoteczne osdéb w niekorzystnej sytuacji, 1.3.1. Ustugi opiekuncze, 1.4.1.
Aktywizacja spofeczna o0séb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spoftecznym oraz
deinstytucjonalizacja systemow wsparcia rodziny, 3.1.1. Rozwdj pozarolniczych funkcji gospodarstw
rolnych.

osoby z niepetnosprawnosciami — grupa, ktéra z samej definicji znajduje sie w trudniejszej sytuacji,
zaréwno na poziomie rynku pracy, edukacji, jak réwniez dostepnosci do ustug spotecznych. Pomimo
wielu programéw wsparcia dla tej grupy oséb, konieczne jest jej uwzglednienie takze na poziomie
przedmiotowego LSR — proponowane dziatania w ramach przedsiewzieé: 1.2.1. Aktywna integracja
spotecznosci lokalnej, 1.2.3. Wigczenie spoteczne oséb w niekorzystnej sytuacji, 1.3.1. Ustugi
opiekuncze, 1.4.1. Aktywizacja spoteczna osdb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym
oraz deinstytucjonalizacja systeméw wsparcia rodziny, 3.1.1. Rozwdj pozarolniczych funkgcji
gospodarstw rolnych.
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4.7 Analiza SWOT

1. Przeprowadzona analiza oraz diagnoza staty sie podstawg do opracowania analizy SWOT, ktérg wykorzystujac
uczestnicy spotkan konsultacyjnych, wspélnie z zespotem ds. opracowywania LSR, przeanalizowali potencjaty
catego obszaru dziatania LGD.

2. Przy konstruowaniu zapisow SWOT, na réwnych zasadach brali udziat przedstawiciele trzech sektoréw,
a wyniki przygotowanej w ten sposéb analizy SWOT, byly konsultowane przy okazji kolejnych spotkan
konsultacyjnych.

Tabela 21. Analiza SWOT

SILNE STRONY StABE STRONY
1. Wielokulturowosc. 1. Niskie wskazniki przedsiebiorczosci iaktywnosci
2. Marki— Biebrza, Szlak tatarski. zawodowej.
3. Licznie odwiedzajgcy obszar turysci. 2. Ograniczone mozliwosci znalezienia pracy pomimo
4. Duzy potencjat przyrodniczy. dodatkowych programow aktywizujacych.
5. Duza liczba zabytkéw. 3. Niska optfacalnosé produkcji rolniczej.
6. Duzy potencjat rolniczy. 4. Niewystarczajace wykorzystanie istniejgcej
7. Korzystne warunki do rozwoju rolnictwa infrastruktury i potencjatu turystycznego.

ekologicznego.

8. Niewielkie oddalenie od Biategostoku (stolica
wojewddztwa, siedziba uczelni wyzszych, rynek
pracy).

5. Zrdznicowana i nierdownomiernie rozwinieta baza
noclegowa na obszarze LGD.

6. Niewystarczajgcy poziom aktywnosci spotecznej
mieszkancow.

7. Nierdwnomierny dostep do oferty kulturalnej
na obszarze LGD.

8. Niskie kwalifikacje i umiejetnosci mieszkancow,

lub

w kontekscie zatrudnienia, dziatalnosci spotecznej

wymagajace podniesienia aktualizacji
i Swiadomosci ekologicznej.

9. Niewystarczajaca oferta opieki nad dzie¢mi w wieku
do lat 3.

10.Rosngca liczba oséb korzystajgcych z pomocy
spotecznej.

11.Rosnace wydatki na opieke spoteczna.

12.Peryferyjne potozenie w skali kraju.

13.Brak wystarczajgcej ilosci przygotowanych terenéw
inwestycyjnych.

14.Brak odpowiedniej ilosci planéw zagospodarowania
przestrzennego.

SZANSE

ZAGROZENIA

1. Popularnos¢ aktywnego wypoczynku izdrowego,

ekologicznego trybu zycia.

1. Niekorzystne trendy demograficzne — ,starzenie

sie” spoteczenstwa.
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2. Wykorzystanie potencjatu turystycznego obszaru
LGD.

3. Wzrost popularnosci wypoczynku izamieszkania
na terenach wiejskich.

4. Wzrost zainteresowania lokalnymi tradycjami,
rzemiostem, rekodzietem i produktami lokalnymi.

5. Promocja walordw turystycznych obszaru.

6. Wzrost aktywnosci spotecznej i ekonomicznej
mieszkancow obszaru LGD.

7. Rozwoj przedsiebiorstw w oparciu o innowacje,
a takze projekty dot. ekoinnowacji.

8. Zwiekszenie potencjatu lokalnych organizacji
pozarzadowych.

9. Wykorzystanie odnawianych zrdédet energii

10.Granica zewnetrzna Polski i UE.

. ,Ucieczka” oséb mtodych i aktywnych zawodowo

do miast i za granice.

. Wazrastajaca, silna i niekontrolowana antropopresja.
. Silna konkurencja turystyczna ze strony innych

obszaréw Podlasia.

. Lokalne zanieczyszczenie sSrodowiska naturalnego.
6. Niski poziom aktywnosci duzej czesci mieszkaricow

oraz stabe wiezi spoteczne.

. Brak srodkéw na dziatania rozwojowe i wysokie

koszty = wdrazania nowoczesnych rozwigzac
i technologii przyjaznych Srodowisku.

. Wzrost zagrozenia wykluczeniem spotecznym.
. Niestabilnos¢ gospodarcza w skali catego kraju.

Zrédto: opracowanie wtasne
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5

5.1

SPOJNOSC, KOMPLEMENTARNOSC | SYNERGIA

Opis zgodnosci i komplementarnosci LSR z innymi dokumentami planistycznymi/
strategiami

Cele LSR zostaty opracowane w oparciu o diagnoze obszaru, wyznaczone problemy oraz potrzeby lokalnej
spotecznosci. S3 one wobec siebie komplementarne i koncentrujg sie na gtéwnych sferach dziatalnosci
mieszkancow: gospodarczej, zawodowej i spotecznej oraz sferach zréwnowazonego rozwoju obszaru:
wykorzystaniu lokalnych zasobdw irozbudowie infrastruktury. Dzieki podejsciu LEADER, cele te beda
osiggane poprzez Scistg wspoétprace z mieszkaricami catego obszaru LSR.

W ramach prac na LSR wykorzystano ,,siedem zasad” podejscia LEADER:

2.1. oddolnos¢ — LGD zapewnita w pracach na LSR szeroki udziat spotecznosci lokalnej w tworzeniu
i realizacji strategii,

2.2. terytorialnos¢ — LSR Kraina Czterech Kultur jest lokalng strategia rozwoju przygotowang dla
zidentyfikowanego, spdjnego obszaru obejmujgcego dziesie¢c gmin wojewddztwa podlaskiego:
Dabrowa Biatostocka, Janéw, Korycin, Krynki, Kuznica, Nowy Dwor, Sidra, Sokdtka, Suchowola
i Szudziatowo,

2.3. zintegrowanie — LSR poprzez zintegrowane dziatania, tgczy rdézne dziedziny gospodarki i zycia
spotecznego oraz szeroko integruje zidentyfikowane grupy interesu w celu osiggniecia ztozonych
celéw,

2.4, partnerstwo — LGD jest organizacjg pozarzagdowa, ktdra do realizacji LSR zaprosita w ramach lokalnego
partnerstwa podmioty z sektora publicznego, spotecznego i gospodarczego,

2.5. innowacyjno$¢ — LSR definiuje innowacyjnos¢ w skali lokalnej, wskazuje zaktadany wptyw
innowacyjnosci na rozwdéj obszaru LSR, za$ LGD bedzie animowata do wdrazania innowacji

2.6. decentralizacja zarzadzania i finansowania — LSR bedzie zarzagdzana przez organizacje pozarzagdowa na
zdefiniowane w ramach szerokich konsultacji spotecznych cele, na ktdrych finansowanie bedzie
pochodzito z funduszy w ramach EFRR, EFS+ oraz EFRROW,

2.7. sieciowanie i wspodtpraca — LSR przewiduje wymiane doswiadczen i rozpowszechnianie dobrych
praktyk, ktdre przyniosa lokalnej spotecznosci rzeczywiste wyniki zaplanowanych dziatan.

W ramach LSR przewiduje sie takze zaangazowanie lokalnych spotecznosci w podejscie Smart Villages, ktére
wyrasta w podejscia LEADER, lecz jest bardziej skoncentrowane obszarowo i tematycznie oraz kfadzie jeszcze
wiekszy nacisk na wykorzystanie narzedzi IT i innowacji. Przewiduje sie realizacje przedsiewzie¢ majacych na
celu wykorzystanie wiedzy lub innowacji w poszukiwaniu rozwigzan m.in. w obszarach poprawy jakosci zycia,
ograniczenia depopularyzacji, niekorzystnych trendéw demograficznych, podniesienia jakosci ustug
lokalnych lub bezpieczenstwa, poszanowania srodowiska lokalnego, niewystraczajacej liczby miejsc pracy czy
wykluczenia cyfrowego. Istotnym elementem bedzie wsparcie wykorzystania nowoczesnych technologii
w obszarze OZE, np. nowoczesne instalacje hybrydowe, systemy magazynowania energii, przetwarzanie
i wykorzystanie biomasy i odpaddw rolniczych.
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Zaangazowanie réznych grup i zapoczatkowanie procesu budowania partnerstwa miedzysektorowego
i miedzybranzowego lezato juz u podstaw formutowania Strategii. Szerokie konsultacje z mieszkaricami
umozliwiaty przedstawicielom réznych srodowisk zaprezentowanie uwag, opinii, jak réwniez poznanie
postulatdw i potrzeb innych grup spotecznych.

W ramach poszczegdlnych celéw LSR — zgodnie z podejSciem LEADER zostaty wypracowane wspdlnie
z interesariuszami i zaplanowane przedsiewziecia, ktére sg skierowane do szerokiej grupy mieszkanncow
obszaru, ktdrzy reprezentujg roine sektory: mieszkancéw, przedsiebiorcéw, instytucji publicznych,
organizacji pozarzadowych ilokalnych lideréw. Grupy te zostang zaangazowane w dziatania LSR,
realizujgcymi cele i zatozenia takze w ramach innych strategii i programow.

Kazdy z celédw wyznaczonych na poziomie lokalnym, realizowanych w podejsciu LEADER, bedzie
komplementarny z celami wyznaczanymi w wieloletnich strategiach gminnych, regionalnych
i ogblnopolskich, realizowanych w ramach réznych programéw.

Dla kazdego z celéow szczegdtowych LSR stwierdzono zgodnos¢ i komplementarnosé z nastepujgcymi
dokumentami strategicznymi na poziomie kraju, wojewddztwa, powiatéw i gmin.

Reasumujac, LSR wskazuje i uzasadnia:
8.1. doboru zakresow wsparcia — Rozdz. 4 Analiza potrzeb i potencjatu LSR oraz Rozdz. 6 Cele i wskazniki
8.2. wyboru dostepnych Zrédet finansowania — Rozdz. 9 Plan finansowy LSR oraz zat. 5 Budzet LSR

8.3. przyjetego sposobu wdrazania LSR (np. realizacja wielozakresowych naboréw wnioskéw o wsparcie
lub harmonizacja zakreséw tematycznych nastepujacych po sobie naboréw wnioskéw) — Rozdz. 3
Partycypacyjny charakter LSR, Rozdz. 7 Sposdb wyboru i oceny operacji oraz sposéb ustanawiania
kryteriow wyboru, Rozdz. 8 Plan dziatania, Rozdz. 10 Monitoring i ewaluacja oraz zataczniki 3 Plan
dziatania oraz 6 Plan komunikacji

8.4. doboru dostepnych metod wdrazania operacji w ramach LSR (np. dlaczego projekty grantowe, projekty
realizowane w partnerstwie itp.) — Rozdz. 7 Sposdéb wyboru i oceny operacji oraz sposéb ustanawiania
kryteriow wyboru oraz zat. 3 Plan dziatania

8.5. sposobu wzmocnienia planowanych do osiggniecia efektéw — Rozdz. 3 Partycypacyjny charakter LSR,
zat. 6. Plan komunikacji

Warto jeszcze raz podkresli¢, ze przez caty czas przygotowania i realizacji LSR stosowane bedzie podejscie
LEADER, ktére umozliwia zréwnowazony rozwdj spoteczny catego obszaru objetego LSR, w tym wzrost
potencjatu cztonkéw lokalnych spotecznosci.

9.1. Wsparcie w ramach podejscia LEADER na poziomie przedmiotowe]j LSR daje szanse na zapewnienie
mozliwosci realizacji dziatan wykraczajacych poza obszary jednostek administracyjnych gmin
z jednoczesnym zapewnieniem braku dominujgcej pozycji sektora publicznego. Warto réwniez
zauwazy¢, iz podejscie LEADER gwarantuje inne (czesto bardzo réznorodne) podejscie od innych
instrumentéw wsparcia (w tym tych zaplanowanych w ramach EFRR oraz EFS+). Bezwzglednie wiec
zastosowanie podejécia LEADER bedzie stanowito WARTOSC DODANA na etapie wdrazania LSR przez
LGD.
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Tabela 22.

Zgodnos¢ celow LSR z dokumentami strategicznymi

Dokument
strategiczny

Zgodnosé i komplementarnos¢ z celami LSR

Krajowa Strategia
Rozwoju
Regionalnego 2030

Cel 1. Zwiekszenie spdjnosci rozwoju kraju w wymiarze spotecznym, gospodarczym,
srodowiskowym i przestrzennym

Cel 2. Wzmacnianie regionalnych przewag konkurencyjnych

Cel 3. Podniesienie jakosci zarzagdzania i wdrazania polityk kierunkowanych terytorialnie

Plan Strategiczny dla
Wspdlnej Polityki
Rolnej na lata 2023-
2027

COOQP (77) - Wspotpraca

1 13.1. - LEADER/Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spotecznosé (RLKS)

SO7 Przycigganie i wspieranie mtodych rolnikéw i innych nowych rolnikow oraz
utatwienie zréwnowazonego rozwoju przedsiebiorczosci na obszarach wiejskich

SO8 Promowanie zatrudnienia, wzrostu, réwnosci ptci, w tym udziatu kobiet w rolnictwie,
wigczenia spotecznego i rozwoju lokalnego na obszarach wiejskich, w tym biogospodarki
o obiegu zamknietym i zréwnowazonego lesnictwa

Strategia Rozwoju
Wojewddztwa
Podlaskiego 2030

Cel strategiczny 1. Dynamiczna gospodarka

Cel operacyjny 1.1. Przemysty przysztosci

Cel operacyjny 1.2. Podlaski system otwartych innowacji

Cel operacyjny 1.3. Lokalna przedsiebiorczos¢

Cel operacyjny 1.4. Rewolucja energetyczna i gospodarka obiegu zamknietego
Cel operacyjny 1.5. E-podlaskie

Cel strategiczny 2. Zasobni mieszkancy

Cel operacyjny 2.1. Kompetentni mieszkancy

Cel operacyjny 2.2. Aktywni mieszkancy

Cel operacyjny 2.3. Przestrzen wysokie] jakosci

Cel strategiczny 3. Partnerski region

Cel operacyjny 3.1. Dobre zarzgdzanie

Cel operacyjny 3.2. Kapitat spoteczny

Cel operacyjny 3.3. Partnerstwa miedzynarodowe i ponadregionalne

Strategia Polityki
Spotecznej
Wojewddztwa
Podlaskiego do roku
2030

| Obszar strategiczny - Pomoc spoteczna i przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu
Cel strategiczny - Wiaczenie spoteczne oraz przeciwdziatanie ubdstwu i wykluczeniu
spotecznemu osob i rodzin

Il Obszar strategiczny - Rodzina i dziecko

Cel strategiczny - Wzmocnienie funkcjonowania rodzin i systemu pieczy zastepczej

Il Obszar strategiczny - Osoby z niepetnosprawnosciami

Cel strategiczny - Poprawa warunkéw Zzycia oséb z niepetnosprawnosciami w sferze
spotecznej i zawodowej

IV Obszar strategiczny - Profilaktyka uzaleznien i przeciwdziatanie przemocy w rodzinie
Cel strategiczny - Profilaktyka i rozwigzywanie probleméw uzaleznien oraz
przeciwdziatanie przemocy w rodzinie

V Obszar strategiczny - Polityka senioralna

Cel strategiczny - Wzmocnienie jakosci zycia 0séb starszych

VI Obszar strategiczny - Ustugi spoteczne i deinstytucjonalizacja

Cel strategiczny - Rozwdj ustug spotecznych i deinstytucjonalizacja systemu pomocy
spotecznej

VIl Obszar strategiczny - Ekonomia spoteczna i solidarna

Cel strategiczny - Rozwdj ekonomii spotecznej i solidarnej

Program na rzecz
poprawy warunkéw
zycia spotecznego i
zawodowego 0sob z

Cel strategiczny | - Wyréwnywanie szans o0s6b 1z niepetnosprawnoscig
i przeciwdziatanie ich wykluczeniu spotecznemu
Cel operacyjny 1. Dziatania profilaktyczne o charakterze spotecznym, edukacyjnym i

zdrowotnym.
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niepetnosprawnoscia
w wojewddztwie
podlaskim na lata

Cel operacyjny 2. Wspieranie rehabilitacji osdb z niepetnosprawnoscia
Cel operacyjny 3. Propagowanie aktywnosci, integracji oraz dostepnosci dla osdb
z niepetnosprawnoscia

przeciwdziatania
przemocy w rodzinie
w wojewddztwie
podlaskim na lata
2022-2027

2019 - 2023 Cel strategiczny Il - Wzrost zatrudnienia oséb z niepetnosprawnoscia
Cel operacyjny 1. Wyréwnywanie szans dla osdb z niepetnosprawnoscig w dostepie do
pracy
Cel operacyjny 2.Tworzenie warunkdow do rehabilitacji zawodowej dla o0séb
z niepetnosprawnoscia

Program Cel operacyjny I: Wzrost wiedzy i Swiadomosci mieszkaricow wojewddztwa podlaskiego

na temat zjawiska przemocy w rodzinie.

Cel operacyjny Il: Zwiekszenie skutecznosci ochrony ofiar przemocy w rodzinie
i zwiekszenie dostepnosci pomocy.

Cel operacyjny lll: Zwiekszenie skutecznosci oddziatywan podejmowanych wobec oséb
stosujgcych przemoc w rodzinie.

Cel operacyjny IV: Wzrost poziomu wiedzy i kompetencji wséréd przedstawicieli
podmiotéw realizujgcych zadania z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Program rozwoju
kultury
wojewddztwa
podlaskiego do 2030

Cele strategiczne:

1. Rozwdj oferty kulturalnej wojewddztwa

. Edukacja kulturalna

. Rozwéj widowni

. Rozwdj infrastruktury kultury

. Profesjonalizacja kadr kultury

. Wspieranie lokalnej specyfiki naszego regionu

. Stwarzanie warunkdéw do dialogu miedzypokoleniowego

. Wspieranie artystéw poprzez rozwdéj programu stypendiéw i nagréd
. Wyréwnywanie szans w dostepie do kultury

10. Wspdtpraca zagraniczna w dziedzinie kultury

11. Wzrost znaczenia kultury w obszarze turystyki wojewddztwa
12. Promocja kultury wojewddztwa

O o0 NOULLDdWN

Strategie powiatowe

Program Rozwoju Powiatu Sokdlskiego na lata 2023-2030

Dokumenty gminne

Plan Rozwoju Lokalnego Gminy Dgbrowa Biatostocka

Plan Rozwoju Lokalnego Gminy Janow

Plan Rozwoju Lokalnego Gminy Korycin

Strategia Rozwoju Gminy Krynki

Strategia Rozwoju Gminy Kuznica

Plan Rozwoju Lokalnego Gminy Nowy Dwoér

Plan Rozwoju Lokalnego Gminy Sidra

Strategia Rozwoju Miasta i Gminy Sokotka

Strategia Rozwoju Gminy Suchowola

Strategia Rozwoju Gminy Szudziatowo

programy ochrony srodowiska

strategie integracji i rozwigzywania probleméw spotecznych

programy profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych oraz przeciwdziatania
narkomanii

programy wspoétpracy JST z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami
prowadzacymi dziatalnos$¢ pozytku publicznego

programy przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy

Zrédto: opracowanie wtasne

10. Takze na etapie realizacji LSR zostanie zapewniona kompleksowos$¢ wdrazania celéw, we wspodtpracy z jak
najwiekszg liczbg partneréw. Aby umozliwi¢ wymiane informacji miedzy mieszkarnicami, przed kazdym
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naborem organizowane bedg otwarte spotkania informacyjne i szkolenia, dotyczace prawidtowego
przygotowania projektu i uzupetnienia wniosku.

11. W szczegdlnosci warto wskazaé, ze dziatania LSR bedg réwniez wpisywaty sie cele i dziatania Programu
Fundusz Mtodziezowy na lata 2022-2033, ktérego celem jest zwiekszenie zaangazowania mtodziezy
i mtodziezowych organizacji pozarzgdowych w zyciu publicznym, w szczegdlnosci w zakresie zaangazowania
mtodziezy oraz wzmocnienia instytucjonalnego inicjatyw mtodziezowych.

12. Celem LGD jest state podtrzymywanie aktywnego dialogu spotecznego i wspieranie procesu budowania
partnerstw na réznych szczeblach w ramach realizacji kazdego z celéw niniejszej Strategii. Bedzie to réwniez
premiowane podczas naboréw tych projektéw, ktére beda realizowane w partnerstwie, w szczegdlnosci
partnerstwie miedzysektorowym z udziatem partnera z sektora gospodarczego. Dziatania te pozwolg na
wzmocnienie wspotpracy i integracji miedzy réznymi sektorami i partnerami na obszarze LSR.

13. W celu osiggniecia efektu synergii, niezbedne jest nie tylko zintegrowanie dziatan réznych partneréw i grup,
ale réwniez zréwnowazone i kompleksowe wykorzystanie zasobdéw, w szczegdlnosci unikatowych

i wyrdzniajgcych obszar LSR waloréw.

14. Takze na poziomie same] LSR, poszczegdlne dziatania sg ze sobg spdjne i wykazujg synergie oraz
komplementarnos¢ w osiggnieciu zatozonych celdw LSR.

CELE DOKUMENTOW STRATEGICZNYCH CELE OGOLNE LSR
. .| Wzmocnienie kapitatu
Aktywne spoteczenstwo - spotecznego obszaru LSR
L
Zréwnowazony Atrakeviny region .| Poprawa atrakcyjnosci
rozwc’)j yjny reg turystycznej obszaru LSR
_ | Wsparcie rozwoju
Nowoczesna gospodarka - gospodarczego obszaru LSR

15. Biorac pod uwage zréwnowazony rozwaéj, ktory lezy u podstaw polityki UE, Polski oraz strategii regionalnych,
LSR nawigzuje do trzech kluczowych obszaréw: spoteczenstwa (czyli cztowieka), regionu (czyli miejsca /
Srodowiska, w ktorym zyjemy) oraz gospodarki (czyli przedsiebiorczosci).

15.1. Aktywne spoteczenstwo to silny kapitat spoteczny catego obszaru LSR, ktéry daje mozliwosé
wykorzystania go w rozwoju gospodarki regionu, ksztattowania nowych i rozwoju istniejgcych
organizacji pozarzagdowych, to takze monitoring spoteczny procesow decyzyjnych oraz edukacja
na kazdym etapie rozwoju.

15.2. Atrakcyjny region to miejsce zycia, w ktdrym chce sie zy¢ i pracowac, cenne i chronione $srodowisko
naturalne. To réwniez miejsce, do ktérego mieszkanicy chetnie zapraszajg turystdw czy partnerow
do prowadzenia dziatalnosci.

15.3. Nowoczesna gospodarka, ktdra moze sie rozwijac dzieki kreatywnemu spoteczenstwu i innowacyjnym
przedsiebiorstwom w naszym regionie w mysl zasady zrownowazonego rozwoju.
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16.

5.2

Podsumowujac, przedsiewziecia LSR wykazujg synergie w osigganiu wyznaczonych celéw. S3 one

komplementarne i wzajemnie sie uzupetniajg zaréwno na poziomie ogdlnokrajowym, regionalnym, jak

rowniez lokalnym.

Strategiczna ocena oddziatywania na srodowisko

Przygotowujgc Lokalng Strategie Rozwoju przeprowadzona zostata analiza pod katem spetnienia kryteriéw

kwalifikujgcych ten dokument do strategicznej oceny oddziatywania na srodowisko. Wynik dokonanej analizy

wskazat na brak koniecznosci przeprowadzenia strategicznej oceny oddziatywania na Srodowisko dla Lokalnej

Strategii Rozwoju LGD Kraina Czterech Kultur.

Ponizej przedstawiono podsumowanie i wnioski z przeprowadzonej analizy:

2.1

2.2.

2.3.

Wsrdd operacji planowanych do realizacji ramach LSR brakuje przedsiewzieé¢ badz innych dziatan,
ktdrych realizacja stwarzataby ryzyko wystgpienia znaczacego negatywnego oddziatywania
na Srodowisko, w tym na obszary Natura 2000 (w rozumieniu przepisdow ustawy z dnia 3 pazdziernika
2008 r. o udostepnianiu informacji o Srodowisku i jego ochronie, udziale spoteczeistwa w ochronie
Srodowiska oraz o ocenach oddziatywania na srodowisko (Dz.U. 2022 poz. 1029 z pdézn.zm.) oraz
Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 10 wrzesnia 2019 r. w sprawie przedsiewzie¢ mogacych
znaczgco oddziatywac na srodowisko (Dz.U. 2019 poz. 1839 z pdzn.zm.).

2.1.1. Zadania wdrazane zaréwno przez beneficjentéw, jak i samg LGD, bedga realizowane w taki
sposob, by byty zgodne z obowigzujgcymi przepisami, nie zagrazaty srodowisku naturalnemu
oraz zdrowiu i zyciu ludzi.

2.1.2. Zewzgledu na charakter planowanych operacji, nie przewiduje sie oddziatywan
skumulowanych i transgranicznych.

2.1.3. Realizacja przedsiewzie¢ na obszarach chronionej przyrody w rozumieniu ustawy z dnia
16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody oraz obszary podlegajgce ochronie zgodnie z prawem
miedzynarodowym, bedzie przebiegata z bezwzglednym respektowaniem prawnych norm
krajowych i miedzynarodowych.

LSR nie wyznacza ram dla pdiniejszej realizacji przedsiewzie¢ moggcych znaczgco oddziatywac

na Srodowisko w rozumieniu ww. przepisdw dot. ochrony srodowiska.

Lokalna Strategia Rozwoju stanowi uszczegdétowienie strategicznych dokumentéw, w tym PS WPR

na 2023-2027 (https://www.gov.pl/web/wprpo2020/prognoza-oddzialywania-na-srodowisko--
konsultacje-zakonczone) oraz FEdP 2021-2027 (https://rpo.wrotapodlasia.pl/konsultacje/konsultacje-

spoleczne-prognozy-oddzialywania-na-srodowisko-projektu-programu-fedp-2021-2027.html), ktoére

zostaty poddane procedurze strategicznej oceny oddziatywania na sSrodowisko.

46


https://rpo.wrotapodlasia.pl/konsultacje/konsultacje-spoleczne-prognozy-oddzialywania-na-srodowisko-projektu-programu-fedp-2021-2027.html
https://rpo.wrotapodlasia.pl/konsultacje/konsultacje-spoleczne-prognozy-oddzialywania-na-srodowisko-projektu-programu-fedp-2021-2027.html

LOKALNA STRATEGIA ROZWOJU LGD ,KRAINA CZTERECH KULTUR”

6 CELE | WSKAZNIKI

6.1 Specyfikacja i opis celow

1. LGD Kraina Czterech Kultur, uwzgledniajgc diagnoze obszaru LGD, wyniki konsultacji spotecznych, analize
SWOT oraz cele dokumentdw strategicznych i programach wojewddztwa podlaskiego, w tym Program
Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027 i PROW 2021-2027, przygotowata do realizacji
wielofunduszowg Lokalng Strategie Rozwoju, obejmujacg fundusze w ramach EFRR, EFS+ oraz EFRROW.

2. Strategia obejmowac bedzie realizacje 3 celdw gtéwnych, 7 celéw szczegdtowych i 11 przedsiewzied,
co umozliwi kompleksowe i komplementarne rozwigzanie zidentyfikowanych potrzeb i problemdw.

3. W ramach Strategii szczegdlny nacisk potozony zostanie na petniejsze wykorzystanie potencjatu
turystycznego oraz ochrone zasobdw naturalnych, a takze wsparcie dziatan prowadzacych do aktywizacji
i integracji lokalnej spotecznosci. Szczegdlne miejsce w strukturze celéw i przedsiewzie¢ przyznano
przedsiebiorcom oraz grupom defaworyzowanym.

Tabela 23. Cele i przedsiewziecia Lokalnej Strategii Rozwoju

CEL OGOLNY CEL SZCZEGOLOWY PRZEDSIEWZIECIA

1.1. Wspieranie réwnego dostepu do
dobrej jakosci, wtaczajacego
ksztatcenia i szkolenia oraz mozliwosci
ich ukonczenia, w szczegélnosci w
odniesieniu do grup w niekorzystnej

1. Wzmocnienie . ) .. . .11.1.1. Wspieranie wysokiej jakosci
sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki

kapitatu o , ) edukacji. (EFS+)
nad dzieckiem przez ogélne i ) o o
spotecznego L . 1.1.2. Tworzenie nowych miejsc opieki
zawodowe ksztatcenie i szkolenie, po .
obszaru LSR przedszkolnej. (EFS+)

szkolnictwo wyzsze, a takze ksztatcenie
i uczenie sie dorostych, w tym
utatwianie mobilnosci edukacyjnej dla
wszystkich i dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami.

1.2. Wspieranie  aktywnego  wiaczenia . . L
1.2.1. Aktywna integracja spofecznosci

lokalnej. (EFS+)

1.2.2. Funkcjonowanie LGD. (EFS+)
(EFRROW)

1.2.3. Witaczenie spoteczne 0sbb

spofecznego w celu promowania
rownosci szans, niedyskryminacji i
aktywnego uczestnictwa, oraz
zwiekszanie zdolnosci do zatrudnienia,
w szczegdlnosci grup w niekorzystnej

. w niekorzystnej sytuacji. (EFRROW)
sytuacji.

1.3. Zwiekszanie réwnego i szybkiego
dostepu do dobrej jakosci, trwatych i
rzystepnych cenowo ustug, w tym
preystep y o & y 1.3.1. Ustugi opiekuncze. (EFS+)
ustug, ktére wspierajg dostep do

mieszkan oraz opieki skoncentrowanej

na osobie, w tym opieki zdrowotnej;
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modernizacja systeméw  ochrony
socjalnej, w tym wspieranie dostepu do
ochrony socjalnej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem dzieci i grup w
niekorzystnej sytuacji; poprawa
dostepnosci, w tym dla oséb z
niepetnosprawnosciami, skutecznosci i
odpornosci systeméw ochrony zdrowia
i ustug opieki dtugoterminowe;j.

. o . L 1.4.1. Aktywizacja spoteczna 0so6b
1.4. Wspieranie integracji spotecznej oséb . )
. , zagrozonych ubdstwem lub
zagrozonych ubdstwem lub .
. ] wykluczeniem  spotecznym  oraz
wykluczeniem spotecznym, w tym oséb . . L ,
) o ] o deinstytucjonalizacja systemoéw
najbardziej potrzebujgcych i dzieci. . .
wsparcia rodziny. (EFS+)

2. Poprawa rozwoju spotecznego, gospodarczego i . L .
L ) . L turystycznej, rekreacyjnej i
atrakcyjnosci Srodowiskowego, na poziomie )
. Lo kulturalnej. (EFRR)
turystycznej lokalnym, kultury, dziedzictwa )
, L .| 2.1.2. Poprawa  dostepu do  matej
obszaru LSR naturalnego, zréwnowazonej turystyki

2.1. Wspieranie zintegrowanego i

sprzyjajgcego wigczeniu spotecznemu
przyjalaceg 3 P 2.1.1. Budowa i przebudowa infrastruktury

. . . . infrastruktury publicznej. (EFRROW)
i bezpieczenstwa na obszarach innych

niz miejskie.
. Wsparcie
rozwoju . L L. 3.1.1. Rozwdj pozarolniczych  funkcji
3.1. Rozwdj przedsiebiorczosci
gospodarczego gospodarstw rolnych. (EFRROW)
obszaru LSR
3.2. Wspieranie  energii odnawialnej | 3.2.1. Produkcja energii i/lub ciepta ze
zgodnie z dyrektywg (UE) 2018/2001, zrédet odnawialnych na potrzeby
w tym okreslonymi w niej kryteriami wtasne  lokalnych  spotecznosci
zréwnowazonego rozwoju. (EFRR)

Zrédto: opracowanie wtasne

Opis przedsiewziec i sposobdw ich realizacji

4.

Ponizej zaprezentowano przedsiewziecia, stuzgce realizacji celéw LSR. Wynikajg one z przeprowadzone;j
diagnozy oraz szeregu konsultacji spotecznych. Ich realizacja bedzie sposobem rozwigzania
zidentyfikowanych i zgtaszanych problemdéw spotecznych oraz wykorzystaniem potencjatu spoteczenstwa
i obszaru LGD.

Wszystkie przedsiewziecia tam, gdzie jest to mozliwe i uzasadnione, wykazujg synergie lub
komplementarnos$¢ w osigganiu przyjetych celéw LSR. Zaleznosci miedzy nimi sg opisane i uzasadnione
zakresem i specyfikg przedsiewziec oraz celami LSR.
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Cel ogdlny 1. Wzmocnienie kapitatu spotecznego obszaru LSR

6. Cel szczegétowy 1.1. Wspieranie rownego dostepu do dobrej jakosci, wtgczajacego ksztatcenia i szkolenia
oraz mozliwosci ich ukoriczenia, w szczegdlnosci w odniesieniu do grup w niekorzystnej sytuacji', od wczesnej
edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogdlne i zawodowe ksztatcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyizsze,
a takze ksztatcenie iuczenie sie dorostych, w tym utatwianie mobilnosci edukacyjnej dla wszystkich
i dostepnosci dla 0sdb z niepetnosprawnosciami.

7. Przedsiewziecie 1.1.1. Wspieranie wysokiej jakosci edukacji. (EFS+)
e Sposodb realizacji: konkurs, projekt grantowy

e Gtowne grupy docelowe: dzieci, mtodziez, nauczyciele i kadra placéwek edukacyjnych oraz rodzice
obszaru LGD

e Zakres: Wsparcie projektéw edukacyjnych, doradztwo edukacyjno-zawodowe, realizacja dodatkowych
zajec¢ dydaktyczno- wyréwnawczych, realizacja zajec rozwijajgcych uzdolnienia w szczegdlnosci u uczniow
z matych szkét. Gtéwne kierunki rozwoju kompetencji kluczowych, w tym m.in. jezyki obce, kompetencje
matematyczne, naukowo-techniczne, informatyczne oraz inne umiejetnosci niezbedne na rynku pracy.

e Podmiot odpowiedzialny za ocene operacji: LGD
8. Przedsiewziecie 1.1.2. Tworzenie nowych miejsc opieki przedszkolnej. (EFS+)
e Sposodb realizacji: konkurs, projekt grantowy
e Gtowne grupy docelowe: dzieci, nauczyciele i kadra placéwek edukacyjnych oraz rodzice obszaru LGD

e Zakres: Zapewnienie réwnego dostepu do edukacji przedszkolnej. Wsparcie przedszkoli w prowadzeniu
skutecznej edukacji wtaczajacej, w tym dostosowania istniejgcych miejsc do potrzeb dzieci
z niepetnosprawnosciami. Tworzenie nowych miejsc przedszkolnych.

e Podmiot odpowiedzialny za ocene operacji: LGD

9. Wskazniki dla Celu szczegétowego 1.1.
Tabela 24. WskazZniki produktu — cel szczegétowy 1.1.
. Cel Cel
. Cel Kategori Nr Jedno . i
Prioryt ) Fundu . . i o posred | kornco
szczegoto a identyfikacyj Wskaznik stka .
et sz . . ni wy
w regionu n miar
U g g Y| (2024) | (2029)
Liczba dzieci
objetych
- dodatkowymi
stabiej .
L zajeciami
IX 4 (f) EFS+ | rozwinie PLFCOO1 ) ) . osoby 5 50
zwiekszajgcymi ich
ty .
szanse edukacyjne
w edukacji
przedszkolnej

LW przypadku PS WPR przez osoby w niekorzystnej sytuacji rozumie sie w szczegélnosci: kobiety, osoby
z niepetnosprawnosciami lub osoby poszukujgce zatrudnienia, w tym mieszkancow osiedli po-PGR, migrantéw
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Liczba uczniow
szkot i placowek
stabiej systemu o$wiaty
IX 4 (f) EFS+ rozwinie PLFCOO03 prowadzacych osoby 20 200
ty ksztatcenie ogdlne
objetych
wsparciem
. Liczba szkoét i
stabiej )
. placéwek systemu .
IX 4 (f) EFS+ | rozwinie PLFCOO7 L ) sztuki 1 10
; oswiaty objetych
y wsparciem
. Liczba
stabiej .
L dofinansowanych .
IX 4 (f) EFS+ | rozwinie PLFCOO02 . . sztuki 0 2
miejsc wychowania
ty
przedszkolnego
Liczba miejsc
wychowania
stabiej przedszkolnego
IX 4 (f) EFS+ rozwinie PLFCO11 dostosowanych do | sztuki 0 2
ty potrzeb dzieci z
niepetnosprawnosc
]
Wspierane
stabiej strategie rozwoju
IX 4 (f) EFS+ | rozwinie PLOCOO04 lokalnego sztuki 1 1
ty kierowanego przez
spotecznosé
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie FEdP 2021-2027
Tabela 25. WskazZniki rezultatu — cel szczegotowy 1.1.
. Cel
X Cel Kategoria Nr . Jednostka )
Priorytet | Fundusz . . . i Wskaznik X koncowy
szczegotowy regionu | identyfikacyjny miary
(2029)
Liczba ucznidw,
ktorzy nabyli
stabiej kwalifikacje lub
IX 4 (f) EFS+ . PLFCRO1 i osoby 200
rozwiniety kompetencje po
opuszczeniu
programu

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie FEdP 2021-2027
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10. Cel

szczegotowy 1.2. Wspieranie aktywnego wigczenia spotecznego w celu promowania réwnosci szans,

niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiekszanie zdolno$ci do zatrudnienia, w szczegdlnosci grup

w niekorzystnej sytuacji.

11. Przedsiewziecie 1.2.1. Aktywna integracja spotecznosci lokalnej. (EFS+)

Sposdb realizacji: konkurs, projekt grantowy
Gtéwne grupy docelowe: mieszkarcy obszaru LGD

Zakres: Realizacja oddolnych inicjatyw ukierunkowanych w szczegdlnosci na aktywne wiaczenie ma
na celu poprawe sytuacji danej rodziny lub osoby, co ma doprowadzi¢ do wyréwnania szans na rynku
pracy i podjecia ewentualnego zatrudnienia. Priorytetem bedzie wigczenie do spoteczenstwa
i zapewnienie warunkéw do rozwoju, a nastepnie zwiekszenie zdolnosci do zatrudnienia.

Podmiot odpowiedzialny za ocene operacji: LGD

12. Przedsiewziecie 1.2.2. Funkcjonowanie LGD. (EFS+) (EFRROW)

Sposdb realizacji: umowa pomiedzy LGD a Urzedem Marszatkowskim
Gtéwne grupy docelowe: LGD

Zakres: W ramach przedsiewziecia finansowane beda koszty biezgce LGD oraz aktywizacji (dziatania
okreslone w Planie komunikacji), w szczegdlnosci: organizacja szkolen, doradztwa, konsultacji, pokazow,
wyjazddéw studyjnych, realizacja dziatan integracyjnych, wzmacniajgcych tozsamosc¢ lokalng i regionalng,
podnoszenie kwalifikacji kadry LGD

Podmiot odpowiedzialny za ocene operacji: Urzad Marszatkowski

13. Przedsiewziecie 1.2.3. Wigczenie spoteczne oséb w niekorzystnej sytuacji. (EFRROW)

Sposdb realizacji: konkurs, projekt grantowy
Gtéwne grupy docelowe: mieszkarncy obszaru LGD
Zakres: Wtgczenie oséb z grup w niekorzystnej sytuacji lub wykluczonych na obszarach wiejskich.

Podmiot odpowiedzialny za ocene operacji: LGD

14. Wskazniki dla Celu szczegétowego 1.2.

Tabela 26. WskazZniki produktu — cel szczegdtowy 1.2.
. Cel
. Cel Kategori Nr ) Cel
Prioryt i Fundus . . . L. Jednostk | posred )
szczegoto a identyfikacyj Wskaznik . . korncow
et z . a miary ni
wy regionu ny (2024) y (2029)
Wspierane
strategie
stabiej rozwoju
IX 4 (h) EFS+ | rozwiniet PLOCOO0O4 lokalnego szt. 1 1
y kierowanego
przez
spotecznosc
stabiej Liczba oséb
IX 4 (h) EFS+ | rozwiniet | EEC0O02+04 | niezatrudniony osoby 9 90
y ch objetych
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wsparciem w
programie

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie FEdP 2021-2027

Tabela 27. Wskazniki rezultatu — cel szczegdtowy 1.2.

Cel

Priorytet i
szczegotowy

Fundusz

Kategoria
regionu

Nr
identyfikacyjny

Wskaznik

Jednostka
miary

Cel
koncowy
(2029)

EFS+

stabiej
rozwiniety

FEPDPO3

Liczba
zrealizowanych
Lokalnych
Strategii Rozwoju
do 2029 roku

szt.

EFRROW

R.42

Liczba oséb
objetych
wspieranymi
projektami
wtaczenia
spotecznego

osoby

100

EFRROW

R.1

Zwiekszenie
efektywnosci
dzieki wiedzy i

innowacjom

osoby

50

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie FEdP 2021-2027 oraz PS WPR 2023-2027

15. Cel szczegotowy 1.3. Zwiekszanie rownego i szybkiego dostepu do dobrej jakosci, trwatych i przystepnych
cenowo ustug, w tym ustug, ktdre wspierajg dostep do mieszkan oraz opieki skoncentrowanej na osobie,

w tym opieki zdrowotnej; modernizacja systemdw ochrony socjalnej, w tym wspieranie dostepu do ochrony

socjalnej, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci i grup w niekorzystnej sytuacji; poprawa dostepnosci, w tym

dla oséb z niepetnosprawnosciami, skutecznosci i odpornosci systeméw ochrony zdrowia i ustug opieki

dtugoterminowe;.

16. Przedsiewziecie 1.3.1. Ustugi opiekuncze. (EFS+)

e Sposodb realizacji: konkurs, projekt grantowy

e Gtowne grupy docelowe: mieszkancy obszaru LGD

e Zakres: Zapewnienie réwnego dostepu do wysokiej jakosci, przystepnych cenowo i zréwnowazonych
ustug, w szczegdlnosci na obszarach wiejskich.

e Podmiot odpowiedzialny za ocene operacji: LGD

17. Wskazniki dla Celu szczegétowego 1.3.
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Tabela 28. WskazZniki produktu — cel szczegétowy 1.3.
. Cel . Nr Cel Cel
Prioryte ) Fundus | Kategori | . . . . Jednostk i )
szczegotow . identyfikacyjn Wskaznik . posredn | korcow
t z a regionu amiary | |
y y i (2024) | y (2029)
Liczba oséb
objetych
ustugami
stabiej . g
- Swiadczony
IX 4 (k) EFS+ rozwiniet PLKLCO02 . osoby 40 400
mi w
y .
spotecznosci
lokalnej w
programie
Wspierane
strategie
stabiej rozwoju
IX 4 (k) EFS+ rozwiniet PLOCOO0O4 lokalnego sztuki 1 1
y kierowanego
przez
spotecznosé
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie FEdP 2021-2027
Tabela 29. WskazZniki rezultatu — cel szczegdtowy 1.3.
X Cel
X Cel Kategoria Nr o Jednostka )
Priorytet i Fundusz . . . . Wskaznik . koncowy
szczegotowy regionu | identyfikacyjny miary
(2029)
Liczba
utworzonych
stabiej miejsc Swiadczenia
IX 4 (k) EFS+ o PLKLCOO02 szt. 250
rozwiniety ustug w
spotecznosci
lokalnej

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie FEdP 2021-2027

18.

19.

oraz deinstytucjonalizacja systemdw wsparcia rodziny. (EFS+)

e Sposodb realizacji: konkurs, projekt grantowy

e Gtowne grupy docelowe: mieszkancy obszaru LGD

Cel szczegétowy 1.4. Wspieranie integracji spofecznej oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym, w tym oséb najbardziej potrzebujacych i dzieci.

Przedsiewziecie 1.4.1. Aktywizacja spoteczna osdb zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym

e Zakres: Aktywizacja spoteczna oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym oraz biernych
zawodowo, w szczegdlnosci dzieci i mtodziez.

e Podmiot odpowiedzialny za ocene operacji: LGD

20.

Wskazniki dla Celu szczegétowego 1.4.
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Tabela 30. WskazZniki produktu — cel szczegétowy 1.4.
. Cel . Nr Cel Cel
Prioryte i Fundus | Kategoria | . . . . Jednostk i )
szczegotow . identyfikacyjn | Wskaznik . posredn | koricow
t z regionu amiary | |
y y i (2024) | y (2029)
Catkowita
stabiej liczba oséb
IX 4(1) EFS+ rozwiniet EECO01 objetych osoby 20 220
y wsparciem
EFS+
Wspierane
strategie
stabiej rozwoju
IX 4(1) EFS+ rozwiniet PLOCOO0O4 lokalnego sztuki 1 1
y kierowaneg
0 przez
spotecznosé
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie FEdP 2021-2027
Tabela 31. WskazZniki rezultatu — cel szczegdtowy 1.4.
. Cel
X Cel Kategoria Nr o Jednostka )
Priorytet h Fundusz . X i . Wskaznik X koncowy
szczegotowy regionu | identyfikacyjny miary
(2029)
Liczba osdb,
ktorych sytuacja
stabiej spoteczna ulegta
IX 4() EFS+ OIe) PLHILCRO1 P Uee osoby 90
rozwiniety poprawie po
opuszczeniu
programu

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie FEdP 2021-2027

Cel ogdlny 2. Poprawa atrakcyjnosci turystycznej obszaru LSR

21.

Cel szczegétowy 2.1. Wspieranie zintegrowanego i sprzyjajgcego wigczeniu spotecznemu rozwoju

spotecznego, gospodarczego i Srodowiskowego, na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa naturalnego,

zrownowazonej turystyki i bezpieczedstwa na obszarach innych niz miejskie.

22.

e Sposodb realizacji: konkurs, projekt grantowy

obszaru LGD

Przedsiewziecie 2.1.1. Budowa i przebudowa infrastruktury turystycznej, rekreacyjne;j i kulturalnej. (EFRR)

Gtéwne grupy docelowe: mieszkancy, przedsiebiorcy, organizacje pozarzadowe, instytucje publiczne
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Zakres: Ochrona, rozwdj i promowanie publicznych waloréw turystycznych i ustug turystycznych,
ochrona, rozwdj i promowanie dziedzictwa kulturowego i ustug w dziedzinie kultury, ochrona, rozwdj
i promowanie dziedzictwa naturalnego i ekoturystyki poza obszarami Natura 2000, fizyczna odnowa
i bezpieczenstwo przestrzeni publicznych.

Podmiot odpowiedzialny za ocene operacji: LGD

23. Przedsiewziecie 2.1.2. Poprawa dostepu do matej infrastruktury publicznej. (EFRROW)

Sposdb realizacji: konkurs, projekt grantowy

Gtéwne grupy docelowe: mieszkancy, przedsiebiorcy, organizacje pozarzgdowe, instytucje publiczne
obszaru LGD

Zakres: Operacje w zakresie poprawy bezpieczenstwa publicznego, matej architektury publicznej
w obszarze infrastruktury rekreacyjnej, turystycznej i kulturalne;j.

Podmiot odpowiedzialny za ocene operacji: LGD

24.  Wskazniki dla Celu szczegdtowego 2.1.

Tabela 32. Wskazniki produktu — cel szczegotowy 2.1.
. Cel
. Cel Kategori Nr ) Cel
Prioryte ) Fundus X X . o Jednostk | posred .
szczegotow a identyfikacyj Wskaznik . . koncow
t z . a miary ni (2029)
regionu n
Y 8 Y (2024) |’
Wspierane
strategie
stabiej rozwoju
\Y 5 (ii) EFRR | rozwiniet RCO080 lokalnego szt. 1 1
v kierowanego
przez
spotecznosc
Ludnos¢
objeta
- projektami w
stabiej
" . ramach
\Y 5 (ii) EFRR | rozwiniet RCO074 . osoby 6277 62 775
strategii
y .
zintegrowane
g0 rozwoju
terytorialnego

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie FEJP 2021-2027
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Tabela 33. WskazZniki rezultatu — cel szczegotowy 2.1
. Cel
. Cel Kategoria Nr . Jednostka i
Priorytet i Fundusz . . . . Wskaznik . koncowy
szczegotowy regionu | identyfikacyjny miary
(2029)
Liczba oséb
. odwiedzajgcych
. stabiej _
\Y 5 (ii) EFRR . RCRO77 obiekty kulturalne osoby 1200
rozwiniety .
I turystyczne
objete wsparciem
Odsetek ludnosci
wiejskiej objetej
EFRROW R.38 ISKIE OBIETE) 1 osoby 100

strategiami

rozwoju lokalnego

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie FEdP 2021-2027 oraz PS WPR 2023-2027

Cel ogdlny 3. Wsparcie rozwoju gospodarczego obszaru LSR

25. Cel szczegotowy 3.1. Rozwdj przedsiebiorczosci.
26. Przedsiewziecie 3.1.1. Rozwdj pozarolniczych funkcji gospodarstw rolnych. (EFRROW)
e Sposodb realizacji: konkurs
e Gtéwne grupy docelowe: mieszkancy i przedsiebiorcy obszaru LGD, w tym rolnicy
e Zakres: Operacje w zakresie: gospodarstw agroturystycznych, zagréd edukacyjnych, gospodarstw
opiekunczych lub krétkich tancuchéw zywnosciowych.
e Podmiot odpowiedzialny za ocene operacji: LGD
27. Wskazniki dla Celu szczegdtowego 3.1.
Tabela 34. WskazZniki rezultatu — cel szczegotowy 3.1.
. Cel
. Cel Kategoria Nr L. Jednostka )
Priorytet i Fundusz . . . . Wskaznik . koncowy
szczegotowy regionu | identyfikacyjny miary
(2029)
Nowe miejsca
pracy wspierane w
EFRROW R.37 o, szt. 75
ramach projektow
WPR

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie PS WPR 2023-2027

28.

okreslonymi w niej kryteriami zréwnowazonego rozwoju.

29.

spotecznosci. (EFRR)

e Sposodb realizacji: konkurs, projekt grantowy

Cel szczegétowy 3.2. Wspieranie energii odnawialnej zgodnie z dyrektywa (UE) 2018/2001, w tym

Przedsiewziecie 3.2.1. Produkcja energii i/lub ciepta ze zrédet odnawialnych na potrzeby wtasne lokalnych

56




LOKALNA STRATEGIA ROZWOJU LGD ,KRAINA CZTERECH KULTUR”

Gtéwne grupy docelowe: mieszkancy, przedsiebiorcy, organizacje pozarzgdowe, instytucje publiczne
obszaru LGD

Zakres: Projekty dotyczace budowy i rozbudowy odnawialnych Zrédet energii w zakresie wytwarzania
energii elektrycznej i/lub ciepta wraz z magazynami dziatajgcymi na potrzeby danego zrédta OZE oraz
przytagczeniem do sieci lub tworzenie wysp energetycznych, gdy przytgczenie obiektu do sieci jest
niemozliwe.

Podmiot odpowiedzialny za ocene operacji: LGD

30. Wskazniki dla Celu szczegdtowego 3.2.

Tabela 35. WskazZniki produktu — cel szczegéfowy 3.2.
. Cel
. Cel Kategori Nr i Cel
Prioryte ) Fundus . . i o Jednostk | posred .
szczegotow a identyfikacyj Wskaznik . . koncow
t z . a miary ni (2029)
regionu n
Y 8 Y (2024) |’
Ludnosé
objeta
. projektami w
stabiej
. - ramach
X 2 (ii) EFRR | rozwiniet RCO074 . osoby 6277 62 775
strategii
y .
zintegrowane
g0 rozwoju
terytorialnego
Wspierane
strategie
stabiej rozwoju
X 2 (ii) EFRR | rozwiniet RCO080 lokalnego sztuki 1 1
v kierowanego
przez
spotecznosc
Rozwigzania w
stabiej zakresie
X 2 (ii) EFRR | rozwiniet RCO105 magazynowan MWh 0,003 0,03
y ia energii
elektrycznej

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie FEdP 2021-2027
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Tabela 36. WskazZniki rezultatu — cel szczegotowy 3.2.
. Cel
. Cel Kategoria Nr . Jednostka )
Priorytet B Fundusz . . . . Wskaznik . koncowy
szczegotowy regionu | identyfikacyjny miary
(2029)
Liczba
gospodarstw
- domowych
. stabiej . .
X 2 (ii) EFRR . FEPDRO2 korzystajacych z sztuki 90
rozwiniety )
magazynowanej
energii
elektrycznej
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie FEdP 2021-2027
31. Zwigzki pomiedzy przeprowadzong diagnoza, analiza SWOT oraz zdiagnozowanymi problemami

w konsultacjach spotecznych, przedstawia matryca logiczna.
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Tabela 37. Matryca logiczna - logika interwencji LSR
Zidentyfikowane

pro.blemy/wyzwa Cel ogdiny Cel szczegétowy Plan.owafle . Produkty Rezultaty SLLubipUENL <l
nia spoteczno- przedsiewziecia e zewnetrzne
ekonomiczne

e niskie 1. Wzmocnieni | 1.1. Wspieranie 1.1.1. Wspieranie Liczba dzieci objetych Liczba Liczba stopien
kwalifikacje i e kapitatu rownego dostepu wysokiej dodatkowymi uczniéw, fundacji, zainteresowan
umiejetnosci spotecznego do dobrej jakosci, jakosci zajeciami ktérzy nabyli stowarzyszen i ia
mieszkancow, obszaru LSR wigczajacego edukacji. zwiekszajgcymi ich kwalifikacje organizacji potencjalnych
wymagajgce ksztatcenia i (EFS+) szanse edukacyjne w lub spotecznych whnioskodawc
podniesienia szkolenia oraz | 1.1.2. Tworzenie edukacji przedszkolnej | kompetencje na 10 tys. 6w naborami
lub aktualizacji mozliwosci ich nowych Liczba ucznidw szkéti | po mieszkancow prowadzonym
w  kontekscie ukonczenia, w miejsc opieki | placéwek systemu opuszczeniu i przez LGD
zatrudnienia, szczegblnosci w przedszkolne | o$wiaty prowadzacych | programu dostepnos¢
dziatalnosci odniesieniu do j (EFS+) ksztatcenie ogdlne Odsetek $rodkow z
spotecznej i grup w objetych wsparciem ludnosci innych
Swiadomosci niekorzystnej Liczba szkot i placéwek | wiejskiej funduszy
ekologicznej sytuacji, od systemu oswiaty objetej pomocowych

e niewystarczajac wczesnej edukacji i objetych wsparciem strategiami na te same
a oferta opieki opieki nad Liczba rozwoju zakresy
nad dzie¢mi w dzieckiem  przez dofinansowanych lokalnego tematyczne
wieku do lat 3 ogoblne i zawodowe miejsc wychowania duze

e rosngca liczba
0s6b
korzystajacych z
pomocy
spotecznej

® rosnace

wydatki na

ksztatcenie i

szkolenie, po
szkolnictwo
wyzsze, a takze
ksztatcenie i
uczenie sie
dorostych, w tym
utatwianie
mobilnosci

przedszkolnego
Liczba miejsc
wychowania
przedszkolnego
dostosowanych do
potrzeb dzieci z
niepetnosprawnoscia
Wspierane strategie
rozwoju lokalnego

zainteresowan
ie organizacji
pozarzgdowyc
h i lokalnych
lideréw
realizacjg
projektéw
finansowanyc
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opieke
spoteczna

e niewystarczajac
a aktywnos¢
spoteczna
mieszkancow

e koniecznos¢
wsparcia
dziatan o
charakterze
aktywizacyjnym
i integracyjnym

e istotnarola LGD
jako lokalnego
partnerstwa na
rzecz rozwoju
obszaru,

e koniecznosé
wiaczenia
mieszkancow w
proces
wdrazania LSR,
podjecia dziatan
informacyjnych
i promocyjnych
oraz
zapewnienia
niezbednych
srodkow na
obstuge
administracyjng
LGD

edukacyjnej dla

wszystkich i
dostepnosci  dla
0sob z

niepetnosprawnos
ciami.

kierowanego przez
spotecznosc

1.2. Wspieranie 1.2.1. Aktywna Liczba oséb Liczba
aktywnego integracja niezatrudnionych zrealizowanyc
wiaczenia spotecznosci | objetych wsparciem w | h Lokalnych
spotecznego w celu lokalnej. programie Strategii
promowania (EFS+) Wspierane strategie Rozwoju do
rownosci  szans, | 1.2.2. Funkcjonowa | rozwoju lokalnego 2029 roku
niedyskryminacji i nie LGD. | kierowanego przez Zwiekszenie
aktywnego (EFS+) spotecznosé efektywnosci
uczestnictwa, oraz (EFRROW) dzieki wiedzy i
zwiekszanie 1.2.3. Wtaczenie innowacjom
zdolnosci do spoteczne
zatrudnienia, w 0so6b
szczegblnosci grup w niekorzyst
w niekorzystnej nej sytuacji.
sytuacji. (EFRROW)

1.3. Zwiekszanie 1.3.1. Ustugi Liczba oséb objetych Liczba
rownego i opiekuicze. | ustugami utworzonych
szybkiego dostepu (EFS+) Swiadczonymi w miejsc
do dobrej jakosci, spotecznosci lokalnej Swiadczenia
trwatych i W programie ustug w
przystepnych Wspierane strategie spotecznosci
cenowo ustug, w rozwoju lokalnego lokalnej

tym ustug, ktére
wspierajg  dostep
do mieszkan oraz
opieki

skoncentrowanej

kierowanego przez
spotecznosc

h ze srodkéw
LSR
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na osobie, w tym
opieki zdrowotnej;
modernizacja
systemow ochrony
socjalnej, w tym
wspieranie
dostepu do
ochrony socjalnej,
ze szczegblnym
uwzglednieniem
dzieci i grup w
niekorzystnej
sytuacji; poprawa
dostepnosci, w
tym dla oséb z
niepetnosprawnos
ciami, skutecznosci

1.4.

i odpornosci
systeméw ochrony
zdrowia i ustug
opieki
dtugoterminowe;.
Wspieranie
integracji
spotecznej  osdb
zagrozonych
ubdstwem lub

wykluczeniem
spotecznym, w tym
0s6b  najbardziej
potrzebujgcych i
dzieci.

1.4.1. Aktywizacja
spoteczna
0s6b
zagrozonych
ubdstwem
lub
wykluczenie
m
spotecznym
oraz
deinstytucjo

Catkowita liczba os6b
objetych wsparciem
EFS+

Wspierane strategie
rozwoju lokalnego
kierowanego przez
spotecznosc

Liczba osdb,
ktorych
sytuacja
spoteczna
ulegta
poprawie po
opuszczeniu
programu
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nalizacja
systemow
wsparcia
rodziny.
(EFS+)

2. Poprawa 2.1. Wspieranie 2.1.1. Budowa i | Wspierane strategie Liczba oséb Liczba stopien
atrakcyjnosci zintegrowanego i przebudowa | rozwoju lokalnego odwiedzajacyc | udzielonych zainteresowan
turystycznej sprzyjajacego infrastruktur | kierowanego przez h obiekty noclegéw w ia
obszaru LSR wigczeniu y spotecznosc kulturalne i obiektach potencjalnych

spotecznemu turystycznej, | Ludnosc¢ objeta turystyczne zbiorowego whioskodawc
rozwoju rekreacyjneji | projektami w ramach objete zakwaterowan 6w naborami
spotecznego, kulturalnej. strategii wsparciem ia (ogotem) prowadzonym
gospodarczego i (EFRR) zintegrowanego Odsetek i przez LGD
srodowiskowego, 2.1.2. Poprawa rozwoju terytorialnego | ludnosci dostepnosé
na poziomie dostepu do wiejskiej Srodkéw z
lokalnym, kultury, maftej objetej innych
dziedzictwa infrastruktur strategiami funduszy
naturalnego, y publicznej. rozwoju pomocowych
zrbwnowazonej (EFRROW) lokalnego na te same
turystyki i zakresy
bezpieczenstwa na tematyczne
obszarach innych skomplikowan
niz miejskie. e przepisy
dotyczace
realizacji
operacji
inwestycyjnyc
h
duza
motywacja

mieszkancow i
wiadz

62




LOKALNA STRATEGIA ROZWOJU LGD ,KRAINA CZTERECH KULTUR”

magazynowania
energii elektrycznej

lokalnych do
podjecia
dziatan w tym
zakresie
. Wsparcie 3.1. Rozwdj 3.1.1. Rozwdj Liczba operacji Nowe miejsca | Wzrost liczby stopien
rozwoju przedsiebiorczosci pozarolniczy | polegajacych na pracy podmiotéw zainteresowan
gospodarcze ch funkcji | utworzeniu nowego wspierane w gospodarki ia
go obszaru gospodarstw | przedsiebiorstwa ramach narodowej w potencjalnych
LSR rolnych. Liczba operacji projektéw rejestrze whioskodawc
(EFRROW) polegajacych na WPR REGON na 10 6w naborami
wdrozeniu 000 ludnosci prowadzonym
pozarolniczych funkcji i przez LGD
gospodarstw rolnych atrakcyjnos¢
3.2. Wspieranie energii | 3.2.1. Produkcja Ludnosc objeta Liczba instrumentow
odnawialnej energii i/lub | projektami w ramach gospodarstw wparcia dla
zgodnie z ciepta ze | strategii domowych przedsiebiorcé
dyrektywa (UE) zrodet zintegrowanego korzystajacych w ze srodkéw
2018/2001, w tym odnawialnyc | rozwoju terytorialnego | z innych niz LSR
okreslonymi w niej h na | Wspierane strategie magazynowan sytuacja
kryteriami potrzeby rozwoju lokalnego ej energii gospodarcza w
zrbwnowazonego wiasne kierowanego przez elektrycznej kraju
rozwoju. lokalnych spotecznosé kondycja
spotecznosci. | Rozwigzania w finansowa
(EFRR) zakresie lokalnych firm

Zrédto: opracowanie wtasne
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6.2 Zatozenia analizy wskaznikowej LSR LGD Kraina Czterech Kultur

1. W LSR zawarte zostaty wszystkie obowigzkowe wskazniki wynikajgce z przepiséw programowych
(odpowiadajgce zakresom wsparcia przewidzianym w LSR). W zwigzku z tym, kazdemu z przedsiewzieé
przyporzadkowano wskazniki adekwatnie do celéow szczegdtowych (rezultaty i produkty) z listy wskaznikéw
programow PROW i FEdP.

2. Przyjete wskazniki sg przejrzyste i mierzalne (wskazano warto$¢ bazowg, wartos¢ docelowg, terminy ich
osiggania oraz opisano zrédta danych, sposdb i czestotliwosé pomiaru). Wszystkie wskazniki sg adekwatne
do odpowiednich celéw i przedsiewzie¢, sg bezposrednio zwigzane z zakresem udzielanego wsparcia
i pozwalajg na mierzenie efektow poszczegdlnych operacji. Szczegdtowy sposdb i czestotliwos¢ dokonywania
pomiardw zostaty okreslone w zasadach monitorowania i ewaluacji.

3. Wartos¢ bazowa wskaznikéw produktu i rezultatu ustalono na zero. Przyjete wskazniki oddziatywania zostaty
oparte o dane pochodzgce ze Zrddet statystyki publicznej (Bank Danych Lokalnych GUS). Warto$¢ wyjsciowa
tych wskaznikow zostata okreslona na podstawie danych BDL GUS wedtug stanu na 31.12.2021 r. Wskazniki
okreslajg tez wptyw LSR na osigganie celdéw strategii rozwoju wojewddztwa podlaskiego.

6.3 Przedstawienie celdw z podziatem na zrddta finansowania

1. Do zaplanowanych celéw zostaty przyporzadkowane Zrédta finansowania. Podziat na fundusze oraz
przyporzadkowana alokacja zostata przedstawiona w tabeli ponizej.

Tabela 38. Przedstawienie celow LSR z podziatem na Zrédta finansowania

CEL ) KWOTA
a CEL SZCZEGOtOWY PRZEDSIEWZIECIA FUNDUSZ ALOKACII
OGOLNY
[EURO]
1.1. Wspieranie rownego dostepu do | 1.1.1. Wspieranie wysokiej | EFS+ 116 290,00
dobrej jakosci, wifaczajacego jakosci edukaciji.
o ksztatcenia i szkolenia oraz | 1.1.2. Tworzenie nowych | EFS+ 133 334,00
4 mozliwosci ich ukoriczenia, w miejsc opieki
g szczegblnosci w odniesieniu do przedszkolne;j.
g grup w niekorzystnej sytuacji, od
g wczesnej edukacji i opieki nad
%0 dzieckiem przez ogdlne i
g zawodowe ksztatcenie i
% szkolenie, po szkolnictwo wyzsze,
> a takze ksztatcenie i uczenie sie
-}—30 dorostych, w tym utatwianie
s mobilnosci  edukacyjnej dla
Y/ wszystkich i dostepnosci dla oséb
-2 z niepetnosprawnosciami.
'% 1.2. Wspieranie aktywnego wigczenia | 1.2.1. Aktywna integracja | EFS+ 387 576,00
g spotecznego w celu promowania spotecznosci lokalne;j.
N réownosci szans, niedyskryminacji | 1.2.2. Funkcjonowanie LGD. EFS+ 269 410,00
;_ i aktywnego uczestnictwa, oraz Funkcjonowanie LGD. EFRROW | 462 500,00
- zwiekszanie zdolnosci do | 1.2.3. Wtaczenie spoteczne | EFRROW | 400 000,00
zatrudnienia, w szczegdlnosci 0s6b  w niekorzystne;j
grup w niekorzystnej sytuacji. sytuacji.

64




LOKALNA STRATEGIA ROZWOJU LGD ,KRAINA CZTERECH KULTUR”

1.3. Zwiekszanie réwnego i szybkiego | 1.3.1. Ustugi opiekunicze. EFS+ 660 140,00
dostepu do dobrej jakosci,
trwatych i przystepnych cenowo
ustug, w tym ustug, ktore
wspierajg dostep do mieszkan
oraz opieki skoncentrowanej na
osobie, w tym opieki zdrowotnej;
modernizacja systeméw ochrony
socjalnej, w tym wspieranie
dostepu do ochrony socjalnej, ze
szczegblnym uwzglednieniem
dzieci i grup w niekorzystnej
sytuacji; poprawa dostepnosci, w

tym dla 0sob z
niepetnosprawnosciami,
skutecznosci i odpornosci

systemoéw ochrony zdrowia i
ustug opieki dtugoterminowe;.

1.4.1. Aktywizacja spoteczna | EFS+ 366 817,00
1.4. Wspieranie integracji spotecznej oscib zagrozonych
. . . ubdstwem lub
0s0b zagrozonych ubdstwem lub .
. wykluczeniem
wykluczeniem spotecznym, w
. . . spotecznym oraz
tym 0sbb najbardziej . . .
. o deinstytucjonalizacja
potrzebujgcych i dzieci. . .
systemow wsparcia
rodziny. (EFS+)
s | 2.1. Wspieranie zintegrowanego i | 2.1.1. Budowa i przebudowa | EFRR 1291 667,00
_ @ sprzyjajacego wtaczeniu infrastruktury
@ ~§ % spotecznemu rozwoju turystycznej,
g ; ol spotecznego, gospodarczego i rekreacyjnej i
8—% g— Srodowiskowego, na poziomie kulturalnej.
°'_ E 4? lokalnym, kultury, dziedzictwa | 2.1.2. Poprawa dostepu do | EFRROW | 400 000,00
~ g naturalnego, zrownowazone;j matej infrastruktury
- turystyki i bezpieczenstwa na publicznej.

obszarach innych niz miejskie.

3.1.1. Rozwéj pozarolniczych | EFRROW | 1200 000,00

=}

'C;’ go'f o 3.1. Rozwdj przedsiebiorczosci funkcji gospodarstw

5 S 2 rolnych.

g -rg" E 3.2. Wspieranie energii odnawialnej | 3.2.1. Produkcja energii i/lub | EFRR 1285 347,00
g 2 é zgodnie z dyrektywg (UE) ciepta ze zrodet

§ & 2018/2001, w tym okreslonymi w odnawialnych na

. niej kryteriami zrbwnowazonego potrzeby wtasne

« rozwoju. lokalnych spotecznosci.

Zrédto: opracowanie wtasne
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6.4

Zgodnos¢ celdw LSR z celami programow PROW i FEdP

LGD Kraina Czterech Kultur wdraza wielofunduszowa Lokalng Strategie Rozwoju ze srodkéw Planu
Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej 2023-2027 (EFRROW) i programu Fundusze Europejskie dla
Podlasia 2021-2027 (EFRR i EFS+) w ramach realizacji instrumentu Rozwdj Lokalny Kierowany przez
Spotecznos¢ (RLKS).

W ramach programu FEdP 2021-2027 wskazano nastepujgce cele szczegétowe wdrazane z zastosowaniem
instrumentu Rozwadj Lokalny Kierowany przez Spotecznos¢ (RLKS).

2.1. Priorytet V: Zréwnowazony rozwdj terytorialny (CP5, EFRR)

2.1.1. Dziatanie 5.2 - Cel szczegétowy (ii): Wspieranie zintegrowanego i sprzyjajgcego wtgczeniu
spotecznemu rozwoju spofecznego, gospodarczego i Srodowiskowego, na poziomie lokalnym,
kultury, dziedzictwa naturalnego, zrownowazonej turystyki i bezpieczeistwa na obszarach
innych niz miejskie — w LSR realizowany w ramach celu szczegétowego 2.1

2.2. Priorytet IX: Fundusze na rzecz Rozwoju Lokalnego (CP4, EFS+)

2.2.1. Dziatanie 9.1 - Cel szczegdtowy (f): Wspieranie rownego dostepu do dobrej jakosci, wigczajgcego
ksztatcenia i szkolenia oraz mozliwosci ich ukonczenia, w szczegdlnosci w odniesieniu do grup w
niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogdlne i zawodowe
ksztatcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyzsze, a takze ksztatcenie i uczenie sie dorostych, w tym
utatwianie mobilnosci edukacyjnej dla  wszystkich idostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami —w LSR realizowany w ramach celu szczegétowego 1.1

2.2.2. Dziatanie 9.2 - Cel szczegdétowy (h): Wspieranie aktywnego wtaczenia spotecznego w celu
promowania réwnosci szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiekszanie
zdolnosci do zatrudnienia, w szczegdlnosci grup w niekorzystnej sytuacji — w LSR realizowany
w ramach celu szczegétowego 1.2

2.2.3. Dziatanie 9.3 - Cel szczegdtowy (k): Zwiekszanie rownego i szybkiego dostepu do dobrej jakosci,
trwatych i przystepnych cenowo ustug, w tym ustug, ktére wspierajg dostep do mieszkan oraz
opieki skoncentrowanej na osobie, w tym opieki zdrowotnej; modernizacja systemow ochrony
socjalnej, w tym wspieranie dostepu do ochrony socjalnej, ze szczegdlnym uwzglednieniem
dzieci i grup w niekorzystnej sytuacji; poprawa dostepnosci, w tym dla o0sdéb
z niepetnosprawnosciami, skutecznosci i odpornosci systemdéw ochrony zdrowia i ustug opieki
dtugoterminowej — w LSR realizowany w ramach celu szczegétowego 1.3

2.2.4. Dziatanie 9.4 - Cel szczego6towy (1): Wspieranie integracji spotecznej oséb zagrozonych ubéstwem
lub wykluczeniem spotecznym, w tym oséb najbardziej potrzebujacych i dzieci — w LSR
realizowany w ramach celu szczegétowego 1.4

2.3. Priorytet X: Wspieranie energii odnawialnej na potrzeby lokalnych spotecznosci (CP2, EFRR)

2.3.1. Dziatanie 10.1 - Cel szczeg6towy (ii): Wspieranie energii odnawialnej zgodnie z dyrektywa (UE)
2018/2001, w tym okreslonymi w niej kryteriami zréwnowazonego rozwoju — w LSR realizowany
w ramach celu szczegétowego 3.2

W ramach PS WPR 2023-2027 dziatania realizowane przez RLKS bedg w ramach interwencji nr | 13.1. -
LEADER/Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spotecznos$é¢ (RLKS). Wskazane tam dziatania, bedg realizowane
w LSR w ramach celu szczegétowego 1.1, 1.2, 2.1 3.1.
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4.

Cele i przedsiewziecia LSR w petni wpisujg sie we wszystkie cele programowe — zaréwno programu FEdP, jak
rowniez PS WPR, co zostato szczegdtowo zaprezentowane w opisie poszczegdlnych celdw gtédwnych,
szczegdtowych i przedsiewzied.
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7

SPOSOB WYBORU | OCENY OPERACJI ORAZ SPOSOB USTANAWIANIA
KRYTERIOW WYBORU

Przewidziano dwa sposoby realizacji przedsiewzieé: tryb konkursowy oraz projekty grantowe.

1.1. Operacje wtasne LGD bedg mogty by¢ realizowane w sytuacji zidentyfikowania istotnych zagrozen dla
osiggniecia zaktadanych wartosci wskaznikéw (po wprowadzeniu odpowiednich zmian w LSR i ich
akceptacji przez Samorzad Wojewddztwa).

LGD bedzie opracowywac szczegdtowe procedury wyboru operacji i grantobiorcdw. Bedg one udostepniane
do wiadomosci publicznej w biurze LGD i na stronie internetowej LGD.

2.1. Procedury wyboru zostaly opracowane z uwzglednieniem obowigzujacych przepiséw prawnych
i wytycznych, dotyczacych instrumentu RLKS.

2.2. Procedury oceny i wyboru operacji sg niedyskryminujace, przejrzyste i niebudzace watpliwosci
ze strony wnioskodawcdw, grantobiorcédw oraz instytucji zaangazowanych w proces wdrazania LSR.

2.3. Gtéwny cel ww. procedur to sprawny, terminowy, niedyskryminujgcy i przejrzysty sposéb wyboru
whnioskodawcow oraz grantobiorcéw, ubiegajacych sie o srodki z budzetu LSR.

LGD planuje stosowac¢ podobne zasady realizacji naborédw w przypadku procedury konkursowej i projektéw
grantowych.

3.1. Nabdr wnioskow oraz grantobiorcoéw ogtaszany bedzie na stronie internetowej LGD (po ustaleniu dat
naboru z Samorzgdem Wojewddztwa).

3.2. Nabodr bedzie trwat od 14 do 30 dni.

3.3. Whnioski o przyznanie pomocy/powierzenie grantu bedzie mozna sktadaé bezposrednio do biura LGD,
pod adresem wskazanym w ogtoszeniu o naborze oraz w terminie wskazanym w ogtoszeniu.

3.4. Ocena wnioskéw zostanie dokonana w ciggu 45 dni od dnia zakoriczenia naboru wnioskow.

Po zakonczeniu naboru dokonuje sie wstepnej oceny:

4.1. ztozenia wniosku w miejscu i terminie wskazanym w ogtoszeniu o naborze,

4.2. zgodnosci operacji z zakresem tematycznym, ktéry zostat wskazany w ogtoszeniu o naborze,
4.3. zgodnosci operacji z formg wsparcia wskazang w ogtoszeniu o naborze,

4.4. spetniania dodatkowych warunkdéw udzielenia wsparcia obowigzujgcych w ramach naboru.

Za wybOdr operacji i ustalenie kwoty wsparcia odpowiada Rada.

5.1. Kaidy cztonek Rady przed rozpoczeciem oceny wniosku zobowigzany bedzie podpisa¢ deklaracje
bezstronnosci lub wytaczy¢ sie z oceny danego projektu.

5.2. LGD prowadzi¢ bedzie takze rejestr interesow cztonkdw Rady, pozwalajacy na identyfikacje charakteru
powigzan z wnioskodawcami w celu zapewnienia bezstronnej oceny.

5.3. Cztonkowie Rady, dopuszczeni do oceny danego projektu, dokonajg jego sprawdzenia pod katem
zgodnosci z LSR, warunkami danego naboru, zasadami przyznania pomocy w ramach odpowiedniego
Programu oraz kryteriami wyboru stosowanymi przez LGD.
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10.

5.4. Do oceny projektéw Rada moze powotywac ze swojego grona zespoty robocze i komisje, positkowac
sie opiniami ekspertédw i elektronicznym systemem oceny projektow. W trakcie oceny projektu
zapewnione zostanie, ze zadna pojedyncza grupa interesu nie bedzie kontrolowaé procesu
podejmowania decyzji.

Rada dokonuje wyboru operacji na podstawie kryteriow wyboru sposrdd operacji:

6.1. ktére sg zgodne z LSR i odpowiednim Programem,

6.2. zostaly ztozone w miejscu i terminie wskazanym w ogtoszeniu o naborze wnioskdw o udzielenie
wsparcia,

6.3. sg zgodne z zakresem tematycznym, ktéry zostat wskazany w ogtoszeniu o naborze wnioskéw
o udzielenie wsparcia.

Za prawidtowy przebieg wyboru odpowiedzialny jest Przewodniczgcy Rady (lub jego Zastepca), wspierany
przez pracownikéw biura LGD.

7.1. W przypadku wystapienia rozbieznych ocen cztonkéw Rady w ramach kryteridw wyboru,
Przewodniczacy (lub jego Zastepca) zwrdcg uwage na ten fakt odpowiednim cztonkom Rady i poprosza
o ponowng weryfikacje poprawnosci przyznania punktow. Jesli ktérys z cztonkdw podtrzyma swojg
decyzje, powodujgcag rozbieznos¢ w punktacji, konieczne bedzie zatgczenie do karty oceny jego
pisemnego uzasadnienia podjetej decyzji.

W przypadku uzyskania jednakowej ilosci punktdw przez dwie lub wiecej operacji ich kolejnos¢ na liscie

operacji zostanie ustalona poprzez:

8.1. pordwnanie ilosci punktéw uzyskanych przez poszczegdlne operacje w pierwszym kryterium
rozstrzygajgcym (wskazanym na liscie kryteridw dla danego przedsiewziecia) — operacja, ktdra uzyskata
wiecej punktdw w ramach danego kryterium otrzyma wyzsze miejsce na liscie operacji; jesli ilos¢
zdobytych punktéw w ramach pierwszego kryterium rozstrzygajacego bedzie rowna LGD przeprowadzi
analize w ramach drugiego kryterium rozstrzygajgcego (wskazanego na liscie kryteriow dla danego
przedsiewziecia); jesli nadal wystepuje remis zadecyduje ilos¢ punktéw zdobyta w ramach trzeciego
kryterium rozstrzygajgcego (wskazanego na liscie kryteriow dla danego przedsiewziecia);

8.2. porownanie wysokosci wktadu wtasnego wnioskodawcy, wyrazonej w ztotych (obliczanej jako réznica
miedzy sumg kosztéw kwalifikowalnych operacji a wnioskowang kwotg pomocy) — operacja z wyzszg
wartoscig wktadu wtasnego uzyska wyzsze miejsce na liscie; tryb ten jest stosowany, jezeli ustalenie
kolejnosci operacji w oparciu o kryteria rozstrzygajgce nie byto mozliwe (dwie lub wiecej operacji
uzyskaty identyczny wynik we wszystkich trzech kryteriach rozstrzygajacych).

W terminie 7 dni od dnia zakonczenia wyboru operacji, LGD:

9.1. przekazuje wnioskodawcom informacje o wynikach wyboru i mozliwosci wniesienia
protestu/odwotania,

9.2. zamieszcza na swojej stronie internetowej liste operacji zgodnych z LSR oraz liste operacji wybranych,
ze wskazaniem, ktore z operacji mieszczg sie w limicie srodkéw wskazanym w ogtoszeniu o naborze
whnioskdw o udzielenie wsparcia oraz protokét z posiedzenia Rady, zawierajgcy informacje
o wytgczeniach z oceny cztonkdw Rady (ze wskazaniem wnioskow, ktérych dotyczy wytaczenie),

9.3. przekazuje dokumentacje, zwigzang z przeprowadzonym naborem do Samorzadu Wojewddztwa.

LGD bedzie przetwarzaé dane osobowe z poszanowaniem obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw prawa
dotyczacych przetwarzania danych osobowych.
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11.

12.

13.

Procedury wyboru operacji uwzgledniajg obowigzujace przepisy i wytyczne. LGD bedzie dbata, aby w sytuacji
zmiany obowigzujgcych przepiséw lub opracowania nowych, wigzgcych wytycznych, procedury zostaty
kazdorazowo odpowiednio zaktualizowane.

Kryteria wyboru operacji bedg ustanowione w sposdb oddolny, przy szerokim udziale rézinych grup
mieszkancow oraz omowione z cztonkami Rady. Kryteria wynikajg z przeprowadzonej diagnozy obszaru,
analizy SWOT, przyjetych celdw oraz zaktadanych wskaznikéw realizacji strategii.

Warto podkresli¢, ze LGD przewiduje premiowanie projektéw realizowanych w partnerstwie z udziatem

partneréw zagranicznych oraz krajowych z spoza obszaru objetego LSR. Punktacji nie bedg podlegaé projekty,

z ktérych specyfiki wynika, ze jedyng ich forma realizacji jest partnerstwo (np. projekty w zakresie skracania

tancuchow dostaw).

13.1. Zachecajgc do partnerstwa LGD bedzie wspierato wspétprace z innymi podmiotami m.in. poprzez
animowanie podmiotéw z obszaru objetego LSR do wspodtpracy z innymi podmiotami (nie tylko
z terenu LGD) poprzez szkolenia, spotkania aktywizacyjne, itp. LGD bedzie tez wspierac realizacje
projektéw partnerskich poprzez kojarzenie partnerdw.

13.2. Jednym z elementéw zwigzanych z realizacjg zatozonych celéw, w LSR przewidziano organizacje
konkurséw na projekty realizowane w partnerstwie z udziatem partneréw zagranicznych oraz
krajowych spoza obszaru objetego LSR.

13.3. Konkursy te majg na celu wymiane doswiadczen, projektowanie wspdlnych dziatan i znajdowanie
wspdlnych rozwigzan probleméw zidentyfikowanych w LSR. Dopuszcza sie skalowanie dziatan juz
wypracowanych w projektach innowacyjnych np. w ramach programu POWER. Wspodtpraca
z partnerami ponadnarodowymi oraz krajowymi spoza obszaru objetego LSR nie powinna by¢
wartoscig ,sama w sobie”, musi cechowac sie wartoscig dodang, tj. np. realizacjg szerszego zakresu
dziatan, realizacjg dziatan w sposéb bardziej nowoczesny/nowatorski, wniesieniem specjalistycznego
potencjatu kadrowego lub technicznego lub spotecznego — co znacznie wzmacnia projekt. Projekty
partnerskie powinny wiec w efekcie dgzy¢ do osiggniecia szerszych rezultatéw niz projekty realizowane
bez zaangazowania partnerow.

13.4. W przypadku projektéw realizowanych w partnerstwie z podmiotami spoza obszaru objetego LSR
z terenu wojewddztwa podlaskiego (jak takze spoza terenu wojewddztwa), wartoscia dodang moze
by¢ synergia doswiadczen w obszarach wspieranych na poziomie EFS+ i EFRR w ramach réznych LSR-
Ow (szczegdlnie w odniesieniu do grup defaworyzowanych, np. senioréw lub oséb miodych), w tym
wspotpraca miedzykulturowa i ponadregionalna, prowadzgca do osiaggniecia trwalszych produktéw
i rezultatow zaplanowanych w poszczegdlnych projektach dziatan.

Innowacyjnos¢

14.

15.

Na potrzeby kryteriow wyboru operacji przyjeta nastepujaca definicje innowacyjnosci:

Innowacyjnos¢ — zmiane majgcqg na celu wdrozenie nowego na obszarze objetym LSR Ilub znaczqgco
udoskonalonego produktu, usfugi, procesu, organizacji lub nowego sposobu wykorzystania Ilub
zmobilizowania istniejgcych lokalnych zasobow przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy spotecznych
(kontekst lokalny).

Metodg wdrozenia zdefiniowanych innowacji bedzie uwzglednienie kryterium innowacyjnosci w lokalnych
kryteriach wyboru projektéw. W szczegdlnosci bedzie punktowany stopien oryginalnosci zmian
w innowacyjnosci:
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16.

17.

15.1. rozwigzania kreatywne — powstajg w wyniku autorskiego pomystu, dotyczg nowych produktéw, ustug,
proceséw lub organizacji,

15.2. imitujgce - wzorowane na wczes$niej powstatych produktach, ustugach, procesach lub organizacji, ale
dotyczace nowego sposobu wykorzystania lub zmobilizowania istniejgcych lokalnych zasobdéw
przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy spotecznych.

LGD bedzie prowadzita dziatania w zakresie animowania do wdrazania innowacji, m.in.: poprzez strone
internetowg, spotkania z potencjalnymi wnioskodawcami, doradztwo, szkolenia, wymiane wiedzy, a takze
udziat w grupach operacyjnych europejskiego partnerstwa innowacyjnego (EPI) wspieranych w ramach WPR.

Innowacyjno$¢ bedzie w realizowana w szczegdlnosci w ramach celu szczegétowego 3.1. Rozwdj
przedsiebiorczosci oraz 3.2 Wspieranie energii odnawialnej zgodnie z dyrektywg (UE) 2018/2001, w tym
okreslonymi w niej kryteriami zrownowazonego rozwoju. Gdzie bedg podlegaty preferencjom operacje
dotyczace rozwoju przedsiebiorstw w oparciu o innowacje, a takze projekty dot. ekoinnowacji, ktére pozwolg
jednoczesnie na osiggniecie celéw przekrojowych w zakresu ochrony srodowiska i przeciwdziatania zmianom
klimatu. Promowanie innowacyjnosci przewiduje sie takze na poziomie EFS+ we wszystkich wdrazanych
przedsiewzieciach, w szczegélnosci w zakresie rozwigzan zwigzanych z deinstytucjonalizacjg ustug
spotecznych. W tym zakresie dopuszcza sie premiowanie wykorzystywania innowacyjnych rozwigzan
wypracowanych na poziomie programu POWER, w tym takze poprzez ich skalowanie na poziomie obszaru
LSR.

Okreslenie intensywnosci pomocy

18.

19.

Intensywnos¢ pomocy, tj. wysoko$¢ wsparcia na realizacje operacji w ramach LSR, w zaleznosci od kategorii
beneficjenta lub rodzaju operacji, nie bedzie przekracza¢ wartosci okreslonych w przepisach wykonawczych
dotyczgcych warunkéw i trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach PS WPR 2023-2027 oraz w FEdP
2021-2027.

Zmniejszenie intensywnosci pomocy w przypadku jakiejs kategorii beneficjenta lub rodzaju operacji, zostanie
okreslone w ogtoszeniu o konkursie.
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8

PLAN DZIAtANIA

Plan dziatania odzwierciedla cele ogdlne, szczegétowe oraz przedsiewziecia zaprezentowane w LSR.

Plan jest bezposrednio powigzany z zapisami matrycy logicznej oraz przyjetymi wskaznikami. W planie
uwzgledniono wszystkie adekwatne wskazniki produktu do wszystkich zaplanowanych przedsiewzie¢ oraz
rezultaty do celdw szczegétowych w zakresie finansowania ich z EFRR, EFS+ oraz EFRROW.

Zatozone cele i wskazniki podane w LSR bedg osiggane przez LGD do czasu zakonczenia wdrazania LSR.
Wiekszos¢ efektéw poszczegdlnych operacji bedzie mozliwa do zmierzenia po 2024r. (m.in. ze wzgledu czas
uruchomienia LSR, czas niezbedny na przygotowanie wnioskodawcéw do prawidtowego opracowania
whnioskow, ogtoszenie i przeprowadzenie naboréw wnioskdw, wystgpienie do UM z wnioskiem
o uruchomienie projektéw, koniecznos¢ oczekiwania z rozpoczeciem projektéw do momentu podpisania
umowy z LGD/UM oraz czas niezbedny na rozliczenie projektu i otrzymanie ostatecznej refundacji).

W zwigzku z powyiszym, LGD przewiduje realizacje co najmniej 10% poziomu kazdego ze wskaznikdéw
produktu, ktéry zostat przewidziany do realizacji w ramach LSR do korica 2024r.

Monitoring poszczegdlnych wskaznikéw, z podziatem na fundusze, odbywaé sie bedzie w okresach
corocznych i kumulowany bedzie zgodnie z zasadami sprawozdawczosci przyjetymi dla RLKS.

Kamienie milowe realizacji LSR

6.

W procesie wdrazania LSR mozemy wyrdznic¢ trzy etapy:

6.1. Etap|—od 2023 do korica 2024 roku;

6.2. Etap Il —od poczatku 2025 do korica 2027 roku;

6.3. Etap lll—od poczatku 2028 roku do korica 2029 roku.

Tym samym, kamienie milowe realizacji LSR to lata 2024, 2027 oraz 2029.

Zatozony Plan dziatania wynika z oczekiwan potencjalnych beneficjentéow, jak réwniez harmonogramu
wdrazania funduszy europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027, a uwzgledniajac zasade n+2, czyli
wdrazanie programoéw do korica 2029r.
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9

Plan finansowy LSR

LSR finansowana bedzie ze srodkéw:

1.1.
1.2.

1.3.

Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) w kwocie 1 933 567,00 euro,
oraz Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego (EFRR) w kwocie 2 577 014,00 euro
w ramach programu Fundusze Europejskie dla Podlasia 2021-2027 oraz

Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach PS WPR 2023-2027
w kwocie 2 462 500,00 euro.

taczne naktady na realizacje LSR wynoszg 6 973 081,00 euro.

2.1

2.2.

2.3.

Ponad 50% budzetu w ramach poddziatania Realizacja LSR (finansowanego ze $rodkéw PROW)
przeznaczono na operacje przyczyniajgce sie do tworzenia lub utrzymania miejsc pracy.

Maksymalnie 15% budzetu EFS+ w LSR przeznaczonego na wdrazanie operacji poswiecone jest na
przedsiewziecia zwigzane z wspieraniem edukacji (cel szczegétowy 4f).

Zgodnie z przyjetymi poziomami koncentracji tematycznej w perspektywie 2021-2027, nie mniej niz
30% budzetu EFRR przeznaczono na cel polityki 2. Bardziej przyjazna dla srodowiska niskoemisyjna
Europa.

Opis powigzan poszczegdlnych Zrdodet finansowania z celami LSR zostat przedstawiony w rozdz. 6.3

Przedstawienie celéw z podziatem na Zrédta finansowania.

Dodatkowo, przewiduje sie finansowanie dziatalnosci LGD w zakresie wspierania realizacji celow LSR oraz jej

funkcjonowania ze srodkéw krajowych m.in. w ramach:

4.1.

4.2.

WFOSIGW w Biatymstoku, Program Regionalnego Wsparcia Edukacji Ekologiczne]j. Program kfadzie
duzy nacisk na upowszechnianie Swiadomosci ekologicznej, aktywizacje spoteczng oraz ksztattowanie
postaw proekologicznych spoteczenstwa — ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci i mtodziezy. Osoby
miode stanowig wyszczegdlniong przez LGD grupe docelowa na poziomie LSR, a wsparcie w zakresie
ich aktywizacji wynika z potrzeby zdiagnozowanej na etapie analizy. Tematyka wniosku: Odnawialne
Zrédta energii i efektywnosé energetyczna, lub ochrona srodowiska, lub czyste powietrze (w zaleznosci
od tematyki dostepnej w konkursie) — wartos$¢ projektu 200 tys. ztotych.

Rzadowy Program Fundusz Mtodziezowy na lata 2022-2033. Program jest pierwszym kompleksowym
narzedziem stuzgcym wsparciu dziatann mtodziezowych ze s$rodkéw publicznych. Osoby mtode
stanowig wyszczegdlniong przez LGD grupe docelowg na poziomie LSR, a wsparcie w zakresie
ich aktywizacji wynika z potrzeby zdiagnozowanej na etapie analizy. Priorytet 2. Organizacje
mitodziezowe w zyciu publicznym. Celem priorytetu jest przyczynianie sie do zwiekszania obecnosci
organizacji mtodziezowych w zZyciu publicznym m.in. edukacji obywatelska, solidarnos¢
miedzypokoleniowa — wartos¢ projektu 200 tys. ztotych.
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4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

Program Wieloletni na rzecz Osdb Starszych ,Aktywni+” na lata 2021-2025. Zgodnie z diagnoza,
seniorzy (definiowani jako osoby powyzej 60 lat) stanowig stale zwiekszajgcy sie grupe na terenie
objetym LSR. Grupa ta cechuje sie m.in. niskim poziomem aktywnosci spotecznej, niskim poziomem
kompetencji, ztym stanem zdrowia. Osoby starsze na poziomie wsparcia EFS+ mogg by¢ objete
dziataniami w zakresie ustug spotecznych (w mniejszym zakresie dziataniami z zakresu aktywnej
integracji). Swietnym uzupetnieniem takich dziatan moze byé¢ wsparcie w ramach programu
»Aktywni+”, ktéry w catosci skierowany jest do seniordw tj. osdb w wieku 60+. Priorytet I. Aktywnos¢
spoteczna lub Priorytet IV. Przygotowanie do starosci — wartos¢ projektu 200 tys. ztotych.

Rzgdowy Program Fundusz Inicjatyw Obywatelskich NOWEFIO na lata 2021-2030. Osoby mtode
stanowig wyszczegdlniong przez LGD grupe docelowg na poziomie LSR, a wsparcie w zakresie ich
aktywizacji wynika z potrzeby zdiagnozowanej na etapie analizy. Priorytet 2. Organizacje obywatelskie
na rzecz dobra wspolnego. W ramach priorytetu wspierane sg wszelkie aktywnosci spoteczne na rzecz
dobra wspdlnego obywatelski dziatajacych w strukturach organizacji obywatelskich — wartos¢ projektu
200 tys. ztotych.

Stowarzyszenie planuje takze nawigzanie wspodtpracy w zakresie animacji i promocji projektéow
realizowanych przez Operatordow na terenie wojewddztwa podlaskiego, w szczegélnosci w formule
tzw. ,regrantingu” w ramach Priorytetu 1 NOWEFIO oraz priorytetu 1 Rzgdowego Programu Fundusz
Mtodziezowy na lata 2022-2033. Projekty te polegajg na udzielaniu mikrograntéw dla mtodych
organizacji pozarzagdowych lub grup nieformalnych (w tym organizacji mtodziezowych) na realizacje
atrakcyjnych i waznych spotecznie dziatan obywatelskich. Oprdocz ww. dziatan, planuje sie promocje
np. poprzez dostepne kanaty spotecznosciowe, strone internetowg LGD, zakorzenienie w spotecznosci
lokalnej innych dziatan/projektéw i operacji realizowanych na rzecz lokalnego s$rodowiska
mtodziezowego. Przewiduje sie rowniez wystepowanie LGD w formie ,Patrona” inicjatyw lokalnych
realizowanych przez organizacje mtodziezowe (nieposiadajgce osobowosci prawnej) lub grupy
nieformalne (nieposiadajgce osobowosci prawnej). Wspodtpraca ta bedzie polegata na,uzyczeniu”
osobowosci prawnej takim podmiotom do realizacji zaproponowanych przez srodowiska lokalne
inicjatyw. Podobng sytuacje dopuszcza sie w przypadku dziatan na rzecz senioréw, ktorzy sg grupg w
niekorzystnej sytuacji z terenu LSR, w tym dziatan o charakterze partycypacyjnym (np. wsparcie przy
tworzeniu Rad senioréw, budzetéw obywatelskich etc.), wsparcie np. Két Gospodyrn Wiejskich w
aplikowaniu o srodki zewnetrzne, wsparcie grup nieformalnych ztozonych z senioréw w aplikowaniu o
srodki w ramach Priorytetu 1 NOWEFIO lub innych programéw (np. programy poradnicze
uwzgledniajgce formute regrantingu).

Planuje sie takze biezacg wspotprace z Osrodkami Wsparcia Ekonomii Spotecznej wdrazajgcymi
dziatania w ramach perspektywy unijnej 2021-2027 na terenie LSR.
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10

MONITORING | EWALUACIA

Prowadzenie monitoringu i ewaluacji realizacji LSR w catym okresie jej wdrazania jest procesem koniecznym
dla sprawdzenia, czy udaje sie skutecznie osiggac cele zapisane w Strategii.

1.1. W zakresie wdrazania LSR monitorowane bedg m.in.: harmonogram ogtaszania konkurséw, realizacja
budzetu, wskazniki LSR, a przez to stopien realizacji celdw i przedsiewzieé. Monitoringowi podlegaé
bedg réwniez beneficjenci oraz miejsca realizacji operaciji.

1.2. Ewaluacja LSR to ocena efektdw realizacji i wptywu zaplanowanych dziatan LSR na spotecznosc obszaru
oraz analiza funkcjonowania LGD, poprzez badanie jakosci prowadzonych przez LGD dziatan. Ewaluacja
bedzie dokonywana:

1.2.1. ewaluacja on-going (na biezgco) — ocena i analiza wynikdw monitoringu w zakresie wdrazania
LSR i funkcjonowania LGD — przeprowadzona dwukrotnie;

1.2.2. ewaluacja ex post (na koniec okresu programowania) — podsumowujgca wdrazanie LSR
i funkcjonowanie LGD

1.2.3. ewaluacja ex-ante (przed rozpoczeciem realizacji dziatan) — przeprowadzana w przypadku
aktualizacji zapisow dot. ewentualnych dodatkowych przedsiewzieé planowanych do realizacji

Wyniki proceséw zaplanowanych w ramach monitoringu mogg skutkowa¢ koniecznoscig ewaluacji LSR.
Ewaluacja ta moze zmierzaé w kierunku aktualizacji lub zmiany planowanych w LSR dziatan i efektow. Istotg
wdrazania Strategii jest poprawa sytuacji mieszkancow obszaru, poprzez osigganie celéw i realizacje
wskaznikdw. W zwigzku z powyziszym, proces ten bedzie prowadzony w catym okresie przewidzianym
na wdrazanie LSR i po jego zakonczeniu w celu obserwowania efektéw oddziatywania zrealizowanych
operacji.

LGD dokonywac bedzie systematycznej i obiektywnej oceny LSR, jej zatozen, przebiegu wdrazania,
osiggnietych rezultatéw z punktu widzenia adekwatnosci, skutecznosci, efektywnosci, oddziatywania
i trwatosci podejmowanych dziatan. Ewaluacja LSR dostarcza¢ bedzie rzetelnych i uzytecznych informacji,
ktore beda nastepnie wykorzystane w procesie decyzyjnym oraz we wspotpracy partneréw zaangazowanych
we wdrazanie strategii.

Zestawienie tabelaryczne planowanych go monitoringu i ewaluacji zostato przedstawione w zatgczniku
do LSR — Procedury dokonywania ewaluacji i monitoringu.

75



LOKALNA STRATEGIA ROZWOJU LGD ,KRAINA CZTERECH KULTUR”

11

10.
11.
12.
13.
14.

15.

WYKAZ WYKORZYSTANEJ LITERATURY

Plan Strategiczny dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027
Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajgce
wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus, Funduszu Spdjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego
Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz
na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczeristwa Wewnetrznego i Instrumentu
Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzgdzania Granicami i Polityki Wizowej

Strategia Rozwoju Wojewddztwa Podlaskiego 2030
Strategia Polityki Spotecznej Wojewdédztwa Podlaskiego do roku 2030

Program na rzecz poprawy warunkdw zycia spotecznego i zawodowego oséb z niepetnosprawnoscia
w wojewddztwie podlaskim na lata 2019-2023

Program przeciwdziatania przemocy w rodzinie w wojewddztwie podlaskim na lata 2022-2027
Program rozwoju kultury w wojewddztwie podlaskim na lata 2021-2030

Program Ochrony Srodowiska Wojewddztwa Podlaskiego do 2030 roku

Plan Gospodarki Odpadami Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2016-2022

Dokumenty strategiczne gmin oraz powiatéw na obszarze objetym LSR

Atlas statystyczny wojewddztwa podlaskiego (GUS, sierpien 2018)

Bank Danych Lokalnych GUS (https://bdl.stat.gov.pl/bdl)

Rejestr REGON (Krajowy Rejestr Urzedowy Podmiotéw Gospodarki Narodowej
https://bip.stat.gov.pl/dzialalnosc-statystyki-publicznej/rejestr-regon/)

Badania ankietowe przeprowadzone w spotecznosci lokalnej

76



LOKALNA STRATEGIA ROZWOJU LGD ,KRAINA CZTERECH KULTUR”

12 SPIS TABEL | RYSUNKOW

12.1 Spis tabel

Tabela 1.
Tabela 2.
Tabela 3.
Tabela 4.
Tabela 5.
Tabela 6.
Tabela 7.

Tabela 8.

Tabela 9.

Tabela 10.
Tabela 11.

Tabela 12.

Tabela 13.
Tabela 14.
Tabela 15.
Tabela 16.

Tabela 17.
Tabela 18.
Tabela 19.
Tabela 20.

Tabela 21.
Tabela 22.
Tabela 23.
Tabela 24.
Tabela 25.
Tabela 26.
Tabela 27.
Tabela 28.
Tabela 29.

Reprezentatywnos¢ sektorédw LGD Kraina Czterech KultUr.........ceeeveiieeiieiieiicciee e 6
Dokumenty wewnetrzne Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Kraina Czterech Kultur.................. 8
Gminy tworzace obszar objety Lokalng Strategig ROZWO U .......cccuveiiiiiiiiiiiiiee e 10
Miejsca i terminy spotkan z iINtEreSariUSZami.........ccccueeeieiiiieeecieee e et e e e e e abe e e e aaeeeeas 16
Liczba ludnosci obszaru LGD Kraina Czterech KUltUF........cooveriiiiiiiiiieeeeeeeeeesee e 22
Ludno$¢ wg ekonomicznych grup wieku na obszarze LGD Kraina Czterech Kultur...........ccccvevennen.. 24

Ludnos$¢ w wieku poprodukcyjnym na 100 oséb w wieku przedprodukcyjnym na obszarze LGD Kraina
(0441 Yol TN QU] U PSSR 25

Podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru REGON na obszarze LGD Kraina Czterech
KUREUE ettt e e et e st e st e e e be e e sateeesbee e seeeesbeeeasseeesseeenneeeanseeesseesnseesnseeesnsensnns 26

Podmioty wpisane do rejestru REGON na 10 tys. ludnosci na obszarze LGD Kraina Czterech Kultur. 26
Liczba gospodarstw rolnych na obszarze LGD Kraina Czterech Kultur.........ccccccoveeeiicieeiicciee e, 27

Liczba obiektdw noclegowych i liczba noclegéw udzielonych na obszarze LGD Kraina Czterech

KUTEUT ettt et b e bt e s bt e s a e e e a et et e e be e eb e e sheesatesabeeabeenbeenbeesmteeneeentean 28
Liczba obiektdw zabytkowych wpisanych do rejestru zabytkéw na obszarze LGD Kraina Czterech

[ 0 PPNt 28
Liczba pracujgcych na obszarze LGD Kraina Czterech KUultur .........ccccoveeveiieiecciiee e, 29
Liczba bezrobotnych zarejestrowanych na obszarze LGD Kraina Czterech Kultur.......................... 29
Aktywnos$¢ zawodowa na obszarze LGD Kraina Czterech KUltur.........cccoccvveeeeciiie e, 30

Liczba fundacji, stowarzyszen oraz organizacji spotecznych na obszarze LGD Kraina Czterech

KUTEUT ettt ettt b e s bt e she e e a et e ate e bt e ebeesaeesatesabeeabeenbeenbeeembeeneeentean 31
Liczba oséb korzystajgcych z pomocy spotecznej na obszarze LGD Kraina Czterech Kultur........... 31
taczna kwota swiadczen rodzinnych na obszarze LGD Kraina Czterech Kultur [tys. zi].................. 32
Odsetek dzieci objetych opiekg w ztobkach na obszarze LGD Kraina Czterech Kultur [%] ............. 32
Odsetek dzieci w wieku 3-6 lat objetych opieka przedszkolng na obszarze LGD Kraina Czterech

KUTEUE [28] oeeeeee ettt ettt eeectb et e e e e e e e e ettbr b e e e e e e e e e s tabraaeeeeeeeasababaaaaeeeeesannsssaesaeeesesassrssaaaeeennans 33
ANQLIZA SWOT ...ttt ettt et e s b st sttt e e s r e s ae e san e s r e s r e e n e reenes 39
Zgodnosc celédw LSR z dokumentami strategiCznymMi.......ceeeeciieeeeiiieee e 43
Cele i przedsiewziecia Lokalnej Strategii ROZWOJU .......ccuuviiiiieeei it e e 47
Wskazniki produktu — cel SZCZeZOTOWY 1.1 ......ooiieiiiieceee ettt et 49
Wskazniki rezultatu — cel SZCZeZOIOWY 1. 1. ......ooiiieiiieeee et e 50
Wskazniki produktu — cel SZCZEZOTOWY 1.2......oviiiiiiiieeceee ettt aaee e 51
Wskazniki rezultatu — cel SZ€ZeZOTOWY 1.2. .....ooviieiieeeee et e 52
Wskazniki produktu — cel SZCZeZOTOWY 1.3 .. ..ottt e e e 53
Wskazniki rezultatu — cel sz€zegOToWY 1.3, ... e 53

77



LOKALNA STRATEGIA ROZWOJU LGD ,KRAINA CZTERECH KULTUR”

Tabela 30.
Tabela 31.
Tabela 32.
Tabela 33.
Tabela 34.
Tabela 35.
Tabela 36.
Tabela 37.
Tabela 38.

Wskazniki produktu — cel SZCZEZOTOWY 1.4 ......oooieiiiee ettt aaee e 54
Wskazniki rezultatu — cel SZCZeZOTOWY 1.4. ......ooi it 54
Wskazniki produktu — cel SZCZEZOTOWY 2.1......ooiiiiiiieeceee ettt 55
Wskazniki rezultatu — cel SZ€ZeZOTOWY 2.1 ......oviiiiiiieeieee e 56
Wskazniki rezultatu — cel SZ€zegOIOWY 3. 1. .. ..oiiiiiiieeecee e 56
Wskazniki produktu — cel SZCZEZOTOWY 3.2, . .uiiiiiiiiieeceee e 57
Wskazniki rezultatu — cel SZCZEZOTOWY 3.2, .....eiiieeeeeee e e 58
Matryca logiczna - logika iNterwenCji LSR ........cc.eeiiiiiiiiicciee ettt e e e 59
Przedstawienie celéw LSR z podziatem na zrddta finansowania........cccceeecveeeeccieeccciee e, 64

12.2  Spis rysunkow

Rysunek 1.
Rysunek 2.
Rysunek 3.
Rysunek 4.

Rysunek 5.
Rysunek 6.
Rysunek 7.

Obszar Lokalnej Grupy Dziatania na tle wojewddztwa podlaskiego .......cccecveevivciieiiiciieiiiciieeces 11
Obszar Lokalnej Grupy Dziatania na tle obszarédw cennych przyrodniczo.......ccccocevevciieeiicieeennns 13
Zmiany liczby ludnosci obszaru LGD Kraina Czterech Kultur w latach 2012-2021.............ccccuuueee.. 23
Zmiany udziatu grup wg podziatu ekonomicznego w ludnosci ogétem na obszarze LGD Kraina

Czterech Kultur w 1atach 2012-2021....cccuuiiiiiieiiieeiee ettt ettt esbe e s esba e e sateesbeeesaree s 24
Miejsce zamieszkania reSPONAENTOW.......c.uuiii ittt e e e rre e e e ebre e e e rae e e eeareeas 34
Struktura zZawodowa reSPONAENTOW ........eeiiiiiiieieciiee ettt e et e e et e e e eere e e eeeaeeesssaeeesssaeeeeesaeeeean 35
Ocena priorytetdw rozwoju 0bSZaru LGD ........ccccuiiiiiiiiee ettt e e etre e e e eate e e e earaeaeeanes 36

78



LOKALNA STRATEGIA ROZWOJU LGD ,KRAINA CZTERECH KULTUR”

13

13.1

1.

Zataczniki do LSR

Zatacznik 1. Procedura aktualizacji LSR

Koniecznos$¢ wprowadzenia zmian do LSR moze wynikac¢ w szczegdlnosci z nastepujacych przyczyn:
1.1. zmiany obowigzujgcych przepisdw regulujacych zagadnienia objete LSR;

1.2. zmiany dokumentéw programowych lub rozporzadzen dotyczgcych zagadnien objetych LSR;
1.3. uwag zgtaszanych przez instytucje wdrazajgce programy operacyjne;

1.4. uwag zgtoszonych w ramach kontroli;

1.5. wnioskow wynikajacych z praktycznego stosowania LSR, propozycji zgtaszanych przez mieszkaricow
LGD i przeprowadzonej ewaluacji LSR.

Za propozycje zmian w LSR odpowiada Biuro LGD. Projekt zmian wraz z uzasadnieniem przekazuje sie
do konsultacji spotecznych przez okres co najmniej 14 dni przed planowanym terminem wprowadzenia
zmian. Informacja o konsultacjach powinna okresla¢ termin rozpoczecia i zakonczenia konsultacji.

Konsultacje mogg sie odbywaé w formach:

3.1. spotkan konsultacyjnych,

3.2. udostepniania projektowanych zmian na stronie internetowej LGD,

3.3. zbierania wnioskéw od przedstawicieli cztonkdw LGD i spotecznosci lokalnych.

Zmiany w LSR wprowadza Walne Zebranie Cztonkéw LGD.

4.1. Walne Zgromadzenie Cztonkdéw nie moze odbyc¢ sie przed uptywem terminu konsultacji spotecznych.

4.2. Proponowane zmiany i uwagi przedstawiane sg Walnemu Zebraniu Cztonkéw, ktére decyduje poprzez
gtosowanie o ich przyjeciu badz odrzuceniu. Walne Zebranie Cztonkdéw odnosi sie do kazdej uwagi
zgtoszonej w trakcie konsultacji. Walne Zebranie Cztonkéw przyjmuje zmiany do aktualizacji LSR
poprzez uchwaty przyjete w drodze gtosowania. Dopuszcza sie mozliwos¢ oddzielnego lub tgcznego
gtosowania zmian.

4.3. W uzasadnionych przypadkach Walne Zebranie Cztonkdw moze upowazni¢ Zarzad LGD
do zatwierdzenia aktualizacji.

4.4. Wprowadzenie zmian LSR wymaga kazdorazowo zatwierdzenia przez samorzad wojewddztwa.
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13.2 Zatacznik 2. Procedury dokonywania ewaluacji i monitoringu
1. Elementy podlegajace monitoringowi
Zrédta danych Czas i okres
Elementy Wykonawca . . . L.
. . i metody ich dokonywania Analiza i ocena danych
poddane badaniu badania i . .
zbierania pomiaru
Wskazniki Biuro LGD | Sprawozdania Na biezgco w | Stopien realizacji wskaznikow
realizacji LSR (ocena beneficjentéw, catym okresie
wtasna) ankiety wdrazania LSR
beneficjentéw,
rejestr danych LGD
Budzet LGD Biuro LGD | Rejestr danych Na biezagco w | Stopien wykorzystania
(ocena catym okresie | sSrodkéw  finansowych w
wtasna) wdrazania LSR odniesieniu  do  Srodkow
zakontraktowanych
Harmonogram Biuro LGD | Rejestr ogtoszonych | Na  biezagco w | Zgodnos$é ogtaszania
ogfaszanych (ocena konkursow catym okresie | konkurséw z przyjetym
konkursow wtasna) wdrazania LSR harmonogramem konkurséw
LSR, ocena stopnia realizacji
zadan wdrazanych w ramach
LSR
Pracownicy Biura | Zarzad LGD Anonimowe ankiety | Na  biezgco w | Ocena pracy pracownikéw,
LGD, catym okresie | sposéb przekazywania
funkcjonowanie wdrazania LSR istotnych informacji
Biura potencjalnym beneficjentom,
pomoc W  rozwigzywaniu
problemoéw, efektywnosc
Swiadczonego doradztwa
Zainteresowanie Biuro LGD | Licznik  odwiedzin | Na  biezgco w | Skuteczno$¢ przekazywania/
strong www LGD | (ocena strony www, dane | catym okresie | uzyskiwania informacji na
wtasna) od administratora | wdrazania LSR temat dziatalnosci LGD
strony
2. Elementy podlegajace ewaluacji
Elementy Zrédta danych Czas i okres
Wykonawca . . . ..
poddane badania i metody ich dokonywania Analiza i ocena danych
badaniu zbierania pomiaru
Dziatalnos¢ LGD, | Biuro LGD | Badania ankietowe, | Ocena roczna, | Ocena poprawnosci
pracownicy i | (ocena opinie dokonywana  w | dziatalnosci LGD okreslajaca
funkcjonowanie wtasna) beneficjentéw, pierwszym skutecznosé realizowanych
biura rozmowy z | kwartale roku | zadan w odniesieniu do
mieszkaincami na | kolejnego zatozen LSR
otwartych
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spotkaniach,
wywiady z
whnioskodawcami,
opinie cztonkéw
Stowarzyszenia,

warsztaty
Skutecznos¢ Biuro LGD | Badania ankietowe | Ocena roczna, | Ocena skutecznos$ci promocji
promocji i | (ocena wsrdd mieszkancéw, | dokonywana  w | LGD oraz dziatan wdrazanych
aktywizacji wtasna) prowadzone pierwszym w ramach LSR, mierzona, jako
spotecznosci bezposrednio oraz | kwartale roku | liczba o0soéb, ktére uzyskaty
lokalnej za posrednictwem | kolejnego informacje na temat dziatan
strony internetowe;j oraz aktywizacji prowadzonej
Stowarzyszenia, przez LGD
warsztaty
Stopien realizacji | Podmiot Ankiety Ocena zewnetrzna | Ocena celowosci i trafnosci

celéw LSR oraz | niezwigzany z | beneficjentow, jednokrotna zatozen realizowanych w
stopien realizacji | LGD (ocena | sprawozdania ramach LSR. Okreslenie
wskaznikéw zewnetrzna) beneficjentéw, stopnia realizacji
rejestr danych LGD poszczegdlnych celdw
Harmonogram Podmiot Rejestr danych Ocena zewnetrzna | Ocena zgodnosci ogtaszanych i
rzeczowo- niezwigzany z jednokrotna realizowanych projektéw z
finansowy LSR LGD (ocena Ocena wtasna raz | harmonogramem okreslonym
zewnetrzna) w roku w LSR
lub
Biuro LGD
(ocena
wiasna)
Budzet LSR Podmiot Rejestr danych Ocena zewnetrzna | Ocena zgodnosci i wysokosci
niezwigzany z jednokrotna wydatkowania Srodkow
LGD (ocena finansowych z przyznanego
zewnetrzna) budzetu na poszczegdlne
zadania
Jakos¢ Podmiot Analiza Ocena zewnetrzna | Stopien realizacji
stosowanych niezwigzany z | dokumentacji jednokrotna zaplanowanych operacji

kryteriéw wyboru
operacji i
procedur

LGD (ocena
zewnetrzna)
lub

Biuro LGD
(ocena
wtasna)

dotyczace] realizacji
operacji
zgromadzonej w
Biurze LGD

Ocena wtasna raz
w roku
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13.3

Zatacznik 3. Plan Dziatania i Plan wykorzystania budzetu LSR
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Lata 2024 2025 2026 2027 2028 2029 Razem 2024-2020
Razem Komponent/
ceL . Jednostka | oo | % realizacii | Planowane | . | % realizaci | Planowane | oo 96 realizaci | Planowane |\ o | %6 realizacii | Planowane | .| % realizacii | Planowane | .| % realizacii | Planowane | - Razem | PSR — 2akies Programul
Nazwa wskaznika mia , wskaznika | wsparcie 0SS | wskaznika | wsparcie 0S¢ | wskaznika | wsparcie s wskaznika | wsparcie 5¢ | wskaznika | wsparcie 0% | wskaznika | wsparcie | wartosé Jen
wskaznika wskaznika " wskaznika " wskaznika " wskaznika ! wskaznika : wsparcie forma realizacji
wskaznika narastajaco | w EUR narastajaco | w EUR narastajaco | w EUR narastajaco | w EUR narastajaco | w EUR wEUR =L
Ch
ciL
b111 Liczba dzieci objetych dodatkowymi zajeciami zwigkszajacymi ich szanse o 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 o FdP 20212027 EF S+ |Realizacia LSR
w edukacj
Liczba uczniéw szkol i placéwek systemu oswiaty prowadzacych ksztaicenie os. 5 10% 10 20% 10 20% 10 20% 10 20% 5 10% 50 FdP 2021-2027 / EFS+ |Realizacja LSR
og6ine objetych wsparciem
Liczba szkol | placéwek systemu oswiaty objetych wsparciem szt - - 11629,00 B - 23258,00 - - 23258,00 - B 23258,00 - - 23258,00 - - 11629,00 0 11629000 [FaP 2021-2027 EFS+ |Realizacha LSR
Liczba miejsc wychowan szt - - - - - - 0 FdP 2021-2027 / EFS+ |Realizacja LSR
Liczba miejsc wyc dopouzebdzieciz| o, - - - - - - 0 FdP 2021-2027 | EFS+ |Realizacja LSR
[Wspierane strategie rozwoju lokainego przez szt 1 100% - - - - - - - - 1 FdP 2021-2027 / EFS+ |Realizacja LSR
P112. Liczba dz'ec‘;l":é?z::ﬂd“da‘k”wym' Zaleciami zwigkszajaeymiich szanse os 5 10% 10 20% 10 20% 10 20% 10 20% 5 10% 50 FdP 2021-2027 / EFS+ |Realizacja LSR
Liczba uczniow szkol i placéwek systemu oswiaty prowadzacych ksztalcenie os 5 10% 10 20% 10 20% 10 20% 10 20% 5 10% 50 FdP 2021-2027 | EFS+ |Realizacja LSR
og6ine objetych wsparciem
Liczba szkol | placowek systemu oswiaty objetych wsparciem szt T 10% 13333,00 2 20% 26 667,00 2 20% 26 667,00 2 20% 26 667,00 2 20% 26 667,00 1 10% 13333,00 10 133334,00 |[FdP 2021-2027 ] EFS+ |Realzacia LSR
Liczba dofinansowanych miejsc wychowania przedszkolnego szt 0 0% 2 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 2 FdP 2021-2027 ] EFS+ |Realzacja LSR
Liczba miejsc wyc dopouzeb dzieciz| o\ 0 0% 2 100% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 2 FdP 2021-2027 / EFS+ |Realizacja LSR
[Wspierane strategie rozwoju lokainego przez szt 1 100% - - - - - - - - - - 1 FdP 2021-2027 ] EFS+ |Realzacja LSR
Razem C.1L. 24.962.00 49 925,00 49 925,00 49 925,00 4992500 24 962.00 249 624,00
WR.1.1.1. :‘foz;r:nizzmw‘ ktorzy nabyli ub po os. 20 10% 24 962,00 40 20% 49 925,00 a0 20% 49 925,00 20 20% 49 925,00 40 0% 49 925,00 20 10% 24 962,00 200 249 624,00 |FdP 2021-2027 / EFS+ |Realizacja LSR
Ciz
P21 Liczba 0s6b niezatrudnionych objetych wsparciem w programie os 9 10% 38 757,00 18 20% 77 515,00 18 20% 7751500 18 20% 7751500 18 20% 77 515,00 9 10% 38 750,00 %0 387 576,00 |FdP 2021-2027 / EFS+ |Realzaca LSR
P122 Wspierane strategie rozwoju lokalnego przez szt 1 100% | 26941,00 - 53 882,00 - - 53 852,00 % 53 852,00 0% 53 882,00 0% 26 941,00 1 269 410,00 |FdP 2021-2027 / EFS* LG
- - 46 250,00 - - 92.500,00 - - 9250000 - 0% 9250000 - 0% 92.500,00 - 0% 46 250,00 - 4621500,00 EE&POR;M“OZ” LGD
: ; } PS WPR 2023-2027/
P123. Liczba 0s6b w niekorzystnej sytuac objetych wsparciem os 10 10% 40 000,00 20 20% 80 000,00 20 20% 80 000,00 20 20% 80000,00 20 20% 80000,00 10 10% 40 000,00 100 400000,00 (2P Realizacja LSR
Razem C.12. 151 948,00 303897,00 30389700 303897.00 303 897.00 151 950,00 1519 486,00
WR.12.1. |Liczba zrealizowanych Lokalnych Strategii Rozwoju do 2029 roku szt 1 100% | 107324,00 - 214 647,00 214 647,00 - 214 647,00 - 214647,00 - - 107 324,00 1 1073236,00 E::\g:\iozs-zoy ! |Funkcjonowanie LGD
WR.1.2.2. dzigki wiedzy i os, 5 10% 4625,00 10 20% 9250,00 10 20% 9250,00 10 20% 250,00 10 20% 250,00 5 10% 4625,00 50 46 250,00 ZEF‘?’;?V?Z“OZ” Funkcjonowanie LGD
cis
P131. :‘rcoz;:rgis:b objetych ustugami swiadczonymi w spofecznosci lokalnej w os. 20 10% 66 014,00 80 20% 132 028,00 80 20% 132 028,00 80 20% 132 028,00 80 20% 132 028,00 40 10% 66 014,00 400 660 140,00 |FdP 2021-2027 / EFS+ |Realizacja LSR
P13.2 Wspierane strategie rozwoju lokainego przez szt 1 100% | 6601400 - 132 028,00 - - 132 028,00 - 132 028,00 - - 132 028,00 - - 66 014,00 T 660 140,00 |FdP 2021-2027 / EFS+ |Realzacja LSR
Razem C.13. 66 014,00 132 028,00 132 028,00 132 028,00 132 028,00 66 014,00 660 140,00
WR.131. _ |liczba micjsc & ushugw Scilokaine] os 25 10% 66 014,00 50 20% | 132028,00 50 20% | 132028,00 50 20% | 132 028,00 50 20% | 13202800 25 10% 66 014,00 250 660 140,00 |FdP 2021-2027 / EFS+ |Realizacja LSR
c14
P14.L Calkowita lczba 0s6b objetych wsparciem EFS+ os 22 10% 36 682,00 ) 20% 73 363,00 24 20% 73 363,00 24 20% 73 363,00 24 20% 73 363,00 22 10% 36 683,00 220 366 817,00 |FdP 2021-2027 / EFS+ |Realizacja LSR
P14.2. [Wspierane strategie rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznos¢ szt 1 100% | 3668200 - - 73 363,00 - - 73 363,00 - - 73 363,00 . - 73 363,00 - - 36 683,00 1 366 817,00 |FdP 2021-2027 / EFS+ |Realzacja LSR
Razem C 14, 36 682,00 7336300 7336300 73 363,00 73 363,00 36 683,00 366 817,00
WR.1.4.1. :‘f;g'::ﬁ“b‘ ktérych sytuacja spoleczna ulegfa poprawie po opuszezeniu os. 9 10% 36 682,00 18 20% 73 363,00 18 20% 73 363,00 18 20% 73 363,00 18 20% 73 363,00 9 10% 36 683,00 % 366 817,00 |FdP 2021-2027 / EFS+ |Realizacja LSR
Razem C.1 279 606,00 550 213,00 550 213,00 550 213,00 550 213,00 279 609,00 2 796 067.00
c2
cal
P21 Wspierane strategie rozwoju lokainego przez szt T 100% | 129 167,00 - 258 333,00 258 333,00 - 258 333,00 - 258 333,00 - - 129 168,00 1 1291 667,00| FdP 2021-2027 / EFS+ |Realizacja LSR
P212 ‘L:,‘:,’(‘;’::Ir:’:g‘z'a projekiami w ramach strategi zintegrowanego rozwoju os 6278 10% 4000000 | 12555 20% 8000000 | 12555 20% 8000000 | 12555 20% 8000000 | 12555 20% 80000,00 6279 10% 4000000 | 62777 | 400000,00 ZEF‘:‘Q?V\?M“OZ” Realizacja LSR
Razem C2.1. 169 167.00 338 333,00 338 333,00 338 333,00 338 333,00 160 168.00 1691 667,00
WR.21.1. |Liczba oséb odwiedzajacych obiekty kulturalne i turystyczne objete wsparciem | os 120 10% | 129167,00 240 20% | 25833300 240 20% | 25833300 240 20% | 25833300 240 20% | 25833300 120 10% | 12016800 | 1200 |1291667,00|FdP 2021-2027 / EFRR |Realizacja LSR
. PS WPR 2023-2027/
WR.212. |Odsetek ludnosci wiejskie] objete] strategiami rozwoju lokalnego os 5 10% 40 000,00 10 20% 80 000,00 10 20% 80 000,00 10 20% 80000,00 10 20% 80000,00 5 10% 40 000,00 50 40000000 | Z ot Realizacja LSR
Razem C.2 169 167.00 336 333,00 338 333,00 338 333,00 338 333,00 160 168,00 1691 667,00
ca.
ca.l
P31l 'r‘éc‘:::ho"em” na wdrozeniu funkeji szt 08 10% 120 000,00 16 20% 240 000,00 16 20% 240 000,00 16 20% 240 000,00 16 20% 240 000,00 08 10% 120 000,00 8 1200 000,00 EE:&TV\;DZS'ZON ! |Realizacia LSR
Razem C.3.1 120 000.00 240 000,00 240 000,00 240 000,00 240 00000 120 00000 1200 000,00
WR311.  |Nowe miejsca pracy wspierane w ramach projektow WPR szt 75 10% | 12000000 15 20% | 24000000 15 20% | 240000,00 15 20% | 240000,00 15 20% | 240000,00 75 10% | 12000000 75 1200 000,00 :::LPORWZDB'QOT’ ! |Realizacia LSR
C3z2
P3.21. :;‘:‘:,?:::I:gi‘a projektami w ramach strategii zintegrowanego rozwoju os. 6278 10% 12294100 | 12555 20% 24588300 | 12555 20% 24588300 | 12555 20% 24588300 | 12555 20% 245 883,00 6279 10% 12294100 | 62777 |1229414,00|FdP 2021-2027 / EFRR |Realizacja LSR
P322 Wspierane strategie rozwoju lokainego przez szt T 100% | 12853400 - - 257 070,00 - - 257 070,00 - - 257 070,00 - - 257 070,00 - - 128 533,00 1 1285 347,00
P323. ia w zakresie magazynowania energii elektrycznej MWhirok 0,003 10% 5 593,00 0,006 20% 1118700 | 0,006 20% 1118700 | 0,006 20% 1118700 | 0,006 20% 1118700 | 0008 10% 5502,00 0,03 55 933,00
Razem C.3.2 128534,00 257 070,00 257 070,00 257 070,00 257 070,00 128'533,00 1285 347,00| FdP 2021-2027 / EFRR |Realizacja LSR
WR.3.2.1 :}gi:’;nne’ z energl szt 9 10% 128 534,00 18 20% 257070,00 18 20% 257070,00 18 20% 257 070,00 18 20% 257 070,00 9 10% 128'533,00 % 1285 347,00 |FdP 2021-2027 / EFRR |Realizacja LSR
Razem C.3. 248 534,00 497.070,00 297070,00 297070,00 497070,00 248 533,00 2 485 347,00
RAZEM - LSR 697 307,00 1394 616,00 1394 616,00 1394 616,00 1394 616,00 697 310,00 6973 081,00
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13.4  Zatacznik 4. Cele i wskazniki
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Nr
C.1. identyfikacji | Cel 1 Wzmocnienie kapitatu spotecznego obszaru LSR
wskaznika
Wspieranie réwnego dostepu do dobrej jakosci, wtgczajgcego ksztatcenia i szkolenia oraz mozliwosci ich ukorczenia, w
Cel1.1 szczegblnosci w odniesieniu do grup w niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogdlne i
o zawodowe ksztatcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyzsze, a takze ksztatcenie i uczenie sie dorostych, w tym utatwianie
mobilnosci edukacyjnej dla wszystkich i dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami.
stan stan s . .
Jednostka miary | poczatkowy | koncowy Zrédto d(a):/i;% spos6b
2023 Rok | 2029 Rok P
Liczba dzieci objetych
dodatkowymi zajeciami
W.1.1.1. | PLFCO01 zwiekszajgcymi ich szanse osoby 0 50 dane JST/ LG.D
. .. sprawozdania
edukacyjne w edukacji
przedszkolnej
Liczba ucznidéw szkét i placowek
W.1.1.2. | PLFCO03 systemu oswiaty prowadzacych osoby 0 200 dane JST/LGD
ksztatcenie ogdlne objetych sprawozdania
wsparciem
W.1.1.3. | PLECOO7 Lllczlf>a szko.h placowek systemu podmioty 0 10 dane JST/ LQD
oswiaty objetych wsparciem sprawozdania
W.1.1.4.| PLECOO2 Liczba doflflansowanych miejsc sztuki 0 5 dane JST/ LQD
wychowania przedszkolnego sprawozdania
Liczba miejsc wychowania
W.1.15.| PLECO11 przedszkolnego c:lostosowanych sstuki 0 5 dane JST/ LC-.}D
do potrzeb dzieci z sprawozdania
niepetnosprawnoscia
Wspierane strategie rozwoju
LGD
W.1.1.6. | PLOCO04 lokalnego kierowanego przez sztuki 0 1 dane JST/LG

spotecznosé

sprawozdania
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L Sposadb realizacji (konkurs,
Przedsiewzigciaw | Grupy rojekt grantowy, operacja Wskazniki produktu
ramach C.1.1. docelowe projext grantowy, operacy P
wiasna, animacja, itp.)
wartos¢
) czqstotllwos-a rédio
koncowa | dokonywania ,
Jednostka | poczatkowa . danych/sposéb
nazwa miar 2023 rok 2029 pomiary, omiaru
4 Rok uaktualniania P
danych
dzieci, Liczba dzieci
mtodziez, objetych
nauczyciele i dodatkowymi
P.1.1.1. kadr? konkurs, projekt grantowy zajguam{ .. osoby 0 0 1 raz w roku daneJST/ LG.D
placowek zwiekszajgcymi ich sprawozdania
edukacyjnych szanse edukacyjne w
oraz rodzice edukacji
obszaru LGD przedszkolnej
Liczba ucznidw szkoét
i placowek systemu
oswiaty osoby 0 50 1 raz w roku dane JST/ LG.D
prowadzgcych sprawozdania
ksztatcenie ogdlne
objetych wsparciem
Liczba szkot i
pllac.owek systemu sztuki 0 0 1 raz wroku dane JST/ LG.D
oswiaty objetych sprawozdania
wsparciem
Liczba
do'f|.r1ansowanych' sztuki 0 0 1 raz w roku dane JST/ LG.]D
miejsc wychowania sprawozdania
przedszkolnego
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Liczba miejsc
wychowania
przedszkolnego
dostosowanych do
potrzeb dzieci z
niepetnosprawnoscia

sztuki

1 raz w roku

dane JST/ LGD
sprawozdania

Wspierane strategie
rozwoju lokalnego
kierowanego przez
spotecznosé

sztuki

1 raz w roku

dane JST/ LGD
sprawozdania

P.1.1.2.

dzieci,
nauczyciele i
kadra
placéwek
edukacyjnych
oraz rodzice
obszaru LGD

konkurs, projekt grantowy

Liczba dzieci
objetych
dodatkowymi
zajeciami
zwiekszajgcymi ich
szanse edukacyjne w
edukacji
przedszkolnej

osoby

50

1 raz w roku

dane JST/LGD
sprawozdania

Liczba ucznidw szkoét
i placowek systemu
oswiaty
prowadzgcych
ksztatcenie ogdlne
objetych wsparciem

osoby

50

1 raz w roku

dane JST/LGD
sprawozdania

Liczba szkot i
placéwek systemu
oswiaty objetych
wsparciem

sztuki

10

1 raz w roku

dane JST/ LGD
sprawozdania

Liczba
dofinansowanych
miejsc wychowania
przedszkolnego

sztuki

1 raz w roku

dane JST/ LGD
sprawozdania
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Liczba miejsc
wychowania

przedszkolnego sztuki 0 ) 1 raz w roku dane JST/ L§D
dostosowanych do sprawozdania
potrzeb dzieci z

niepetnosprawnoscia

Wspierane strategie

rozwoju lokalnego sztuki 0 1 1 raz w roku dane JST/LGD

kierowanego przez

sprawozdania

spotecznosé
Cel 1.2 Wspieranie aktywnego wiaczenia spotecznego w celu promowania réwnosci szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa,
o oraz zwiekszanie zdolnosci do zatrudnienia, w szczegdlnosci grup w niekorzystnej sytuacji.
stan stan s . .
Jednostka miary | poczatkowy | koncowy Zrédto d(a):/i;% spos6b
2023 Rok | 2029 Rok P
Wspierane strategie rozwoju
W.1.2.1. | PLOCO04 lokalnego kierowanego przez sztuki 0 1 dane JST/ LQD
L sprawozdania
spotecznosé
Liczba osdb niezatrudnionych
T/LGD
W.1.2.2. | EECO02+04 objetych wsparciem w sztuki 0 90 dane JST/ G
. sprawozdania
programie
L Sposadb realizacji (konkurs,
Przedsiqwzigciaw | Grupy rojekt grantowy, operacja Wskazniki produktu
ramach C.1.2. docelowe projext grantowy, operacy P
wtasna, animacja, itp.)
wartos¢
koncowa (;Z:If:;ﬂ:l‘c’a%si: Zrédto
Jednostka | poczatkowa y danych/sposéb
nazwa miar 2023 rok 2029 pomiard, omiaru
4 Rok uaktualniania P
danych
mieszkancy . Liczba oséb . dane JST / LGD
1.2.1. 1
P obszaru LGD konkurs, projekt grantowy niezatrudnionych sztuki 0 90 raz w roku sprawozdania
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objetych wsparciem
W programie
Wspierane strategie
P12 LGD umowa pomiedzy LGD a. rc?zw01u lokalnego sztuki 0 1 1 raz w roku dane JST/ L§D
Urzedem Marszatkowskim kierowanego przez sprawozdania
spotecznosé
Liczba oséb w
mieszkancy . niekorzystnej dane JST/LGD
P.1.2.3. obszaru LGD konkurs, projekt grantowy sytuacii objetych osoby 0 100 1 raz wroku sprawozdania
wsparciem
Zwiekszanie rownego i szybkiego dostepu do dobrej jakosci, trwatych i przystepnych cenowo ustug, w tym ustug, ktére
wspierajg dostep do mieszkan oraz opieki skoncentrowanej na osobie, w tym opieki zdrowotnej; modernizacja systemow
Cel 1.3. ochrony socjalnej, w tym wspieranie dostepu do ochrony socjalnej, ze szczegdélnym uwzglednieniem dzieci i grup w
niekorzystnej sytuacji; poprawa dostepnosci, w tym dla oséb z niepetnosprawnosciami, skutecznosci i odpornosci systemow
ochrony zdrowia i ustug opieki dtugoterminowej.
stan stan P
Zrodt h 5
Jednostka miary | poczatkowy | koncowy rodto dz:ri;n/x sposob
2023 Rok | 2029 Rok P
Liczba osdb objetych ustugami
T/LGD
W.1.3.1. | PLKCOO02 Swiadczonymi w spotecznosci osoby 0 400 dane JST/ G
. . sprawozdania
lokalnej w programie
Wspierane strategie rozwoju
W.1.3.2. | PLOCO04 lokalnego kierowanego przez sztuki 0 1 dane JST/ LQD
L sprawozdania
spotecznosé
L Sposadb realizacji (konkurs,
Przedsiqwzieciaw | Grupy rojekt grantowy, operacja Wskazniki produktu
ramach C.1.3. docelowe projekt grantowy, operacj P
wtasna, animacja, itp.)
k::’\acrc:\c:lsac czestotliwosci Zrédto
d h 6b
nazwa Jedn.ostka poczatkowa 2029 | dokonywania anyc /'sposo
miary 2023 rok . pomiaru
Rok pomiaru,
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uaktualniania
danych
Liczba osdb objetych
. , ustugami
P.1.3.1. mieszkaricy konkurs, projekt grantowy Swiadczonymi w osoby 0 400 1 raz w roku dane JST/ LC?D
obszaru LGD , . . sprawozdania
spotecznosci lokalnej
W programie
Wspierane strategie
mieszkaricy konkurs, projekt grantowy rc.>zw01u lokalnego sztuki 0 1 1 raz wroku dane JST/ LG.D
obszaru LGD kierowanego przez sprawozdania
spotecznosé
Cel 1.4 Wspieranie integracji spotecznej oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, w tym osdb najbardziej
o potrzebujacych i dzieci.
stan stan s . .
Jednostka miary | poczatkowy | koncowy Zrédto d(a):/i;% spos6b
2023 Rok | 2029 Rok P
W.1.4.1. | EECOO1 Ca’fkow.lta liczba osdb objetych 0soby 0 290 dane JST/ L(“?D
wsparciem EFS+ sprawozdania
Wspierane strategie rozwoju
T/LGD
W.1.4.2.| PLOCO0O4 lokalnego kierowanego przez osoby 0 1 dane JST/ G
L sprawozdania
spotecznosé
L Sposadb realizacji (konkurs,
Przedsiqwzieciaw | Grupy rojekt grantowy, operacja Wskazniki produktu
ramach C.1.4. docelowe projetg INTOWY, ¢ peraq P
wtasna, animacja, itp.)
wartos¢
koncowa (;Z:If:;ﬂ:l‘c’a%si: Zrédto
Jednostka | poczatkowa y danych/sposéb
nazwa miar 2023 rok 2029 pomiard, omiaru
4 Rok uaktualniania P
danych
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mieszkanc Catkowita liczba dane JST / LGD
P.1.4.1. ¥ konkurs, projekt grantowy 0s6b objetych osoby 0 220 1 raz w roku .
obszaru LGD . sprawozdania
wsparciem EFS+
Wspierane strategie
mieszkaricy konkurs, projekt grantowy rPZWOJu lokalnego osoby 0 1 1 raz wroku dane JST/ LC?D
obszaru LGD kierowanego przez sprawozdania
spotecznosé
Nr
C.2. identyfikacji | Cel 2 Poprawa atrakcyjnosci turystycznej obszaru LSR
wskaznika
Wspieranie zintegrowanego i sprzyjajgcego wigczeniu spotecznemu rozwoju spotecznego, gospodarczego i Srodowiskowego,
Cel 2.1. na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa naturalnego, zréwnowazonej turystyki i bezpieczenstwa na obszarach innych niz
miejskie.
stan stan s . .
Jednostka miary | poczatkowy | koncowy Zrédto d(a)rr:/i:% spos6b
2023 Rok | 2029 Rok P
Wspierane strategie rozwoju
W.2.1.1. | RCO080 lokalnego kierowanego przez sztuki 0 1 dane JST/ LGD
L sprawozdania
spotecznosé
Ludnos¢ objeta projektami w
W.2.1.2. | RCO074 ramach strategi . osoby 0 62 775 dane JST/LGD
zintegrowanego rozwoju sprawozdania
terytorialnego

Sposadb realizacji (konkurs,

Prredsiewzieci
rzedsiwzigciaw | Grupy projekt grantowy, operacja Wskazniki produktu

ramach C.2.1. docelowe . ..
wtasna, animacja, itp.)
wartosc
koricowa (;Z:If:;ﬂ:l‘c’ac:\si: Zrédto
Jednostka | poczatkowa y danych/sposéb
nazwa ) 2029 pomiaru, .
miary 2023 rok pomiaru

Rok uaktualniania
danych
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mieszkancy,
2:;2:?;2'2;2“% Wspierane strategie
P.2.1.1. pozarzadowe, |konkurs, projekt grantowy rPZWOJu lokalnego sztuki 0 1 1 raz wroku dane JST/ LC?D
. . kierowanego przez sprawozdania
instytucje )
. spotecznosc
publiczne
obszaru LGD
mleszk.anc.y, Ludno$c¢ objeta
przedsiebiorcy, . .
organizacje projektami w ramach
P.2.1.2. pozarzagdowe, |konkurs, projekt grantowy stcrategu sztuki 0 62775 | 1razwroku dane JST/ LG.D
. . zintegrowanego sprawozdania
instytucje .
. rozwoju
publiczne terytorialnego
obszaru LGD Y g
Nr
C.3. identyfikacji | Cel 3 Wsparcie rozwoju gospodarczego obszaru LSR
wskaznika
Cel 3.1. Rozwdj przedsiebiorczosci.
stan stan .
Zrodt h :
Jednostka miary | poczatkowy | koncowy rodto d::!i;n/, sposéb
2023 Rok | 2029 Rok d
Liczba operacji polegajgcych na
W.3.1.1. wdrozeniu pozarolniczych sztuki 0 8 dane JST/ L(?D
.. sprawozdania
funkcji gospodarstw rolnych
L Sposadb realizacji (konkurs,
Przedsiqwzigciaw | Grupy rojekt grantowy, operacja Wskazniki produktu
ramach C.3.1. docelowe projekt grantowy, operacj P
wtasna, animacja, itp.)
tos¢ .
k::iacg\c:lsac czestotliwosci zrodio
d h 6b
nazwa Jedn.ostka poczatkowa 2029 | dokonywania anyc /'sposo
miary 2023 rok . pomiaru
Rok pomiaru,
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uaktualniania
danych
Liczba operacji
. L polegajgcych na
mieszkancy i L
P.3.1.1. przedsiebiorcy | konkurs Wdrozen!u sztuki 0 8 1 raz w roku daneJST/ LC?D
pozarolniczych sprawozdania
obszaru LGD ..
funkcji gospodarstw
rolnych
Wspieranie energii odnawialnej zgodnie z dyrektywa
Cel 3.2. (UE) 2018/2001, w tym okreslonymi w niej kryteriami
zrbwnowazonego rozwoju.
stan stan s . .
Jednostka miary | poczatkowy | koncowy Zrédto d(a):/i;% spos6b
2023 Rok | 2029 Rok P
Ludnos¢ objeta projektami w
W.3.2.1.| RCO074 ramach strategi . osoby 0 62 775 dane JST/LGD
zintegrowanego rozwoju sprawozdania
terytorialnego
Wspierane strategie rozwoju
T/LGD
W.3.2.2. | RCO080 lokalnego kierowanego przez sztuki 0 1 dane JST/1G
L sprawozdania
spotecznosé
Rozwigzania w zakresie
T/LGD
W.3.2.3.| RCO105 magazynowania energii MWh 0 0,03 dane JST/LG
. sprawozdania
elektrycznej
L Sposadb realizacji (konkurs,
Przedsiqwzigciaw | Grupy rojekt grantowy, operacja Wskazniki produktu
ramach C.3.2. docelowe projekt grantowy, operacj P
wtasna, animacja, itp.)
k::’\acrc:\c:lsac czestotliwosci Zrédto
d h 6b
nazwa Jedn.ostka poczatkowa 2029 | dokonywania anyc /'sposo
miary 2023 rok . pomiaru
Rok pomiaru,
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uaktualniania

danych
mleszk.anc.y, Ludno$c¢ objeta
przedsiebiorcy, . .
organizacje projektami w ramach
P.3.2.1. pozarzadowe, |konkurs, projekt grantowy stcrategn osoby 62775 | 1razwroku dane JST/ LC?D
. . zintegrowanego sprawozdania
instytucje .
. rozwoju
publiczne terytorialnego
obszaru LG 4 g
Wspierane strategie
rc.)zw01u lokalnego sztuki 1 1 raz w roku dane JST/ LG.D
kierowanego przez sprawozdania
spotecznosé
Rozwigzania w
zakresie MWh 0,03 1 raz w roku dane JST / LGD

magazynowania
energii elektrycznej

sprawozdania

94




LOKALNA STRATEGIA ROZWOJU LGD ,KRAINA CZTERECH KULTUR”

13.5 Zatacznik 5. Budzet LSR
1. Planowana wysokos$¢ srodkéw na wdrazanie LSR i zarzgdzanie LSR
Program i rodzaj funduszu
X FEdP 2021-2027 PS WPR 2023-2027 Razem
Zakres wsparcia
EFS+ EFRR EFRROW [EUR]
[EUR] [EUR] [EUR]
Wdrazanie LSR
(art.34 ust. 1 lit. b
. 1664 157 2577014 2 000000 6241171
Rozporzadzenia nr
2021/1060)
Zarzadzanie LSR
(art. 34 ust. 1 lit. ¢
) 269 410 0 462 500 731910
Rozporzadzenia nr
2021/1060)
RAZEM 1933 567 2577 014 2462500 6 973 081
2. Plan finansowy w ramach interwencji | 13.1. - LEADER/Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spotecznos$¢ (RLKS)
Wktad wtasny bedacy
Wkitad EFRROW | Budzet Panstwa wktadem krajowych Razem
[EUR] [EUR] srodkow publicznych [EUR]
[EUR]
Beneficjenci inni niz
jednostki sektora 880 000 720000 0 1 600 000
finanséw publicznych
Beneficjenci bedacy
jednostkami sektora 220000 80 000 100 000 400 000
finanséw publicznych
Razem 1100 000 800 000 100 000 2 000 000
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13.6

1.

Zatacznik 6. Plan komunikacji

Plan komunikacji ma zapewni¢ aktywne uczestnictwo mieszkaricOw w procesie realizacji LSR oraz poprawié

jakos$¢ projektéw zgtaszanych do LGD.

Plan zaktada realizacje celdw gtdwnych za pomoca dziatan i narzedzi komunikacji. S3 one dopasowane

do potrzeb oraz $Srodkdw przekazu, a takze do grup docelowych.

Cele planu komunikaciji:

3.1.

oceny i wyboru operacji.

3.2.
3.3.
3.4.
3.5.

Grupy docelowe

Informowanie o dziataniach podejmowanych przez LGD.
Informowanie o postepach we wdrazaniu LSR.
Informowanie o projektach zrealizowanych ze sSrodkéw LSR oraz transfer dobrych praktyk.

Podejmowanie dziatan w przypadku problemoéw z realizacjg LSR.

Informowanie o prowadzonych naborach wnioskdw, zasadach przyznawania pomocy oraz zasadach

sytuacji - osoby
niepetnosprawne

zamieszkujgce obszar
LGD

Lp. Grupa Definicja grupy Srodki przekazu
WWwWw, newsletter
media lokalne
1 spotecznosé 0go6t mieszkancow media spotecznosciowe
) lokalna obszaru dziatan LGD | ogtoszenia w miejscach spotkan spotecznosci lokalnej
(np. urzedy gmin)
poprzez sottysow
www, newsletter
osoby w . .-
. . za osobe mtoda media spotecznosciowe
niekorzystnej L . . .. . .
2. .. uznaje sie osobe w informacja do mtodziezowych rad miasta lub gminy
sytuacji - osoby . . . . .
wieku 15-25 lat i samorzaddéw uczniowskich
mtode i
dedykowane spotkania
www, newsletter
osoby w , media lokalne
) . osoby, ktére . , .
niekorzystnej , media spotecznosciowe
3. . ukonczyty 60 rok ) . . P L
sytuacji - osoby svcia informacje w formie plakatéw i ulotek o duzej czcionce
starsze 4 dedykowane spotkania
Rady Seniorow
www, newsletter
media lokalne
osoby w kobiety media spotecznosciowe
4. niekorzystnej zamieszkujgce obszar | informacje przekazywane do organizacji skupiajgcych
sytuacji — kobiety LGD kobiety na obszarze, np. KGW
informacje w szkotach i przedszkolach
dedykowane spotkania
www, newsletter
media lokalne
osoby w osoby . -
niekorzystnej niepetnosprawne media spofecznosciowe
5. y J P P miejsca spotkan informacyjnych bedg dobierane pod

katem dostosowania do uzytku dla oséb
niepetnoprawnych
dedykowane spotkania
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przedstawiciele
sektora

pracownicy sektora

www, newsletter
media lokalne
media spotecznosciowe

6. . ublicznego, gmin, . . , L . .
publicznego, w tym powiatéwg & ogtoszenia w miejscach spotkan spotecznosci lokalnej
JST P ! (np. urzedy gmin)
okresowe informacje na sesjach rad gmin
WWW, newsletter
media lokalne
media spotecznosciowe
organizacie stowarzyszenia, informacje do rad pozytku publicznego
7. ogzarz chJwe fundacje, zwigzki informowanie poprzez centra wsparcia organizacji
P 3 stowarzyszen pozarzadowych, instytucje sieciujgce podmioty ekonomii
spotecznej, przekazywanie informacji pracownikom
urzeddw gmin/miast zajmujacych sie organizacjami
pozarzagdowymi
W rozumieniu ustawy
o swobodzie
prowadzenia wWww, newsletter
_— dziatalnosci media lokalne
8. przedsiebiorcy . . , .
gospodarczej, media spotecznosciowe
organizacje spotkania dedykowane przedsiebiorcom
zrzeszajgce
przedsiebiorcow
. . wWww, newsletter
sottysi, cztonkowie .
) media lokalne
rad sotfeckich, . , .
cAonkowie eru media spotecznosciowe
9. lokalni liderzy nieformaln gch P okresowe spotkania z sottysami i cztonkami rad soteckich,
) yen, . przekazywanie informacji pracownikom urzedéw
zrzeszen, lokalni ) . L . T .
. gmin/miast zajmujacych sie organizacjami pozarzagdowymi
aktywisci, ) . . -
i obstugujgcymi fundusz sotecki
Www, newsletter
wszyscy bedacy media lokalne
10. | cztonkowie LGD na liscie cztonkow media spotecznosciowe

Stowarzyszenia

cykliczne zebrania cztonkdw stowarzyszenia
lista mailingowa

Komunikacja bedzie dostosowana bezposrednio do potrzeb okreslonych grup, a srodki przekazu dopasowane

do ich preferencji, np. w przypadku oséb mtodych komunikacja bedzie prowadzona w mediach

spotecznosciowych, a w przypadku osdb starszych — poprzez ogtoszenia i spotkania dedykowane tym osobom

—zgodnie z tabelg powyze;j.

W ramach Planu stosowane bedg przyjazne dla odbiorcy formy komunikacji, tatwy jezyk, a przygotowane

komunikaty bedg dostepne w minimum dwodch alternatywnych formach komunikacji (np. elektronicznej

i telefonicznej).

Strona LGD zostata dostosowana do przegladania na urzgdzeniach mobilnych oraz spetnia wymagania oséb

niepetnosprawnych, dzieki czemu wszyscy bedg mieli swobodny dostep do aktualnych informacji.
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LGD bedzie prowadzita dziatania w zakresie animowania do wdrazania innowacji, m.in.: poprzez strone
internetowa, spotkania z potencjalnymi wnioskodawcami, doradztwo, szkolenia, wymiane wiedzy, a takze
udziat w grupach operacyjnych europejskiego partnerstwa innowacyjnego (EPI) wspieranych w ramach WPR.

Szczegblng role w Planie komunikacji bedg odgrywaty dziatania kierowane do mtodziezy i senioréw. LGD
bedzie animowac rézine formy dziatan w zakresie aktywizacji mtodziezy i senioréw oraz ich organizacji,
a takze pozyskiwac srodki, np. z Programu Funduszu Mtodziezowego na lata 2022—-2033 oraz Rzgdowego
Programu Fundusz Inicjatyw Obywatelskich NOWEFIO na lata 2021-2030.

Efekty i wskazniki

9.

LGD bedzie nadzorowato realizacje efektdw zaktadanego Planu komunikacji oraz bedzie mierzyto wskazniki
realizacji. Mierzalnymi wskaznikami efektywnosci realizacji planu beda:

9.1. Liczba osobodni szkolen dla pracownikéw LGD

9.2. Liczba osobodni szkolen dla organéw LGD

9.3. Liczba osdb/podmiotow, ktérym udzielono indywidualnego doradztwa

9.4. Liczba spotkan informacyjno-konsultacyjnych LGD z mieszkaricami

9.5. Liczba wydanych, opracowanych publikacji i materiatéw informacyjno-promocyjnych
9.6. Liczba wydarzen promocyjnych, na ktdrych promowano dziatalnos¢ LGD i obszar LSR
9.7. Liczba stron internetowych LGD

9.8. Liczba osdb, ktére otrzymaty wsparcie po uprzednim udzieleniu indywidualnego doradztwa w zakresie
ubiegania sie o wsparcie na realizacje LSR, Swiadczonego w biurze LGD

9.9. Liczba 0sdb uczestniczacych w spotkaniach konsultacyjno-informacyjnych
9.10. Liczba oséb zadowolonych ze spotkan przeprowadzonych przez LGD
9.11. Liczba odbiorcéw wydanych, opracowanych publikacji i materiatéw informacyjno-promocyjnych

9.12. Liczba uczestnikdw wydarzen promocyjnych, na ktdrych promowano dziatalno$¢ LGD i obszar LSR

Monitorowanie i analiza efektywnosci planu komunikacji

10.

11.

Wszystkie podejmowane w ramach planu dziatania zostang upublicznione co najmniej na stronie
internetowej LGD. Monitorowanie efektywnosci planu komunikacji przeprowadzane bedzie na biezgco przez
pracownikéw Biura LGD, np. poprzez analizy ex-ante, mid-term i ex-post z wykorzystaniem ankiet w formule
on-line oraz ankiet tradycyjnych, wypetnianych podczas dziatart animacyjnych i promocyjnych, prowadzonych
w ramach planu komunikacji czy informacje zwrotne ptyngce od spotecznosci lokalnych podczas
indywidualnych spotkan, rozméw, doswiadczen pracownikéw LGD z prowadzonego doradztwa i spotkan w
terenie.

W sytuacji, gdy wskazniki realizacji planu komunikacji (okreslone dla danego roku realizacji LSR) nie zostang
osiggniete, LGD wprowadzi poprawki i plan naprawczy w celu zwiekszenia efektywnosci dziatan
komunikacyjnych. Dziatania naprawcze bedg takie wykorzystane np. podczas niskiego zaangazowania
spotecznego we wdrazanie LSR lub niskiego poparcia wsréd spotecznosci lokalnych dla realizacji dziatan przez
LGD.
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12. Przyktadowe dziatania naprawcze, ktére mogg zosta¢ wdrozone na podstawie rekomendacji zespotu
roboczego:

12.1. zwiekszenie skali dziatarn informacyjnych (zwiekszenie liczby spotkan, szkolen, godzin doradztwa,
artykutéow, materiatéw promocyjnych) etc.,

12.2. wprowadzenie nowych S$rodkow przekazu (w szczegdlnosci w kontekscie szybkiego rozwoju
nowoczesnych technologii informacyjnych i mediéw spotecznosciowych),

12.3. zwiekszenie srodkéw finansowych na realizacje planu komunikacji w danym roku,

12.4. przeprowadzenie szczegétowe] analizy przyczyn niskiej efektywnosci dziatan komunikacyjnych
(z wykorzystaniem ilosciowych i/lub jakosciowych metod badan spotecznych),

12.5. powotanie grupy konsultacyjnej sposréd kluczowych lokalnych interesariuszy w celu szerszego

omoéwienie zidentyfikowanych barier i proponowanych rozwigzan, usprawniajgcych dziatania
komunikacyjne.

13.  Plan komunikacji uwzglednia realizacje obowigzkéw komunikacyjnych beneficjentéw EFSI wynikajacych z art.
50 ust. 1 Rozporzadzenia UE 2021/1060 oraz zasad komunikacji, zgodnie z informacjami przekazanymi LGD
przez wtasciwe 1Z oraz ksiegg wizualizacji w zakresie PS WPR.

14. W razie stwierdzenia koniecznosci dokonania korekty planu komunikacji, po akceptacji rekomendacji przez
Zarzad LGD, projekt skorygowanego Planu zostanie poddany konsultacjom w gronie cztonkéw LGD.
Za zatwierdzenie zmienionego dokumentu bedzie odpowiadat Zarzad LGD.

Budzet przewidziany na dziatania komunikacyjne

15. Catkowity budzet dziatarh komunikacyjnych w okresie 2023-2027 wynosi¢ bedzie 146 382 euro.

2023 2024 2025 2026 2027 Razem

Budzet dziatan
29 276 29276 29 276 29277 29277 146 382

komunikacyjnych
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