Zalacznik do Uchwaty nr 5/2023
Walnego Zebrania Czlonkoéw
z dnia 4 maja 2023 r.

STATUT STOWARZYSZENIA

LOKALNA GRUPA DZIALANIA
»KRAINA CZTERECH KULTUR?”



Rozdzial |
Postanowienia ogolne

§1

Stowarzyszenie - lokalna grupa dziatania o nazwie Lokalna Grupa Dziatania ,,Kraina Czterech Kultur”,
zwana dalej ,,Stowarzyszeniem”, jest dobrowolnym, samorzadnym, trwalym zrzeszeniem o celach
niezarobkowych, majacym na celu:

Ll A

dzialanie na rzecz zrbwnowazonego rozwoju obszaru objetego LSR,

aktywizowanie ludnosci zZ obszaru objetego LSR,

realizacje Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) opracowanej przez lokalng grup¢ dziatania (LGD),
prowadzenie innych dzialan na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich potozonych na terenie
dziatalnosci Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie moze uzywac nazwy skroconej LGD ,,Kraina Czterech Kultur”.

1.

§2

Siedzibg Stowarzyszenia i jego wladz jest miasto Sokdtka w wojewddztwie podlaskim, powiat

sokolski.

Dla sprawowania nadzoru nad Stowarzyszeniem, ze wzgledu na jego siedzibe, wlasciwy jest

Marszatek Wojewddztwa Podlaskiego, zgodnie z zapisem w art. 4 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 20

lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz. U. 2019 poz. 1167 ze

zm.).
§3

Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisow:

1) ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. 2020 poz. 2261),

2) ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz. U.
2019 poz. 1167 ze zm.),

3) ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem srodkow
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz rozwoju obszarow wiejskich w ramach Programu
Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz. U. 2021 poz. 2137 ze zm.),

4) ustawy z 7 marca 2007 o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udzialem $rodkow
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréow Wiejskich (Dz. U. 2022 poz.
387),

5) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajgce wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego
na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego 1 Rybackiego
oraz ustanawiajgce przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci 1 Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE
L 347/320 z dnia 20.12.2013 r.),

6) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/2115 z dnia 2 grudnia 2021 r.
ustanawiajgce przepisy dotyczace wsparcia planow strategicznych sporzadzanych przez panstwa
cztonkowskie w ramach wspdlnej polityki rolnej (planow strategicznych WPR) i1 finansowanych
z Europejskiego Funduszu Rolniczego Gwarancji (EFRG) i z Europejskiego Funduszu Rolnego
na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (EFRROW) oraz uchylajace rozporzadzenia (UE) nr
1305/2013 i (UE) nr 1307/2013,

7) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021r.
ustanawiajgce wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,



Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spojnosci, Funduszu na rzecz
Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury,
a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu,
Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewngtrznego i Instrumentu Wsparcia
Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej; (Dz. Urz. UE L 231 z
30.06.2021, str. 159, z p6zn.zm.),

8) Ustawa z dnia 8 lutego 2023 r. o Planie Strategicznym dla Wspo6lnej Polityki Rolnej na lata 2023-
2027 (Dz. U. z 2023 poz. 412),

9) niniejszego Statutu.

2. Nazwa i logo Stowarzyszenia sg prawnie zastrzezone.

§4
Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o podobnym celu
dziatania.

§5
Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczpospolitej Polskiej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem gmin objetych LSR. Stowarzyszenie moze dziata¢ poza terytorium Rzeczpospolitej
Polskiej, w przypadku realizacji projektow we wspotpracy z innymi lokalnymi grupami dziatania oraz
innymi instytucjami posiadajacymi siedziby poza terytorium Rzeczpospolitej Polskiej oraz dla celow
wspoOlpracy z zagranica, moze postugiwac si¢ thumaczeniem nazwy w wybranym jezyku obcym.

§6

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

Rozdzial 1T
Cele i zasady dzialania Stowarzyszenia

§7
1. Stowarzyszenie stymuluje zroOwnowazony rozwoj obszarow wiejskich, miejskich 1 miejsko-
wiejskich, sprawnie wykorzystuje potencjat rozwojowy terenu dziatania, wptywa na poprawe jakosci
zycia spotecznoséci lokalnej oraz wzrost atrakcyjnoSci miejsca zamieszkania i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, a takze na aktywizacje oraz wspotprace lokalnych srodowisk.
2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegolnosci poprzez:

1) wdrazanie do realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju,

2) wdrazanie innych programow operacyjnych obowigzujacych dla Polski,

3) przeprowadzanie badan, ekspertyz i analiz majacych na celu poznanie potencjalu zasobow
srodowiska 1 gospodarki regionu dla celow opracowywania strategii rozwoju regionu,

4) organizowanie spotkan grup dyskusyjnych majacych na celu informowanie mieszkancow o
mozliwych drogach rozwoju zrownowazonego regionu,

5) zachecanie spoteczno$ci lokalnej do aktywnego uczestnictwa w spotkaniach informacyjnych
dyskusyjnych,

6) wspotprace i wymiang doswiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami pozarzadowymi,
dziatajacymi w zakresie objetym celem Stowarzyszenia na poziomie krajowym
mig¢dzynarodowym,

7) promocje i informacje¢ dotyczacg zatozen i sposobu realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju,



8) informowanie, pomoc szkoleniowg i doradczg w zakresie zasad przyznawania, przygotowywania
i realizacji projektow w ramach PROW i Lokalnej Strategii Rozwoju

9) organizacj¢ imprez promujacych region, jego produkty, ustugi, kulture, sztuke,

10) prowadzenie szeroko rozumianych dziatan szkoleniowych, warsztatowych, edukacyjnych,
kulturalnoo$§wiatowych i informacyjnych,

11) wsparcie rozwoju samorzadnos$ci lokalnej,

12) realizacja inicjatyw i dziatan na rzecz rozwoju r6znych form turystyki,

13) wspieranie dziatan dotyczacych zachowania i odbudowy dziedzictwa kulturowego,

14) przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu,

15) wspieranie dziatan na rzecz rynku pracy w zakresie aktywizacji i tagodzenia skutkow bezrobocia.

16) wiaczanie ludzi mlodych do wspotpracy ze Stowarzyszeniem Lokalna Grupa Dziatania ,,Kraina
Czterech Kultur”,

17) aktywizacje ludzi mlodych poprzez realizacj¢ operacji na rzecz lokalnego $rodowiska
mtodziezowego,

18) wiaczanie seniordw poprzez realizacje operacji na rzecz lokalnego srodowiska seniorow,

19) aktywizacje seniorOw poprzez realizacj¢ dziatan na rzecz lokalnego srodowiska seniorow.

§8
Stowarzyszenie realizujac cel statutowy moze powota¢ inne jednostki organizacyjne w granicach
prawem dopuszczalnych.

§9
Stowarzyszenie realizujac cel statutowy opiera si¢ na pracy spolecznej cztonkéw. Moze jednak
zatrudnia¢ pracownikéw do prowadzenia swoich spraw.

Rozdzial 111
Czlonkowie Stowarzyszenia

§10

1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu dzieli si¢ na:

1) zwyczajne,
2) wspierajace,
3) honorowe.

2. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna i osoba prawna, w tym jednostka
samorzadu terytorialnego, z wytaczeniem wojewodztw.

3. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca petlng zdolno$¢ do czynnosci
prawnych i niepozbawiona praw publicznych, zamieszkala na terenie powiatu sokolskiego, ktora
ztozy deklaracje cztonkowska.

4. Czlonkiem zwyczajnym stowarzyszenia moze by¢ rowniez osoba fizyczna zamieszkala poza
terenem powiatu sokolskiego, ktora utozsamia si¢ z dzialalnoscig Stowarzyszenia oraz aktywnie
uczestniczy w pracach nad rozwojem powiatu sokolskiego.

5. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba prawna reprezentujaca sektor publiczny, spoteczny,
gospodarczy, dziatajaca na obszarze, ktérego dotyczy Lokalna Strategia Rozwoju, ktora:

1) akceptuje i realizuje cele stowarzyszenia,



2) jest jednostkg samorzadu terytorialnego lub jednostkg jej podleglta, m.in. samorzadowa
instytucja kultury, panstwowa lub samorzadowa osobg prawng (z wylaczeniem
przedsigbiorstw, bankéw, spotek prawa handlowego),

3) jest partnerem gospodarczym,

4) jest partnerem spolecznym, w tym organizacjg pozarzadowa, dzialajgcg na rzecz rozwoju
obszaru objetego LSR,

5) przedstawi uchwale organu stanowigcego, zawierajaca deklaracje przystgpienia do
stowarzyszenia lub ztozy deklaracje cztonkowska.

6. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ 0soba fizyczna i osoba prawna, ktora:

1) ztozy deklaracje przystapienia do Stowarzyszenia,
2) spelnia wymagania, jakie zostaty okreslone w Statucie dla cztonkéw zwyczajnych.

7. Czlonkiem honorowym moze by¢ kazda osoba fizyczna i osoba prawna bez wzgledu na jej miejsce
zamieszkania czy obszar dziatania, ktorej godnos¢ t¢ nada Walne Zebranie za szczeg6lne ustugi dla
Stowarzyszenia.

§11
Nabycie i utrata cztonkostwa nast¢puja w drodze uchwaty przyjetej zwykla wigkszoscig gtosow Zarzadu
Stowarzyszenia.

Rozdzial IV
Prawa i obowiazki czlonkow

§12
1. Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia zobowigzani s3:

1) propagowac cele Stowarzyszenia 1 aktywnie uczestniczy¢ w ich realizacji,

2) przestrzega¢ postanowien Statutu,

3) optacac sktadki cztonkowskie,

4) bra¢ udziat w Walnym Zebraniu Cztonkéw,

5) wspoéldziata¢ z innymi cztonkami Stowarzyszenia w celu efektywnego wdrazania LSR
dziatajac na zasadach partnerstwa i skutecznej komunikacji,

6) komunikowa¢ si¢ z innymi cztonkami Stowarzyszenia w kazdej skutecznej formie, tj. na
spotkaniu, online, telefonicznie, przez wiadomos¢ e-mail oraz inne §rodki komunikacji w celu
efektywnego wdrazania LSR opartego na zasadach partnerstwa i skutecznej komunikacji.

2. Czlonkowie zwyczajni majg prawo:

1) wybiera¢ i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,

2) sktada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dzialalno$ci Stowarzyszenia, a takze
zglasza¢ propozycje 1 inicjatywy.

3) bra¢ udzial w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsiewzigciach o charakterze
informacyjnym lub szkoleniowym,

4) wstepu na imprezy kulturalne organizowane przez Stowarzyszenie.

§13
1. Czlonkowie wspierajacy Stowarzyszenia zobowigzani s3:
1) propagowac cele Stowarzyszenia,
2) aktywnie uczestniczy¢ w realizacji celow Stowarzyszenia,



3) przestrzegaC postanowien Statutu oraz bra¢ udziat w Walnych Zebraniach Cztonkow
Stowarzyszenia.

2. Cztonkowie wspierajacy Stowarzyszenia majg prawo:

1) sktada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalnoSci Stowarzyszenia,

2) bra¢ udziat - z glosem doradczym - w posiedzeniach Walnego Zebrania Czlonkow
Stowarzyszenia, przy czym kazdemu czlonkowi wspierajacemu przystuguje jeden glos
doradczy,

3) brac¢ udzial - na zaproszenie - w posiedzeniach Zarzadu Stowarzyszenia, Komisji Rewizyjnej
Stowarzyszenia i Rady Stowarzyszenia,

4) bra¢ udzial w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsigwzieciach 0 charakterze
informacyjnym, szkoleniowym lub kulturalnych.

§ 14
1. Cztonkowie honorowi Stowarzyszenia majg prawo uczestniczy¢ w pracach organizowanych przez
Stowarzyszenie, z glosem doradczym w Walnym Zgromadzeniu.
2. Czlonkowie honorowi maja obowiazek godnie reprezentowaé interesy Stowarzyszenia na zewnatrz.

§15.
Skreslenie z listy cztonkow Stowarzyszenia nastepuje z powodu:
1) pisemnej rezygnacji ztozonej Zarzadowi,
2) uchwaly organu stanowigcego osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nie posiadajacej
osobowosci prawnej z decyzja o wystapieniu ze Stowarzyszenia, ztozonej Zarzadowi,
3) wykluczenia na podstawie uchwaty Zarzadu:
a) za dziatalno$¢ niezgodna ze Statutem lub uchwatg wladz Stowarzyszenia, a w szczeg6lnosci
za nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w trzech kolejnych posiedzeniach jego wiadz,
b) za pozbawienie praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu,
C) nieoptacenia sktadek cztonkowskich za dwa kolejne lata kalendarzowe,
4) $mierci osoby fizycznej lub likwidacji osoby prawnej, jednostki organizacyjnej nie
posiadajacej osobowosci prawne;.

§16
Od uchwat Zarzadu Stowarzyszenia w przedmiocie wykluczenia cztonkow zwyktych i wspierajacych
Stowarzyszenia przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie 7 dni od dnia
dorgczenia uchwaty Zarzadu o wykluczeniu. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna i jest
podejmowana na najblizszym Walnym Zebraniu.

Rozdzial V
Wladze Stowarzyszenia

§17
1. Wiadzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia, zwane dalej Walnym Zebraniem,
2) Zarzad,
3) Rada,
4) Komisja Rewizyjna.
2. Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Rady.



Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wynosi 5 lat.
Kadencja Rady trwa 4 lata.

§18
Z zastrzezeniem §19 ust. 5 uchwaty wtadz Stowarzyszenia zapadajg zwykta wiekszoscig gtosow,
przy obecnosci co najmniej 50% cztonkdéw tych organow.
Wtadze Stowarzyszenia dzialajg w oparciu o niniejszy Statut oraz regulamin wiasciwy dla kazdego
Z organow.

Walne Zebranie Czlonkow

§19
. Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czionkdw.
Walne Zebranie Czlonkoéw zwotuje Zarzad, co najmniej jeden raz w roku lub na pisemny wniosek
Komisji Rewizyjnej lub Zarzadu, lub na pisemny wniosek waskiej grupy cztonkow LGD, tj. co
najmniej na wniosek 20% liczby cztonkow Stowarzyszenia, powiadamiajac o jego terminie, miejscu
obrad i propozycjach porzadku obrad wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia pisemnie, lub w kazdy
inny skuteczny sposob co najmniej 7 dni przed terminem rozpoczecia obrad.
Jesli w pierwszym terminie, na ktéry zwotano posiedzenie Walnego Zebrania Cztonkéw stawito si¢
mniej niz 50% cztonkow tego organu, Przewodniczacy Zebrania wyznacza drugi termin posiedzenia,
p6zniejszy od pierwszego o co najmniej 30 minut. W takiej sytuacji uchwaty tego organu wtadzy
Stowarzyszenia moga by¢ podejmowane bez wzgledu na ilos¢ obecnych.
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy w szczeg6lnosci:

1) uchwalanie kierunkow 1 programu dzialania Stowarzyszenia,

2) wybor i odwotanie cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady,

3) rozpatrywanie/zatwierdzanie rocznego sprawozdania z dziatalno$ci Zarzadu,

4) udzielenie absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi,

5) uchwalanie zmian Statutu,

6) podejmowanie uchwatl w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,

7) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu wniesionych przez czlonkdéw Stowarzyszenia,

8) uchwalanie regulamindéw organow Stowarzyszenia.
Podjecie uchwaly w sprawie zmiany Statutu, odwotania cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej
oraz rozwigzania Stowarzyszenia wymaga bezwzglednej wickszosci glosow, przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkow Walnego Zebrania.
Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia przyshuguje na Walnym Zebraniu jeden glos, a
cztonkowi wspierajagcemu przystuguje gtos doradczy.
Uchwaty Walnego Zebrania zapadaja w glosowaniu jawnym.
Walne Zebranie moze podejmowa¢ uchwaty jedynie w sprawach objetych porzadkiem obrad.
Whioski o charakterze porzadkowym dotyczace przebiegu Walnego Zebrania moga by¢ przyjete
przez Przewodniczacego Walnego Zebrania i uchwalone, chociazby nie byly umieszczone w
porzadku obrad.

Zarzad

§20
Zarzad sktada sie od 3 do 6 0so6b, w tym Prezesa i dwoch Wiceprezeséw oraz pozostatych cztonkow
Zarzadu wybieranych i odwolywanych przez Walne Zebranie.



2. Zarzad konstytuuje si¢ na pierwszym po wyborach Zebraniu.
3. Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1) przyjmowanie i odwotywanie cztonkéw Stowarzyszenia,
2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
3) kierowanie biezacg pracg Stowarzyszenia,
4) zwolywanie Walnego Zebrania,
5) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,
6) powotywanie i odwolywanie kierownika Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie innych
pracownikow tego Biura,
7) ustalanie wysoko$ci zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikow Biura Stowarzyszenia,
8) ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia,
9) opracowywanie i zatwierdzanie zmian w LSR,
10) opracowywanie i zatwierdzanie zmian w zakresie zatgcznikow do umowy ramowej oraz w
Regulaminie Rady,
11) podejmowanie decyzji w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innych organizacji,
12) podejmowanie uchwat i decyzji w sprawach niezastrzezonych do kompetencji Walnego
Zebrania.
13)powotywanie 1 rozwigzywanie zespolow roboczych, badawczych, konsultacyjnych,
opiniujagcych i innych form organizacyjnych przydatnych w dziatalnosci Stowarzyszenia.
4. Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zaciggania zobowigzan majatkowych upowaznionych
jest: dwoch cztonkow Zarzadu dziatajacych tacznie, w tym Prezesa lub Wiceprezesa.

Rada

§21

1. Rada jest organem decyzyjnym i liczy od 6 do 15 cztonkéw wybieranych i odwotywanych przez
Walne Zebranie Cztonkéw w jawnym gltosowaniu.

1) W sktad Rady wchodza przedstawiciele publicznych i prywatnych lokalnych interesow
spoteczno-gospodarczych, w ktorych zadna pojedyncza grupa interesu nie kontroluje procesu
podejmowania decyzji. Opracowane w drodze odrgbnego Regulaminu niedyskryminujace i
przejrzyste procedury i kryteria wyboru, pozwola unikngé¢ konfliktu interesow i zapewnia, aby
zadna pojedyncza grupa interesu nie kontrolowata decyzji w sprawie wyboru zgodnie z
przepisami ustawy o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci.

2. Kandydat do Rady nie moze by¢ czlonkiem Zarzadu, Komisji Rewizyjnej ani pracownikiem
Stowarzyszenia.

3. Rada wybiera ze swego sktadu Przewodniczacego 1 Wiceprzewodniczacego na okres kadencji. W
przypadku nieobecnosci Przewodniczacego, jego obowiazki 1 kompetencje realizuje
Wiceprzewodniczacy. W przypadku rezygnacji Przewodniczacego z cztonkostwa, jego zadania i
kompetencje do chwili wyboru nowego Przewodniczacego pelni Wiceprzewodniczacy.

4. Uchwaty zapadajg zwykla wickszosciag glosOw w obecno$ci, co najmniej polowy czionkow
uprawnionych do glosowania. W przypadku rownej ilosci gloséw, glos Przewodniczacego jest
decydujacy.

5. Do kompetencji Rady nalezy w szczeg6lnosci:

1) wybor operacji, ktore maja by¢ realizowane w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju,

2) opiniowanie zmian w Lokalnej Strategii Rozwoju w zakresie wyboru i oceny operaciji,



3) ustalenie kwoty wsparcia zgodnie z art. 33 ust. 3 lit. d rozporzadzenia 2021/1060.
6. Rada dokonuje wyboru operacji z zachowaniem zasady bezstronnosci, polegajacej na wylaczeniu
z glosowania cztonka Rady, ktéry moze mie¢ powigzania z wnioskodawca lub operacja.
7. Odwotanie z funkcji cztonka Rady nastepuje w przypadku:
1) zlozenia rezygnacji, utraty pelnomocnictwa do reprezentowania osoby pranej lub jednostki
organizacyjnej nieposiadajacej osobowosci prawnej,
2) choroby powodujacej trwatg niezdolnos¢ do sprawowania tej funkciji,
3) naruszenia postanowien niniejszego Statutu,
4) uchylania si¢ od pracy w Radzie mierzone nicusprawiedliwiong nicobecno$cig na trzech
kolejnych posiedzeniach.
. W posiedzeniach Rady mogg uczestniczy¢ zaproszeni goscie oraz eksperci z gtosem doradczym.

©

Komisja Rewizyjna

§22

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 Cztonkéw wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie
Czlonkow.

3. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego sktadu Przewodniczacego.

4. Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem sadu za
przestgpstwo popetnione umyslnie. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ z cztonkami
Zarzadu, ani pozostawac z cztonkiem Zarzadu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podleglosci z tytutu zatrudnienia.

5. Uchwatly Komisji Rewizyjnej podejmowane sa w glosowaniu jawnym zwykta wickszos$cia glosow,
przy obecnosci co najmniej polowy cztonkdéw Komisji Rewizyjnej. Przy réwnosci glosow decyduje
glos Przewodniczacego.

6. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w razie potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz na rok.

7. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola biezacej dziatalnosci Stowarzyszenia,

2) ocena prac i skladanie wnioskow w przedmiocie udzielenia absolutorium dla Zarzadu na
Walnym Zebraniu,

3) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania.

8. Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od cztonkow i wtadz Stowarzyszenia ztozenia pisemnych
lub ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.

9. W umowach miedzy Stowarzyszeniem, a cztonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim, Stowarzyszenie
reprezentuje czlonek Komisji Rewizyjne;.

§23
W razie zmniejszenia si¢ sktadu wladz Stowarzyszenia wymienionych w § 17 ust. 1 pkt 2 i 3 w czasie
trwania kadencji tych wladz, Zarzad zwotuje Walne Zebranie w celu uzupethienia ich sktadu.

Rozdzial VI
Majatek i finanse Stowarzyszenia



§ 24

Majatek Stowarzyszenia tworzg $rodki pieniezne 1 inne sktadniki majatkowe, ktore stuzg wytacznie
do realizacji statutowych celow Stowarzyszenia. Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci
gospodarczej w rozumieniu przepisow prawa.
Majatek Stowarzyszenia powstaje z nastgpujacych zrodet:

1) z rocznych i dodatkowych sktadek cztonkowskich,

2) z darowizn,

3) z dotacji, grantéw, subwencji, itp.,

4) ze spadkow 1 zapisow,

5) z majatku Stowarzyszenia,

6) z odsetek bankowych,

7) z ofiarnosci publicznej,

8) z dziatalnos$ci statutowej,

9) z innych przewidzianych prawem zrddet.
Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

§25
Wysoko$¢, sposob oraz termin zaptaty skladek czionkowskich ustalane sa przez Zarzad
Stowarzyszenia.
Roczng sktadke cztonkowska przeznacza si¢ na pokrycie biezacych kosztéw dziatalnosci
Stowarzyszenia.

Rozdzial VII
Postanowienia koncowe

§ 26
W celu zapewnienia obslugi biurowej i merytorycznej organdw Stowarzyszenia, moze zostaé
utworzone Biuro Stowarzyszenia.
Biuro jest jednostka organizacyjna, dziatajaca w oparciu o regulamin okreslajacy zadania, strukture
i zasady jego funkcjonowania.

§27
Stowarzyszenie rozwigzuje si¢ na podstawie uchwaty Walnego Zebrania lub w innych przypadkach
prawem przewidzianych.
Podejmujac uchwatg o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie okresla sposob Jego likwidacji
oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.
W sprawach nie uregulowanych Statutem maja zastosowanie odpowiednie przepisy ustawy z dnia
07 kwietnia 1989 r. Prawa o stowarzyszeniach.



